) INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE TAMAULIPAS
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE JUNIO DE 2019
9
A. NOTAS DE DESGLOSE : l ] -
informacion Contable . . ‘
1. Notas al Estado de Situacién Financiera
ACTIVO:

EL IMPORTE REFLEJADO EN I.A PARTIDA DERECHO A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES CORRESPONDE A LAS MINISTRACIONES
CORRESPONDIENTES A LOS CAPITULOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES DE LA 1AY 2A QNA DEL MES DE -
JUNIO.

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
BIENES MUEBLES:
EL METODO UTILIZADO PARA LA DEPRECIACION ES EL EMITIDO POR EL CONAC

SE INFORMA QUE LOS ACTIVOS CON LOS QUE CUENTA EL INSTITITUTO EN SU TOTALIDAD SE ENCUENTRAN EN BUEN ESTADO

PASIVO;
LOS PASIVOS REFLEJADOS SERAN SALDADOS EN EL MES SIGUIENTE, DEBIDO A QUE CORRESPONDEN A EL IMPUESTO GENERADO AL
MES INMEDIATO ANTERIOR Y SE EFECTUARA EL PAGO EL DIA 05, 15 Y 17 DEL MES SIGUIENTE.

2. I'«|ot‘=lsi al Estado de Actividades
3. Notas al Estado de Variaciones a la Hadienda Piblica/Patrimonio

4, Notas al Estado de Flujos de Efectivo
LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES FUE : EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO PRIME DE 2 TONELADAS SOLO FRIO TIPO MlNISPLIT
MODELO EMPRC242-L

B. NOTAS DE MEMORIA {CUENTAS DE ORDEN)
1. Cuentas Contablgs
2. Cuentas Presupuestarias

C. NOTAS DE GESTIGN ADMINISTRATIVA

1. Introduccion

LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LOS ENTES PUBLICOS, PROVEEN DE INFORMAC!ON FINANCIERA A LOS PRINCIPAI.ES USUARIOS DE LA
MISMA, AL CONGRESO Y A LOS CIUDADANOS.

* EL OBJETIVO DEL PRESENTE DOCUMENTO ES LA REVELACION DEL CONTEXTO Y DE LOS ASPECTOS ECONOM]CO&FINANCIEROS MAS
RELEVANTES QUE iNFLUYERON EN LAS DECISIONES DEL PERIODO, Y QUE DEBERAN SER CONSIDERADOS EN LA ELABORACION DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA MAYOR COMPRENSION DE LOS MISMOS ¥ SUS PARTICULARIEDADES.

A IRICTYREA VS VO RMA LA Do e h PR e I -Farel U T e T it A el

DE ESTA MANERA, 5C INFORMA ¥ CAPLICA LA RESPULSTA DEL GOBIERNT A LAS CONDICICNNES RELACIONADAS CON LA

INFORMACION FINANCIERA DE CADA PERfODO EN GESTION; ADEMAS, DE EXPONER AQUELLAS POLITICAS QUE PODRIAN AFECTAR
LA TOMA DE DECISIONES EN PERIODOS POSTERIORES.

2. Panorama Econdmico y financiero

aclnn o Hictnris . '

" EN EL PERIODICO OFICIAL No. 81 DE FECHA 05 DE JULIO DEL 2007 EN EL DECRETO No. LIX-958 MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y A LA VEZ SE CREA EL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE TAMAULIPAS, INICIANDO OPERACIONES EL 01 DE JULIO DEL 2008.

SE INFORMA QUE DE LA FECHA DE CREACION AL MOMENTO SE HA INCREMENTADO LA PLANTILLA DEL PERSONAL CON 12 PLAZAS
NUEVAS DE NUEVA CREACION.

EL DIA 27 DE ABRIL DEL 2016, SE PUBLICO EN EL PERIODICO OFICIAL No. 50 LA REFORMA AL ART. 17 FRACC. V DE LA CONSTITUCION ‘
POLITICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS A TRAVES DE LA CUAL SE OTORGA AUTONOMIA CONSTITUCIONAL AL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIGN DE TAMAULIPAS ¥ EN ESTA MISMA FECHA SE HIZO LA REFORMA A LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS ARMCONIZANDOLA DE ACUERDO A LA LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA. ‘ :




v

4. Organizacion y objeto social

s EL INSTITUTO ES EL ORGANO ESDECIAI.IZADO DE CARACTER ESTATAL A CARGO DE DIFUNDIR, PROMOVER ¥ PROTEGER LA
LIBERTAD DE LA INFORMACION PUSLICA CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y A SU VEZ LE CORRESPONDE RESCLVER CON ESTRICTO APEGO A LA LEY, EL
RECURSO DE REVISION SOBRE LA NEGATIVA O SOLUCION INSATISFACTORIA DE SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA Y DE LA

' ACCION DE HABEAS DATA PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES QUE ESTAN EN PODER DE LOS SUJETOS OBLIGADOS POR
ESTA LEY.
@ BEIERCICIO FISCAL EN CURSO 2019.
® REGIMEN JURIDICO : ORGANG PUBLICO AUTONOMO.
® LAS CONTRIBUCIONES QUE EL INSTITUTO ESTA OBLIGADO A RETENER SON: ISR POR SUELDOS, 1SR POR SERVICIOS
PROFESIONALES, ISR POR SUELDOS Y SALARIOS £ ISR ASIMILABLES Al SALARIO.
o LAS CONTRIBUCIONES QUE EL INSTITUTO ESTA OBLIGADO A PAGAR SON: (SR POR SUELDO ISR PCR SERVICIO PROFESIONALES
ISR POR SUELDOS Y SALAR!OS Y 3% DEL IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES AL TRABA.IO PERSONAL SOBORDINADO. }
® LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO ESTA COMPUESTA POR EL PLENO INTEGRADO POR TRES COMISIONADOQS,
UNA SECRETARIA, TRES DIRECCIONES, TRES UNIDADES Y UNA JEFATURA DEPARTAMENTO.

5. Base de preparacién de los Estados Financieros
SE INFORMA QUE SE HA OBSERVADO LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR EL CONAC PARA LA EMISON DE LA INFORMACEON
CONTABLE, PRESUPUESTARIA Y.PROGRAMATICA.

6. Politicas de Contabilidad Significativas

7. Posicig’v'n en Moneda Extranjeray P_roteccit'm de Riesgo Cambiario . . . .
SE INFORMA QUE NO SE REALIZAN OPERACIONES EN EL INSTITUTO CON MONEDA EXTRANIERA . ‘

g Repone anaiitico dei Activo :

LOS PORCENTAJES DE DEPRECIACION UTILIZADOS EN LOS ACTIVOS DEL ENTE FUERON LOS EMITIDOS POR EL CONAC

9, Fideicomisos, Mandatos y Anélogos
NO APLICA

uG
NO APLICA
11, Informacién sobre la Deuda y Reporte Analitico de la Deuda
NO APLICA - \

12, Calificaciones Otorgadas
© NO APLICA

13. Procesos de Mejora
NO APLICA

14, Informacién por Segmentos
NO APLICA

15. Eventos Posteriores al Cierre .
NOAPLICA

16, Partes Relacionadas o ® ®
NO APLICA 1 . alt

.

Instituto de Transparencia y Acceso

"Bajo protesta de decir verdad declaramos quegp Wgazonablemente correctos y son respansabiiidad del emisor”
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ORGANO DE CONTROL




