A?ECTA DE LA SESION PUBLICA ORDINARIA DEL PLENO DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE TAMAULIPAS, CELEBRADA
EL VEINTIDOS DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

Siendo las once cuarenta de la mafiana del dia veintidés de diciembre de dos mil
dieciséis, presentes en el recinto oficial del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién de Tamaulipas, el Comisionado Presidente Licenciado Juan Carlos
Lépez Aceves dio inicio a la Sesién Publica Ordinaria de éste Organo Colegiado,
enseguida instruy6 al Secretario Ejecutivo Licenciado Andrés Gonzalez Galvan para
que procediera a pasar lista de asistencia, corroborandose la presencia también de la
Qomisionada Rosalinda Salinas Trevifio, y del Comisionado Roberto Jaime Arreola
Loperena.

Acto seguido, al verificarse la existencia del Quérum Legal, el Secretario Ejecutivo
comunico a los Comisionados y al publico que nos sigue por Internet, el Quorum legal
correspondiente, con fundamento en el articulo 29 del Reglamento Interior de este
Instituto después de eso el Comisionado Presidente declara instalada la Sesion Publica
Extracrdinaria del Pleno e instruye al Secretario Ejecutivo para que dé lectura al Orden
del Dia, mismo que fue conformado de la manera siguiente:

Punto Niimero Uno: Inicio de la Sesion.

Punto Namero Dos: Lista de Asistencia.

Punto Numero Tres: Declaratoria del Quérum Legal.

Punto Nimero Cuatro: Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia.

Punto Nimero Cinco: Lectura del Acta de [a Sesion anterior y en su caso aprobacion de

. lai mﬁ-
3Punto ﬁhgro Seis al Punto Nimero trece: Lectura y en su caso aprobacion de actas
de sesiones “gxtraordinarias del veintiuno y veintiocho de octubre, primero, nueve, diez,
4 Sggﬁg%py ve@tlocho de noviembre del presente afio.
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Punto Nimerd Catorce: Informe conteniente a las actividades de la direccion de
; . .2 .. . . . . . . .
2, Capacitacion yulifusion por el Licenciado Joel Garcia Calderon director de la misma.
v Pinie ,.i o Quince: Informe sobre las actividades realizadas por la unidad de

fea por el Licenciado Juan Armando Barron Pérez titular de la misma.

Punto Numero Dieciséis: Informe sobre la recepcion y resoluciones de diversos
recursos de Revision y Orientaciones, por el encargado de la direccién juridica del
instituto José Abinadab Reséndez Contreras.

Punto Nimero Diecisiete: Informe sobre las actividades de la Secretaria Ejecutiva por
el Licenciado Andrés Gonzalez Galvan.

Punto Numero Dieciocho: Asuntos Generales.

Punto Niuimero Diecinueve: Clausura de la sesion.

A continuacién por indicacién del Comisionado Presidente fue dispensada la lectura de
nueve actas una ordinaria del mes pasado y ocho extraordinarias que contienen las
resoluciones sobre recursos de revision, que ya ciclaron en tiempo y forma y que es del
conocimiento del pleno, al igual que pidio que fueran publicadas en el portal de internet.
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Ei Secretario Ejecutivo después de la dispensa solicitada por el Comisionado
Presidente solicito a los Comisionados la aprobacion de dichas actas, quienes la

Continuando con el Orden del Dia el Secretario Ejecutivo el Licenciado Andrés

aprobaron por unanimidad.
Gonzalez Galvan dio a conocer el informe conteniente a las actividades de la direccion
de Capacitacion y difusion por el Licenciado Joel Garcia Calderén director de la misma.
I?or su parte el Licenciado Joel Garcia Calderdn dio lectura a las actividades realizadas
por el area de capacitacion y difusion durante el mes de diciembre, comentd que el
martes pasado, en generacion transparente se llevo a cabo la dltima transmision del afio,
lg emisién ndmero 314, recordando que las transmisiones son de manera semanal a
través de la estacién radio UAT donde podemos difundir el derecho de acceso a la
informacién, la cultura de la transparencia, organizacién de cuentas, es importante

sefialar, que cada martes en punto de las 18:30 horas estamos presentes el personal de
este con el fin de informar a la ciudadania las actividades que estan desarrollando el

organo garante a nivel Tamaulipas.
Informé que a partir del martes 10 de enero pasado el periodo vacacional se retomaran
las transmisiones de generacion transparente, mencioné que se llevaron a cabo talleres
regionales de capacitacién impartidos por Juan Armando Barrdn, comentd que se
llevaron a cabo en la zona norte con sede en Reynosa el dia 7 de diciembre en la zona
noroeste del estado sede Nuevo Laredo, el dia 12 de diciembre en la zona sur con sede
en Altamira, el 15 de diciembre en la zona centro aqui en ciudad victoria con los
municipios en la zona centro el dia 19 asi igual dia 20 con el cual ejecutivo los
s plblicos descentralizados y el 21 Armando concluyendo sus talleres con el
tivo, judicial, 6rgano autébnomos, partidos politicos y sindicales, destaco que
talferes se logré el 100% de capacitacion a los sujetos obligados, anuncié que
o &fio seguiremos con estos falleres, todo esto parti6 en programa de

R
& poder legi
& con e
g SE?E &
3 = gtl\nda es q§e se trabajaron aqui en el instituto, con los comisionados, programa que
azf\ menciond no§ permitira liegar a la meta planteada que es para el 4 de mayo del siguiente
% Mg B&a gde la informacion este colocada en la plataforma nacional y que antes de ese
®ste a disposicion del pablico en los portales de internet de [os sujetos obligados.
Mencioné que, de las actividades mas sobresalientes que hicieron en el afio, estuvo el
ciclo de conferencias 2016, actividad que afio con afio se realiza con la finalidad de
acercar estos temas de suma relevancia a la ciudadania a los servideres publicos,

expresé que este ciclo 2016 es el que ha tenido mayor presencia de servidores publicos,
éstudiantes, maestros, publico en general, destacd la conferencia inaugural que estuvo a

¢argo de Doctor Mauricio Medino Huerta donde se superé las 400 personas en el
auditorio del congreso del estado, comunico satisfaccion ver el interés que reflejan los
servidores publicos que llegan con esta nueva administracion, y el compromiso gue

existe para depender de estos temas de las personas que mas saben a nivel nacional,

que son los centros academicos de administracion y docencia econémicas SIDE.

@omunicc’a que, se estuvo dando asesoria de manera telefonica a personal de la

Secretaria de salud, de obras publicas, de la Sedatu, del sindicato nacional de
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& diciembre se
&
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tfabajadores del estado, seccion treinta, municipio de tula de Gémez Farias y €l Mante, a
los titulares de transparencia de estos sujetos obligados, menciono que se les brind6
orientacion respecto a temas relacionados con este tema.

Qontinuando con el Orden del Dia el Secretario Ejecutivo el Licenciado Andrés
Gonzalez Galvan dio a conocer el informe sobre las actividades realizadas por la unidad
de Informatica por el Licenciado Juan Armando Barron Pérez titular de [a misma.

Por su parte el Licenciado Juan Armando Barrén Pérez dio lectura a las actividades
realizadas por el la unidad de informatica desarrolladas durante el mes de diciembre en
¢l que se impartieron diversos talleres de capacitacion y reuniones de trabajo sobre el
sistema de solicitudes de acceso a la informacién y sobre el sistema de portales de
obligaciones de transparencia, sistemas que forman parte de la plataforma nacional de
transparencia y que este instituto funge como administrador en Tamaulipas.
Comentd que, durante el mes de diciembre se desarrollaron 26 eventos relacionados a
este rubro, menciond que el 28 de noviembre se llevo a cabo un taller de capacitacion a
la unidad de transparencia el municipio de llera en las instalaciones de este instituto, una
reunion de trabajo sobre la plataforma nacional de transparencia con el DIF Tampico y
municipio de Tampico, y se sostuvo reunion de trabajo sobre la plataforma nacional de
transparencia con unidades administrativas de la universidad tecnolégica de Altamira,
comento que el dia 29 se imparti6 un taller sobre SISAl'y SIPOT a servidores publicos de
unidad de transparencia de municipio de Jiménez aqui en el ITAIT, informé6 también que
el dia 30 se llevo un taller en ese mismo sentido al municipio de Bustamante, el dia 2 de
diciembre un taller sobre SISAI y SIPOT a servidores plblicos de la universidad de
seguridad y justicia, el 6 de diciembre una platica sobre obligaciones de transparencia, a
la unidad de transparencia de llera, también un taller de capacitacion a unidades
administrativas sobre el sistema de portales de obligaciones de transparencia a
oS foidymniblicos del IPSSET, en las instalaciones de su organismo, el dia 7 de
Q"ﬁgvé a cabo el primer taller regional zona norte con sede en Reynosa donde
se habld con &jetos obligados del norte del estado, sobre solicitudes de sistema de

, SI%I y SIPOT, de igual forma se llevé a cabo un segundo taller en esa
a ciudad a:s:sujetos obligados por la ley de transparencia, el dia 8 de diciembre se
llevé a cabo gf 3er taller regional zona norte en matamoros sobre SISAl y SIPOT,
q-,'-_.- lle$d a cabo un taller sobre la plataforma nacional a integrantes el sindicato
k@& Nd Babajadores de la universidad auténoma de Tamaulipas, también se llevé a
¢abo una plética sobre la plataforma nacional y cargas de obligaciones de transparencia
a la unidad de transparencia del municipio de soto la marina, el dia 12 de diciembre se
llevé a cabo el 4to taller regional en la zona noreste en nuevo Laredo sobre SISAl'y
SIPOT a sujetos obligados, el dia 13 se llevd a cabo un taller sobre ¢l SIPOT a unidades
administrativas de la COMAPA nuevo Laredo, 14 de diciembre taller sobre SIPOT a
éervidores publicos de la COMAPA valle hermoso en las instalaciones de este instituto, el
dia 15 de diciembre se llevé a cabo un taller regional zona sur en la universidad
politécnica de Altamira sobre el SISAl y SIPOT a sujetos obligados de aquella parte del
estado, el dia 16 de diciembre se llevo a cabo un taller con unidades administrativas de
la COMAPA zona conurbada en sus instalaciones, el dia 19 se llevé el sexto taller
fegional zona centro cd victoria sobre SISAl y SIPOT a los municipios de la zona centro,

esa misma fecha menciond que se llevé a cabo el séptimo taller regional donde

S farfon i
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estuvieron presentes organismos publicos descentralizados y municipales, el dia 20 se
llevo a cabo taller regional zona centro cd victoria sobre SISAl y SIPOT a sujetos
obligados del ejecutivo estatal, también el noveno taller regional zona centro cd victoria a
organismos publicos descentralizados del ejecutivo estatal, el 21 taller sobre SISAl y
platica sobre elaboracion de formatos con funcionarios de COMAPA Gonzalez en
instalaciones de este instituto, también se lievé a cabo el taller regional en la zona centro
de cd victoria donde estuvieron presentes los poderes ejecutivo legislativos Grganos
auténomos partidos politicos sindicatos con lo que este instituto en coordinacion con la
direccion de capacitacion y difusion hemos dado cumplimiento a la tarea de capacitacion
a los servidores publicos para el manejo de la plataforma nacional de transparencia y con
ello cubrir el 100% de los sujetos obligados en Tamaulipas.

|
Informé que el dia de ayer hubo una reunién de trabajo con servidores publicos de la
secretaria de obras plblicas para apoyar en el proceso de atencién y solicitudes de
informacion puesto que esta unidad de transparencia tuvo cambio en su esquema de
trabajo, comento que la persona que vino a reunirse con la unidad de informatica tuvo a
bien a conocer algunos detalles sobre la atencion a solicitudes de informacion.

éxpresé que a 10 meses de haber implementado el trabajo de la plataforma nacional de
t:ransparencia en Tamaulipas, se llevaron a cabo hasta el dia de hoy 162 talleres que dan
promedio de 16 talleres por mes, también informé que a la fecha se han otorgado 651
servicios de apoyo a diversos sujetos obligados mismas que se resuelven con apoyo del
personal, es importante destacar que a la fecha se han tramitado 3398 solicitudes de
informacion a través del SISAI, anex6 que, se mantiene una vigilancia permanente del
sistema para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, considerd
m Egr;ante mencionar que a la fecha se llevan registrados 1190 solicitantes de
8" infor an en el sistema del mismo modo se da seguimiento y atencién a labor de
‘?& apoyo con¥enos de 70 mil habitantes a fin de que den seguimiento a las obligaciones
§- smd&t&gﬁpﬂé%da.

EJECUTIVA &

Vienciono quﬁ, el 13 de diciembre la unidad de informatica recibié un comunicado del
ingeniero Jogé Luis Hernandez Santana director general de tecnologias de la informacion
Mol 34 enddonde da a conocer algunos ajustes que se han realizado a 41 formatos de
Béones del sistema de portales de obligaciones, comenté que estos ajustes derivan
de los diversos observaciones que han hecho los sujetos obligados, las sugerencias y
areas de oportunidad que se han encontrado a fin de que el proceso de carga de las
obligaciones de transparencia se lleven de una manera mas efectiva, comentd que esto
fiue debido a que los sujetos obligados en el uso de la plataforma detectaron algunas
incidencias. Consideré importante sefialar que los formatos llevan consigo la
responsabilidad de generar un frabajo adicional que ya se habia hecho evitar la
duplicidad de informacion, falla en cargas y sobre todo apoyar a los sujetos obligados
para que el proceso de carga se lleve de manera efectiva. Comenté que, el oficio con
folio INAI/CE/648/2016 con fecha 12 de diciembre del 2016 que recibié este instituto,
?ignado por el licenciado José de Jesis Ramirez Sanchez, quien es coordinador
sjecutivo del INAI
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Continuando con el Orden del Dia el Secretario Ejecutivo el Licenciado Andrés
C-l‘_-onzélez Galvan dio a conocer el informe sobre la recepcion y resoluciones de diversos
recursos de Revision y Orientaciones, por el encargado de la direccion juridica del
instituto José Abinadab Reséndez Contreras, encarado de la direccién juridica del
instituto.

Por su parte el Licenciado José Abinadab Reséndez Contreras expres6 que este mes
se recibieron 33 nuevos recursos de revision los cuales son los siguientes:
RR/167/2016/JCLA en contra del colegio san juan siglo XXI, RR/168/2016/RST contra el
ayuntamiento de Guerrero, RR/169/2016/RJAL contra el poder judicial del estado de
Tamaulipas, RR/170/2016/JCLA y RR/171/2016/RST ambos también en contra el poder
judicial de! estado de Tamaulipas, RR/172/2016/RJAL contra el ayuntamiento de rio
bravo, RR/173/2016/JCLA ,RR/174/2016/RST , RR/M75/RJAL , RR/176/2016/JCLA,
respectivamente todos en contra del ayuntamiento de victoria Tamaulipas, aclaracion de
due el 176 es en contra de! ayuntamiento de Tampico, RR/177/2016/RST contra
ayuntamiento de matamoros, RR/178/2016/RJAL contra secretaria de finanzas,
RR/179/2016/Comisionado Presidente Juan Carlos Lopez Aceves contra la contraloria
gubernamental, RR/180/2016/RST en contra del sistema para el desarrollo integral de la
familia del ayuntamiento de Reynosa, RR/181/2016/RJAL en contra de la secretaria de
administracién del estado, RR/182/2016/JCLA , RR/183/2016/RST , RR/184/2016/RJAL ,
RR/185/2016/JCLA, en contra del ayuntamiento de liera, RR/186/2016/RST en contra del
ITAIT, RR/187/2016/RJAL en contra del ayuntamiento de miguel aleman,
RR/188/2016/JCLA en contra de la secretaria se seguridad publica, RR/189/2016/RST
en contra de la secretaria de educacion, RR/190/2016/RJAL en contra del congreso del
estado de Tamaulipas, RR/191/2016/JCL.A en contra del poder judicial del estado de
Tamaulipas, RR/192/2016/RST en contra de la procuraduria del estado de Tamaulipas,
RR/193/2016/RJAL en contra de la UAT, RR/194/2016/JCLA en contra del instituto
ﬁmaglipeco de beca y estimulos educativos, RR/195/2016/RST en contra del
. ﬂﬁ;-%réto de burgos Tamaulipas, RR/196/2016/RJAL en contra del ayuntamiento de
Mier, RR/T§7/2016/JCLA en contra del ayuntamiento de Reynosa, RR/198/2016/RST en
gemka del dyuntamiento de burgos y por dltimo el RR/199/2016/RJAL en contra de la
/ eJegwitraloria glibernamental.
“Comentd qug, este afio hasta antes de esta sesion se recibieron 199 recursos y se cerré
este afio cgh una diferencia de 349% respecto al 2015 se recibieron hasta 57 recursos
e . @ v g S .\ . . g .
Egsiorn, este afio fueron 199, tomando en cuenta que en diciembre existieron 16 dias
=§70MeT da un total de 2 recursos por dia que se han estado recibiendo tanto a través de
la plataforma como a través del correo atencién al publico o de manera personal.
Mencioné que, en materia de resoluciones este mes se emitieron 10 la 129/RST
expediente interpuesto contra el ayuntamiento de victoria, 133/RJAL expediente
interpuesto contra la UAT, 134/JCLA expediente interpuesto contra la UAT, la 136/RJAL
éxpediente en contra del estado de Tamaulipas, 137/JCLA en contra de la auditoria
superior del estado, la 138/RST en contra del ayuntamiento de tula, 139/RJAL en contra
de la secretaria de obras publicas, la 140/JCLA en contra de la procuraduria general de
justicia, 141/RST en contra de la UAT vy la 142/RJAL en contra del ayuntamiento de
Reynosa.
Manifesté que, este mes por cuanto hace la solicitudes de informacion se recibieron 26 ,
23 para este instituto y 3 consistieron en orientaciones, ya fueron respondidas 23 de las
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cipe son dirigidas para nuestro instituto 19 y de las orientaciones todas respondidas,
comentd que solo quedaron 4 solicitudes por responder.

Informé que, en materia de asesorias personales este mes se acerco el ayuntamiento de
ti:.lla y llera, con sus respectivas unidades de transparencia con dudas acerca del
procedimiento de acceso a la informacién y en donde ellos son parte de diversos
recursos de revision, comentd que, fueron efectuadas 2 orientaciones de manera
personal, 40 hechas por via telefonica, 15 diligencias de notificaciones personales y 124
diligencias de notificacion electrénicas, mencioné que en servicio telefénico transparentel
fueron atendidas 25 orientaciones.

Expreso6 que el total de este afio fueron 855 notificaciones electrénicas, 402 personales,
395 asesorias telefonicas y 106 asesorias personales, y del servicio de transparentel
486 atenciones telefonicas, anexd que en cuanto a las solicitudes de informacion el afio
pasado recibimos 198 y este afio 376 lo cual también tiene un incremento del 189%.

Manifesté que, en este afio la direccion juridica como una de las actividades relevantes
fue participar en los trabajos de la reforma al articulo 17 fraccion quinta de la constitucion
el cual le dio autonomia al ITAIT, previo el nuevo régimen y dio paso a una nueva ley de
transparencia trabajamos para la elaboracion de su iniciativa en coordinacién con el
ejecutivo y con el congreso del estado.

Continuando con el Orden del Dia el Secretario Ejecutivo el Licenciado Andrés
Gonzalez Galvan dio a conocer las actividades realizadas a su cargo respecto a la
secretaria juridica.
Coment6 que el dia 12 de diciembre se acudio a las instalaciones del hotel que esta en
la ciudad de México a presentacion del censo y la encuesta de transparencia y acceso a
Jpeamforpacion de datos personales que realizo el INEGI, menciond que estuvieron
é@c"" @resentes @zgomisionados del INAI, director general y los subdirectores de encuestas y
& de programagipn de esta institucion, recalco que este fue el primer ejercicio que se hace
sédi!imhmnndia?;de medicion de acceso a la informacion publica y la protecciéon de datos
?,\ PEECUANAs el gual es un ejercicio que sirve para encontrar areas de oportunidad en
EY
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aspectos tan r@evantes como la difusién del acceso a la informacion, el equipamiento y
opgitunidad en los instituto de transparencia para mejorar cuantitativa y
e Imenite los servicios que se prestan y entonces en ese sentido como ha venido
> costumbre en el instituto.

Ilnform() que en los ejercicios de medicion que se hacen distintas instituciones de la
sociedad civil y oficiales salimos muy bien instituto de transparencia, mencioné el
aspecto del personal, aspecto del presupuesto, expreso que en esas partes del instituto
no sali6 muy bien, comentd que nuestra capacidad administrativa es lo que nos ha
venido fallando, manifest6 que, sin embargo en todos los demas rubros que miden la

actuacion del instituto estamos arriba de la media nacional.

greas g

Reconocié que, con paco personal, poco presupuesto se a realizado mejor el trabajo que
la media de los institutos del pais, y comentd por ofra parte que existen areas de
oportunidad que tienen que ver con la difusion del derecho de acceso a la informacién,
fmenciond que el conocimiento de la sociedad sobre el derecho a la informacion es lo ms
importante para la sociedad.



Comenté que, es un ejercicio ejemplar para todo el mundo, de igual forma destaco que
cada afio se llevara a cabo, para asi poder ir aflo con afio viendo como va creciendo la
capacidad institucional del ITAIT.

Informé que en este afio se realizaron 94 sesiones por este pleno, 12 sesiones
drdinarias, 81 sesiones extraordinarias, 1 sesion solemne, destac6 que en la sesion
of:rdinaria de! 31 de mayo se dio a conocer que el ITAIT inicio una nueva etapa al obtener
la autonomia constitucional a partir del 28 de abril, debido al producto de la reforma del
articulo 17 de la constitucion politica del estado de Tamaulipas y a la nueva ley de
transparencia, comentd que esa fue la primer sesion en la que se actud ya con la
autonomia constitucional.

Manifesté que, el 25 de agosto el congreso del estado en sesion extraordinaria aprobé la
cuenta publica del instituto correspondiente al ejercicio del afio 2015 y como ha sido una
tradicion del instituto desde la cuenta publica del 2008 se aprobd sin observacion alguna,
menciond que esto representa que no solo se siguen las buenas practicas en materia de
contabilidad gubernamental sino que ademéas se hace un uso efectivo, transparente y
¢ongruente de los recursos publicos, informé que se turnaron 198 asuntos a ponencia
resultando asi un numero de 66 asuntos de recursos de revision por cada uno de los
comisionados, menciond que se celebraron 10 convenios de colaboracién institucional
destacando la asociacion de mujeres profesionistas el del tribunal electoral de
Tamaulipas la red de mujeres periodistas, la asociacion de la mujer tamaulipeca AC, el
del sistema DIF Altamira, la asociacion de mujeres profesionistas de Reynosa, el
supremo tribunal de justicia del estado, el centro regional de formacién docente de
ihvestigacion educativa, la seccién 30 el sindicato de trabajadores de la educacion del
estado, manifestd que, se aprobaron también 17 acuerdos por el pleno del instituto y
r@_esalté que se aprobd un acuerdo debido a la nueva ley de transparencia y las
fal® Eg,ggbido a que se aprobé la estructura organizacional del instituto el acuerdo
&¥por el que s&’éea el comité de transparencia de este instituto, también un acuerdo por el
Jye se crea y bra al titular de la unidad de transparencia, mencioné que, se aprobd
(: paTaRid ‘sujgtos obligados por la ley de transparencia de Tamaulipas y 3 acuerdos
e HehB@gue vier con las tablas de apiicabilidad de las obligaciones de transparencia
etos olgigados.
que recibieron en todo el afio 1443 oficios de diferentes instituciones y
R v (Jd5alto que se emitid hacia el exterior 5152 oficios a los sujetos obligados y
de eso? aproximadamente el 95% son oficios que tuvieron que ver con tabla de
aplicabilidad, obligaciones de transparencia, recordatorio de obligaciones con la ley, todo
esto dentro del marco de la implementacién del sistema nacional de transparencia.
Comentd que, a partir de la implementacién de la plataforma y las nuevas obligaciones
que vienen en la ley se dieron mas de 600 atenciones via telefonica y personal a sujetos
obligados de distintas éreas, informoé que, la secretaria ejecutiva tiene todavia varias
tareas que tiene que realizar, lo mas importante que tiene pendiente el area de la
#ecretaria ejecutiva es la de adecuacién del reglamento interior del instituto, el
reglamento interior del instituto, el cual esta en funcién, sin embargo se tienen que
adecuar tanto a la nueva escritura organica que ya tiene el instituto, menciond pero la
éspera por una parte a ley general de datos personales en posesion de sujetos
pbligados la cual creara instancias dentro del instituto y por otra parte la ley de archivos,
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informé que, cuando salgan estos dos instrumentos tendriamos que hacer nuevas
reformas a todo el marco leal del instituto.

Expreso que el afio que viene nos traerd muchos retos sobre todo en la cuestion juridica
la tarea es bastante ardua, para finalizar agradecio a los comisionados todo el apoyo que
han brindado no solo del punto de vista de la relacion empleados empleador si no
también toda la amistad, resalté que el apoyo y todo lo bueno que tiene este instituto o
cual es gracias a ellos, a la armonfa se tiene en el trabajo y les deseo a todos felices
fiestas.

La Comisionada Rosalinda Salinas Treviiio informé que, en la sesion del 28 de
noviembre se comenté que acudirian ella y el licenciado Andrés Gonzalez secretario
ejecutivo al foro niimero 46 de actividades de privacidad Asia pacifico en la ciudad de
manzanillo, la relevancia de este foro fue que es el primero que se realiza en paises de
Liatinoamérica, menciond que existié un gran aprendizaje con una vision global y sobre
todo con visién multicultural, todo sobre la proteccion de datos personales, los logros,
retos y estrategias de las nuevas responsabilidades, comentd que se trabajé a la par
dentro sobre el programa nacional de transparencia acceso a la informacion, proteccion
de datos personales, para el afio 2017,
Reconocié y agradecid el entusiasmo, el compafierismo la responsabilidad y el
compromiso de todos los que conforman el instituto, coment6 que hace casi 9 afios se
inicio este reto para crear una cultura de transparencia y acceso a la informacion en
todos los tamaulipecos diferentes cursos que se les ha impartido para mantener a todos
los sujetos obligados dentro de lo que viene siendo las Gltimas funciones que se nos
éncomienda a ir realizando a la par con lo que viene siendo la ley general y las ley del
gstado de Tamaulipas, mencioné que hoy se ha enriquecido con lo que viene siendo la
proteccion de datos personales y en breve también con todo lo referente a archivos,
&q@kﬁmé que, este gran compromiso se ha ido cumpliendo en tiempos y avances
ée*‘ programaegps, es una tarea que se realiza dia a dia y ha dado frutos muy importantes.
1_§? Menciond 8ye, los que conforman este instituto en su mayoria s$on personas muy
[
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SE¢é&emag harPgompartido su vida, suefios, conocimiento, capacidad y energia para poder
Jigiarrodos fas retos, manifestd sus buenos deseos y su carifio hacia todos en estas
fiestas junto & sus familias.
e S
) cu8l el Comisionado Roberto Jaime Arreola Loperena retomé lo antes
mencionado por la comisionada y manifesto sus felicitaciones por el desempefio en cada
labor, mencioné que el personal que tenemos es insuficiente para la tarea que
z::;lctualmente desempefiamos, la cual se incrementara iniciando el afio.
Agradecio el esfuerzo que se ha hecho, no solo en el desempefio de sus habilidades o
funciones especificas si no en el convivio continuo y fraternal que se vive aqui en el
instituto, recalco la amistad y comparierismo entre todos, los exhorto a que sigamos con
el mismo entusiasmo para el afio que entra, menciond que ha sido un afic duro, dificil,
complicado, expresd que se puede crecer un poco mas cuanto a personal, presupuesto
Dese6 lo mejor para que con sus familias tengan una navidad feliz y el afio nuevo se
cfi:ump[an sus proyectos y sigan con el mismo entusiasmo para beneficio del instituto y
Eersonal.



Por su anterior el Comisionado Presidente Juan Carlos Lopez Aceves se sumo a [o dicho
por la Comisionada Rosalinda Salinas Trevifio y el Comisionade Roberto Jaime Arreola
Loperena, dese6 lo mejor para todos, mismo reconocimiento y agradecimiento.

F?gor lo cual el Licenciado Juan Armando Barrén Pérez retomd la palabra y mencioné
que los ajustes vienen a generar una necesidad muy grande de volver a replantear
algunas areas de trabajo que hemos venido desempefiando a fin de que los sujetos
obligados cuenten con toda la informacion y puedan cumplir con las obligaciones se
pueda favorecer la carga de la informacion, y aprovechd para agradecerle también a los
c:bmpaﬁeros que estan detras de él, dé nosotros, del area de informatica, capacitacion,
juridica, administracién, que son quienes nos apoyan, nos hacen fuertes y a los que
ésta’m dando la cara a cada una de las areas que representamos a fin de que los sujetos
obligados tengan todo lo necesario para poder cumplir a ley, comentd que es un trabajo
de equipo y agradecio mucho la oportunidad de estar aqui en esta encomienda.

E! Comisionado Presidente Juan Carlos Lépez Aceves menciond que es muy
importante que los datos de capacitacion, juridico y de informatica y sugirié6 que se
subieran al portal para asi tener un recuento de lo organizado, solicité que se realizara
un cuadro estadistico para tener todos esos datos. Coment6 que dichas estadisticas
mencionadas reflejan un gran esfuerzo que no se habia tenido en ninguno de los anos
anteriores desde que nos designaron, desde que fundamos el instituto, menciond que,
este afio ha sido atipico, comenté que ahora tenemos una unidad de transparencia, un
comité, y unidades administrativas gue capacitar con formatos y criterios que han sido
aprobados por el sistema nacional de transparencia, informé que fueron modificados

to g\gg en este periodo de ajustes de la plataforma nacional.
X encionado por el comisionado respecto al presupuesto, del tamafio de

3
e"K“‘ﬁ";;luestra p?ghfga en los ultimos lugares, expresé que es mucho el reto que tenemos con

o qguetgnpemos

MSecierdnque Bxiste otro reto importante, el de nuestra ley de proteccion de datos
EEsniTes en gosesion de sujetos obligados y el tema de la ley general de archivos, la
¢ual coment6 glie, todavia no esta aprobada en ninguna de las camaras del congreso de
Aro no tarda en llegar, manifestd que nos exigiré capacidad administrativa el
80 del pleno y de esta presidencia, informé que en enero es que de enero se
; “pedir el presupuesto, debido a que tenemos muchas exigencias las cuales
estan rebasando nuestra capacidad, expres6 que de no ser asi nos espera un 2017 muy
desafiante.

Expresé su confianza en la capacidad de todos los integrantes de nuestro instituto,
mencioné que hay que recargar pilas para este nuevo afo, resalté que la plataforma
tiene que estar lista en Tamaulipas a mas tardar el 4 de mayo de 2017 agregandole
estas modificaciones de 41 formatos de 34 fracciones donde indicd que es un grado de
dificultad que se incrementa.

Menciond que la capacidad es clave en todo esto, hay que capacitar y seguirnos
capacitando, mencioné que la sociedad civil necesita capacitacion para el tema de
gobierno abierto, de igual forma manifest6 la importancia el tema de archivos y una
cultura archivista.

;Comentc’) sobre el tema de datos personales que siempre ha estado con ganas de
desarroliarse, ya tenemos una ley aprobada ya podemos tener ahi lo que viene, quien ya
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le dio una leida se habran dado cuenta que somos organismo garante, tendremos
capacitar a sujeto obligado en cémo atender las solicitudes de los derechos, para que la
gente los ejerce tenga una respuesta satisfactoria, igualmente la revision aca los
recursos ya resueitos en materia de datos personales, cuestiones de la SEP si mas no
r{acuerdo, torres limas y unas maestras andaban ahi pero como quiera estamos, sera un
t(:;ma nuevo para todos nosotros, hay que descansar aprovechen las dos semanas, para
que encuentren un espacio de tranquitidad, se olviden un poco del instituto y desafios y
regresemos el dia 9 de enero ya con muchas ganas de trabajar de vernos de volvernos a
reunir aqui como una familia que somos, todos los dias asi llega uno convencido de que
esta es la segunda casa que uno tiene y donde uno trabaja muy agusto con todos
u:;stedes, entonces lo del programa radio Tamaulipas es también compromiso que en
enero podemos sacar este tema.

i

Informé que respecto a recursos de revision bajo un poco pero se cerré el afio con todo,
mencioné a Armando que se debera iniciar el afio con capacitaciones reajustadas al
¢ronograma se debera ajustar con el tema de los formatos, mencioné que los problemas

son normales lo imOportante es reconocerlos y ordenarlos para estarles dando salida

c:on la capacidad que tenemos.

Mencioné al Licenciado Andrés que, la secretaria ejecutiva va a jugar un papel
importantisimo en este semestre que viene, no se sabe si nos van a involucrar en alguna
iniciativa de reforma de ley de datos personales, se debera platicarlo con el licenciado
Meléndez y con el diputado Carlos Alberto Garcia Gonzalez para saber si van a instalar
una mesa respecto a este tema.

E?@nedmaau;grior la Comisionada Rosalinda Salinas Trevifio complementé la gran
ﬁnportancia’d@_actuaiizar el convenio que tenemos con la Secretaria de Educacion en
Tamaulipas, r alco que una de nuestras prioridades siempre ha sido la educacion e
,{@jg@mﬁ&ene@os que volver a reactivar con las personas que actualmente estan en
ﬁfﬁﬁi‘é\‘ﬁes difcciones, no solo en aspectos educativos sobre transparencia y acceso
a la informaciorE también la proteccion de datos personales en redes sociales en los
j;g‘.wenes,.e losdhifios, maestros y padres de familia, expreso la prioridad para realizar en

e%e?’b uevo convenio.
L

El Comisionado Presidente Juan Carlos Lépez Aceves retomé lo dicho por la
comisionada y comenté se han hecho llamadas al secretario de educacién no hubo
respuesta exitosa, e informé que se puso el acento en los talleres de capacitacion por la
demanda de la plataforma nacional.

Menciond que se retomara la obra de teatro, comentoé que ya esta el guion, para que nos
lo presenten antes de! estreno. Informé que no se descuidara la sociedad civil ni sistema
educativo porque el gobierno abierto requiere cocreacion que participe la sociedad en
nuestros temas, expresd un gran esfuerzo por desarrollar, mencioné a la comisionada
que retomando nuestras labores se hara la primera llamada al secretario de educacion
para asi poder conocerlo y platicar con él.

Agradecié a toda la gente que nos ha apoyado, a todo servidor pdblico que estuvo
presente y nos ayudd a cumplir retos, de igual forma comenté que estamos en un

?ambio, una alternancia en Tamaulipas.
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EI Secretario Ejecutivo preguntd si alguien queria aportar algo mas al apartado de
Asuntos Generales y de no ser asi, informé al Comisionado Presidente Juan Carlos
Lopez Aceves gue se habian agotado los asuntos del Orden del Dia.

I?or lo cual el Comisionado Presidente Juan Carlos Lépez Aceves expresé que
términados los asuntos del Orden del Dia se da por concluida la sesion publica ordinaria
correspondlente al mes de diciembre siendo las doce horas con treinta y cuatro minutos
del dia veintidés de diciembre de dos mil dieciséis, y antes de finalizar agradecio a
quienes nos estuvieron viendo y escuchando por internet, al igual que a los
Comisionados y equipo del Instituto. A

Ak

Lic. Juan Carlgg Lopez Aceves

Comisionado Presidente
Loperena Dmumsw

Comisi Comisionada
pcceso
!;‘ é@e\ﬂ iy,

EJECUTIvA

é&
£ SECRETARIa
2
-]
Z

s
H

Lic. Andrés Gonzalez
Secretario Ejecutiyo

s HOJA DE FIRMAS DEL ACTA DE LA SESION PUBLICA ORDINARIA DEL INSTITUTQ DE TRANSPARENCIA Y
N ACCESO A LA INFORMACION DE TAMAULIPAS, CELEBRADA EN VICTORIA, TAMAULIPAS, VEINTIDOS DE

DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS,
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