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CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE LA DOCTORA ROSALINDA SALINAS TREVINO EN SU
CARACTER DE COMISIONADA PRESIDENTA DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE TAMAULIPAS, EN
LO SUCESIVO “EL ITAIT”, ASISTIDA EN ESTE ACTO POR EL
LICENCIADO SAUL PALACIOS OLIVARES, SECRETARIO EJECUTIVO DEL
INSTITUTO, Y POR LA OTRA PARTE LA ASOCIACION DE MUJERES
PROFESIONISTAS DE VICTORIA, A.C.” A LA QUE EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA "AMPROVIC A.C.", REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR LA LIC. BEATRIZ CONCEPCION AGUILAR MIRELES, CON LA
ASISTENCIA DE LA LIC. DORA LUZ MONTOYA MELENDEZ EN SU
CONDICION DE VICEPRESIDENTA DE DICHA ASOCIACION, CONFORME
A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l.- POR “EL ITAIT”:

1. Que mediante Decreto No. LXII-947, emitido en veintisiete de abril de dos
mil dieciseis, el Congreso del Estado reformé el articulo 17, fraccion V, de la
Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, dotando de autonomia
constitucional al Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion de
Tamaulipas. :

2. Que el veintisiete de abril de dicha anualidad, fue publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Tamaulipas, el Decreto LXI11-948, mediante el cual el
Congreso del Estado, expidié la nueva Ley de Transparencia y Acceso a la-
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

3. Que el articulo 25 de dicha, Ley establece que el Instituto es un organismo
publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de
gestion, capacidad para decidir sobre el destino de su presupuesto y
determinar su organizacién interna, responsable de garantizar, difundir,
promover y proteger, en el ambito de su competencia el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacién y la proteccion de datos personales,
conforme a las disposiciones de las leyes que regulan la materia, desarrollando
para ello acciones y directrices relativas a la investigacion, capacitacion y
difusion.

4. Que la DOCTORA ROSALINDA SALINAS TREVINO, acredita su
personalidad con copia del Acta de la Sesion del Pleno del Instituto
AP/20/30/06/17, de fecha de 30 de Junio de 2017, y que entre sus



/\(’\/—\
AMPISVIC

servido
instifult e Transparentia: yﬁm
& la indori s Tamaulipgs

atrlbumones se encuentra la de representar legalmente al Instituto y celebrar
convenios, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 34, fraccion |, de la
Ley de de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Tamaulipas.

5. Que para los efecios legales del presente Convenio sefiala como su
domicilio legal el ubicado en Calle Abasolo numero 1002, Zona Centro, C.P.
87000, en Cd. Victoria, Tamaulipas.

8. Que para los efectos fiscales a que haya lugar su R.F.C. es ITA-070705-
N73.

Il.- POR “AMPROVIC A.C.”;

1. Que es una Asociacion Civil constituida conforme a las leyes mexicanas
segun se acredita con la escritura pulblica nimero 5590 de fecha 22 de
noviembre de dos mil doce, elevada y protocolizada ante notario publico
nimero cuarenta y cinco de la Ciudad de Victoria Lic. Claudio Diaz Castafio,
ajena a toda actividad politica y lo religiosa, sin fines mercantiles o proposito de
lucro, dotada de plena capacidad juridica, la cual tiene por objetivos:

A) Procurar la unién de las mujeres profesionistas a nivel local; es decir, la
agrupacion de mujeres que han cursado y concluido el plan de estudios de una-
carrera profesional, o en su caso maestria, especializacién o doctorado, en
alguna Institucién de Educacién Superior con validez oficial en el pais o en el
extranjero y que residen o ejercen su profesion en esta Ciudad.

B) Entablar y fortalecer lazos con asociaciones u organismos, a nivel local,
nacional o internacional que contemplen objetivos similares a los de
AMPROVIC, pugnando por la cooperacion, amistad, ayuda mutua,
coordinacion de esfuerzos, y todo acto que permita el intercambio de
experiencias y conocimientos en beneficio de las Asociadas, de la mujer
victorense y de la comunidad en general.

C) Pugnar porque la participacién de la mujer profesionista en la sociedad sea
mas activa y destacada; promoviendo y fomentando entre las Asociadas
capacitacion y actualizacion continua en su area de especializacidn o actividad
laboral, a través de cursos, diplomados, conferencias, talleres y toda clase de
actividades que sean necesarias para lograr tal objetivo, teniendo siempre
como meta excelencia, calidad y compromiso en el gjercicio de su profesion.

2. Que su presidenta cuenta con representacion legal, segun facultades que le
otorgan los estatutos en su apartado trigésimo octavo del Acta Constitutiva.

3. Que para los efectos del presente Convenio sefala como su domicilio legal
el ubicado en Calle 16 y 17 Sierra de Santa Engracia #128 Fraccionamiento
Villa Real, en Ciudad Victoria, Tamaulipas.
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ll. DECLARAN LAS PARTES:

1. Que se reconocen reciprocamente la personalidad vy representacmn con que
celebran el presente instrumento.

2. Que expuesto lo anterior, las partes estan de acuerdo en realizar actividades
conjuntas, y en sujetar sus compromisos a los términos y condiciones insertos
en las siguientes.

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracién para
que "EL ITAIT" participe con "AMPROVIC A.C." en materia de investigacion,
docencia, difusion y extension de la cultura juridica, en el ambito de sus
respectivas competencias.

SEGUNDA.- ALCANCES

Para la ejecucion del objeto materia de este convenio, "EL ITAIT", y
"AMPROVIC A.C." elaborara Convenios Especificos, en las siguientes
actividades:

a) Proyectos de investigacion y estudios juridicos.

b) Celebracion de ciclos de conferencias, coloquios, seminarios, simposios,
talleres, cursos, diplomados y actividades similares;

¢) Difusion de publicaciones y eventos;

d) Publicacién de articulos, memorias de eventos, asi como de coediciones
de interés comun; y

¢) Las demas que acuerden las partes en el marco del presente convenio.

TERCERA.- CONVENIOS ESPECIFICOS.

Los Convenios Especificos que las partes realicen para la instrumentacion y
ejecucion de las actividades descritas en la clausula anterior, seran suscritos
por quienes cuenten con la facultad de comprometer a las partes y una vez
formalizados seran parte integrante del mismo, los cuales deberan contener:

a) Objetivos;

b) Calendario de actividades;

¢) Recursos humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios;
d) Lugar donde se realizaran las actividades;
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e) En su caso, actividades de docencia, asesoria y capacitacion.
f) Publicacion de resultados y actividades de difusion;
g) Responsables;
h) Actividades de evaluacion;
i) Compromisos especificos en matena de propiedad intelectual, y
j) Los demas que acuerden las partes.

CUARTA.- RESPONSABLES

Para el cumplimiento del presente convenio, atender todo lo relacionado con lo
que se mencionan en la clausula anterior, asi como su suscripcién, "EL ITAIT"
Designa como responsable al Licenciado Saul Palacios Olivares, en su caracter
de Secretario Ejecutive del Instituto, y por su parte "AMPROVIC A.C." designa
como responsable a la Lic. Beatriz Concepcién Aguilar Mireles en su caracter
de Presidenta.

QUINTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para dar cumplimiento a cualquier otro objeto materia del presente instrumento
las partes estableceran de comun acuerdo y por escrito sus compromisos, en
los convenios especificos a que hace referencia la clausula tercera del
presente instrumento.

SEXTA.- COMISION TECNICA

Para la debida ejecucion del objeto del presente convenio, las partes integraran
una comisién técnica formada por los representantes sefialados en la clausula
cuarta del presente instrumento juridico, cuyas atribuciones seran:

-a) Determinar y aprobar las acciones que deberan llevarse a cabo;
b) Coordinar {a elaboracién y firma de los convenios especificos emanados
del presente instrumento;
c) Dar seguimiento a los convenios especificos y evaluar sus resultados, y
. d) Las demas que acuerden las partes.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL

Las partes convienen en que el personal aportado por cada una de ellas para la
realizacion del presente convenio, se entendera relacionado exclusivamente
con aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumird su
responsabilidad por este concepto, y en ninglin caso seran consideradas como
patrones solidarios o substitutos.
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OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil
por dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso
fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores académicas o
administrativas, en la inteligencia de que una vez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen las partes.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

De igual manera, las partes aceptan que la propiedad intelectual derivada de
los trabajos realizados con motivo de este convenio (publicaciones de diversas
categorias, articulos, folletos, etc., asi como las coproducciones y difusion),
estardn sujetos a las disposiciones legales aplicables, otorgando el
reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de
dichos trabajos.

"AMPROVIC A.C." podra utilizar la informacién o resultados que se deriven del
presente instrumento en sus funciones académicas.

DECIMA.- VIGENCIA

Este instrumento tendra vigencia por un ario, empezando a surtir efectos a
partir de la fecha de su firma y podra ser prorrogado por periodos iguales,
previa autorizacion de las partes y que conste por escrito en el respectivo
convenio de prérroga.

DECIMA PRIMERA. - MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las
partes, siempre y cuando conste por escrito mediante la firma del convenio
modificatorio respectivo y sea notificado a la contraparte al menos con 30 dias
naturales de anticipacién. Dichas madificaciones o adiciones obligaran a los
signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de las partes podra dar por terminado este convenio con antelacion
a su vencimiento, mediante aviso por escrito a la coniraparte notificandolo con
sesenta dias naturales de anticipacion. En tal caso, ambas partes tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en la
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inteligencia’ de que las acciones iniciadas durante la vigencia del presente
convenio y sus convenios especificos deberan ser concluidas, cubriendo
invariablemente la totalidad los gastos o trabajos que se hayan realizado.

DECIMA TERCERA.- CONTROVERSIAS E INTERPRETACION

Las partes convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe,
por lo que toda controversia que se derive del mismo, respecto a su operacién,
formalizacién y cumplimiento, sera resuelta por la Comisién Técnica a que se
refiere la clausula séptima del presente convenio.

DECIMA CUARTA.- JURISDICCION

En el supuesto de que la controversia subsista, las partes convienen en
someterse para la interpretacion y cumplimiento de este contrato, asi como
para todo lo no previsto en el mismo, a la jurisdiccidn de los Tribunales
Estatales, en Ciudad de Victoria, asi como a las disposiciones contenidas en la
Ley Federal del Derecho de Autor y en el Cédigo Civil del Estado vigente, y
demas aplicables ai caso, por lo que renuncian al fuero que por razones de su
domlcﬂlo presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y
alcance de todas las clausulas, lo firman por duplicado en Ciudad Victoria a los
27 dias del mes de marzo del afio 2018,

POR “EL ITAIT” POR EL “AMPROVIC”

ROSALINDA SALIE‘AS TREVINO BEATRIZ CONCEP
DENTA P

N AGUILAR MIRELES
IDENTA

SAUL ACIOS OLIVARES DORA LUZ MONTOYA MELENDEZ
CRETARIO EJECUTIVO VICEPRESIDENTA

LUDlVlgyM A VAZQUEZ
ARIA

HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL CELEBRADO POR EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION DE TAMAULIPAS ¥ ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONISTAS DE VICTORIA, A.C. EN FECHA 27 DE MARZO, DE 2018.



