INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
T A' T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS DIO/1309/2020
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y

%&gg&i} iz Ins
e Denuncia: DIO/309/2020 y acumuladas.
- vARIA ”% Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Antiguo Moreios, Tamaulipas.
gecu™h 3
§ Victoria, Tamaulipas, veintisiete de enero de dos mil veintiuno,

A

VISTO el expediente relativo a las denuncias por incumplimiento a las

obligaciones de fransparencia interpuestas por_en contra del Sujeto

Obligado Ayuntamiento de Antiguo Morelos, Tamaulipas, se procede a dictar

RESULTANDOS:

PRIMERQ. Interposicion de Denuncia. En fecha diecisiete de octubre del
afno dos mil veinte, en diversos horarios, se recibieron en el correo electrénico
institucional habilitado, para 1a inferposicion de denuncias, diversos mensajes de
datos procedentes del correo electrdnico _ a través de los
cuales se denuncid al Ayuntamiento de Antiguo Morelos|, Tamaulipas por el

incumplimiento en la publicacién de obligacicnes de transparencia, manifestando lo

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
XIl, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccion de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
XIl, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccion de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

siguiente:
DIY/1308/2020
“No hay nada publicado, no hay informacion.
Titulo Nombre corto dei formato | Ejercicio Periado
§7_I Normatividad aplicable LTAIPET-A67FI 2020 1er trimestre
87 1 Normatividad aplicable LTAIPET-A8TFI 2020 2do trimestre
67 I Normatividad aplicabie LTAIPET-A67FF 2020 3er trimestre
67 1 Normatividad aplicable LTAIPET-A67F! 2020 4te trimestre
PIOM 31012020
“No hay nada publicado, no hay Informacién.
Titulo Nombre cortfo del formato Ejercicio Periodo
87 i Facuitades de cada LTAIPET-AG67FH 2020 ter trimestre
drea
87 i Facuitades de cada LTAIPET-AGTFII 2020 2do trimastre
éren
87 i Facultades de cada LTAIPET-A6TFIII 2020 Jer trimestre
drea
87_I_Facultades de cada LTAIPET-AG7FIl ) ' 2020 4to frimesfre
area :
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Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


DIOM311/2020

“No hay nada publicado, no hay informacidn.

Titulo Nombre corto def formato Ejercicio Periodo
67_!I_Estructura Qrgénica_ LTAIPET-AB?FH 2020 fer trimesire
Estructura Orgénica
£7 It Estructura Orgénica_ LTAIPET-AGTFI 2020 2do trimestre
Estructyra Organica
67 _Ii_Estructyra Orgdnica_ LTAIPET-ABTFII 2320 3er trimestre
Estructura Orgdnica
67_{l_Estructura Qrgénica_ LTAIPET-AGTFYH 2020 4to trimestre
Estructura Orgédnica
DIOM 31212020
“No hay nada publicado, no hay informacién”,
Titulo - Nombre corto def formato | Ejercicio Periodo
87 IV Objetivos y metas  LTAIPET-A6TFIVI 202¢ Anual
institucionales
DIOM313/2020
“No hay nada pubiiicado ne hay informacion”
Titulo Nombre corto del formato | Ejercicio Periodo
8§7_V Indicadores de interés | LTAIPET-A67FV 2020 2do trimestre |
publico E
BIOM 31412020
“No hay nada publicado no hay infoarmacidn™
Titulo Nombre corto def formato | Ejercicio Periodo
87_Vi_Indicadares de LTAIPET-A87FWI 2020 Zdo trimestre
resuliados
BIOM 31572020
“No hay nada publicado no hay informacién”
Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo
67_Vil_Directorio LTAIPET-AB7FVH 2020 fer trimestre
87 Vil Directoria LTAIPET-AGTFVH 2020 2do trimestre
67 Vil Directorio LTAIPET-AB7FVH 2020 Jer frimesire
§7 Vit Directorio LTAIPET-AG7FVII 2026 der frimestre
DIOHM 31672020 ;
“No hay nada publicado no hay informacién”
Tituia Nombre corto del formate | Efercicio Periodo
67_XI_ Personal cantratade | LTAIPET-AG7FX} 2020 2do trimestre

por honorarios
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ITAIT

DICM 31712020

“No hay nada publicado, no hay informacién”

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADQ DE TAMAULIPAS

BICH309/2020
y acumuiadas

Titulo

Nombre corto del formato

Ejercicio

Periodo

§7_XVIH_informacion
curricvlar y sanciones
administrativas

LTAIPET-A8TEXVI

2020

fer trimestre

§7_XVH informacion
curricular y sanciones
administrativas

LTAIPET-ABTFX VI

2020

2do trimestre

67_XVil_Informacion

curricular y sanciones
agminigtrativas |
iy &y DIOM 31812020
A s, “No hay nada publicado no hay informacién”
. Tituto Nombre corto Ejercicio Periodo
o3 G‘
ARIA & del formato
Tiva -
3 67 _XI_Unidad de LTAIPET-AG7TFXH 2020 Ter trimestre
& Transparencia
® %?f ]
ii N 67_Xtit_Unidad de LTAIPET-AGTFXIII 2020 2do trimestre
Transparencia
67 XHiI_Uridad de LTAIPET-ABTFXII 2020 Jer trimestre
Transparencia :
87_XW_Unidad de LTAIPET.ABFFXIH 2020 4te trimestre
Transparencia
DIOM319/2020
“No hay nada publicado no hay informacion”
Titulo Nombre corto del formato | Ejercicio Periodo
67_XLI Jubilados y LTAIPET-ASTEXLY 2020 2do trimestre

pensionados: Hipervinculo
al listado de pensionados y
Jubiiados

{Sic}

SEGUNDO. Admisién. En fecha veintiuno de octubre del dos mil veinte, la
Secretaria Ejecutiva asigno el nimero de expediente DIO/1309/2020 y acumuladas y
se admitieron a tramite las denuncias por el incumplimienio en la publicacion de las
obligaciones de transparencia contenido en el del articulo €7 de la Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas

correspondiente a las fracciones y periodos siguientes:

e Fraccion |, los cuatro trimestres del ejercicio 2020; ElI marco

normativo aplicable al Sujeto Obligado, en el que debera incluirse
leyes, codigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales
administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre
otros; ’

Fraccidn 1, los cuatro trimesires del ejercicio 2020; Su estructura
organica completa, en un formato que permita vincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios
profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Fraccién Ill, los cuatro trimestres del ejercicio 2020; Las facultades
de cada area;

Fraccién iV, todo el ejercicio 2020 {anual), Las metas y objetivos de
las areas de conformidad con sus programas operativos;

Fraccion V, el segundo trimestre del ejercicio 2020; los
indicadores relacionados c¢con temas de interés publico o
trascendencia social que conforme a sus funciones, deban
establecer,

Fraccién VI, el segundo trimestre del ejercicic 2020; Los
indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y
resultados;

Fraccién VI, los cuatro trimestres del ejercicio 2020; El directorio
de todos los servidores pablicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde
atencion al publico; manejen o apliquen recursos publicos;
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo
el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El
directorio deberd incluir, al menos el nombre, carge o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica,
fecha de alta en el cargo, niumero telefénico, domicilic para recibir
correspondencia y direccién de correo electrénico cficiales;
Fraccién X1, el segundo trimestre del ejercicic 2020; Las
contrataciones de servicios profesionales por honorarios,

sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de

conirataciéon;
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A |
T A, T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS DI0/1306/2020
j PERSONALES DEL ESTADO DETAMAULIPAS A

+ Fraccion X, los cuatro trimestres del ejercicio 2020; El domicilio

de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccién electrénica

donde podran recibirse las solicitudes para obtener Ia informacién:

» Fraccion XVIIl, los cuatro trimestres del ejercicio 2020; El listado de

servidores puablicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancion y la disposicion;

* Fraccion XL, ¢l segundo trimestre del ejercicio 2020; El listado de

jubilados y pensionados y el monto que reciben; del articulo 67 de

TERCERO. Verificacién Virtual. Er;‘ fecha veintiséis de octubre del dos mil
veinte, se solicité a la Unidad de Revisién y Evaiﬁ&cién de Portales de este Organo
Garante, que examinara el portal del sujeto obligado denunciado e informara sobre el
estado que guarda la Plataforma Nacional de Transparencia y el Portal de
Transparencia del Sujeto Obligado, referente a las fracciones y periodo denunciados,
asi como al sujeto obligado para que se pronunciara sobre {0 que a su derecho

conviniera,

El veintiocho de octubre del ano que antecede, se recibid el informe
requerido por parte de la Unidad de Revisién y Evaluacidén de Portales de este QOrgano
Garante, con el oficio numero RP/453/2020, por medio def que informd que respecto a
las fraccién es I, V, VI, VII, XVII, XIll y XLH, el sujetc obligade no publica la
informacioén correspondiente a los trimestres denunciados.

Ahora bien, respecto a la fraccién Hl observé que si publica informacion, sin
embargo no publica las atribuciones, responsabilidades y funciones del area, asi
como los hipervinculos a los requerimientos de puesto cargo, sobre la fraccion Il

se encuentra errénea la fecha de validacion.

Aunado a lo anterior, en reldacion a la fraccibn IV, si publica informacion de
manera vigente, sin embarge no publica correctamente la fecha de validacién y no
publica el hipervinculo al documente de los programas operativos,
presupuestarios, sectorlales entre otros, y finalmenie respecto a la fraccion Xl,
observé que si publica la informacion correcta y actualizada justificando la faita de

informacién.
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CUARTO. Informe del sujeto obligado. No obstante de haber sido
legalimente notificado de la admisién de la presente denuncia, en fecha yeint?séi& de
octubre del afio préximo anterior, jo que obra a foja 28 de autos, el sujeto obligado

fue omiso en rendir el informe respectivo.

En razon de que fue debidamente substanciado el procedimiento, este

Organisma revisor procede a emitir la resolucion bajo el tenor de los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Cofnpetencia. El Pleno del Instituto de Transparencia, de Acceso a
ta Informacién y de Proteccion de Datos Personaies del Estado de Tamaulipas es
competente para conocer y resolver [a presente denuncia, de conformidad con o
ordenado por el articulo 6° apartado A, fracciones VI y VI de la Constitucion Politica
de los Estados Un%ddsMexicanos; articulo 17, fraccién V, de la Constitucion Polifica
del Estado de Tamaulipas, 63, 64, 65, 67, 70, 89, 90, fraccion I, 91, 92, fraccién I,
inciso a) y b), 94, 95,. 96 y 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 91, 92, 83, 94, 85, 86, 97, 88 y 99, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica del Estado de Tamaulipas y 18, 18, 20 y 21, de los
Lineamientos que establecen el Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento de
Ob!igaciénes de Transparencia que deben publicar los sujelos obligados.

SEGUNDOQ. Procedibilidad. En la interpoesicion de la denuncia, el particular
manifestd no haber encontrado registro del registro de los siguientes periodos vy

ejercicios:

» Fraccién |, los cuatro trimestres del ejercicio 2020; El marco
normativo aplicable al Sujeto Obligado, en el gue debera incluirse
leyes, cédigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales
administrativos, reglas de operacidn, criterios, politicas, entre
otros; | , ‘

« Fraccion ll, los cuatro trimestres del gjercicio 2020; Su estructura
organica completa, en un formato que permita vincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le

~ corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios
profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad
con las disposiciones aplicables; ' |

o Fraccion lll, los cuatro trimestres del ejercicio 2020; Las facultades

de cada area;
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
T Al T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS DI0/1309/2020

PERSONALES DEL ESTADQ DE TAMAULIPAS

Fraccion IV, todo el ejercicio 2020 (anual), Las metas y objetivos de
las areas de conformidad con sus programas operativos;

Fraccion V, el segundo trimestre del ejercicio 2020; Los
indicadores relacionados c¢on temas de interés publico o
trascendencia social que conforme a sus funciones, deban
establecer;

Fraccién V!, el segundc trimestre del ejercicic 2020; Los

indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y

departamento o su equivalente, ¢ de menor nivel, cuando se brinde
atencion al poblico; manejen o apliquen recursos publicos;
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo
el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El
directorioc deberd incluir, al menos el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica,
fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir
correspondencia y direccién de correo electrdnico oficiales;
Fraccion Xl, el segundo trimestre del ejercicio 2020; Las
contrataciones de servicios profesionales por honorarios,
seftalando los nombres de los prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de
contratacion;

Fraccion Xiil, los cuatro trimestres del ejercicio 2020; El domicilic
de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccién electronica
donde podran recibirse las solicitudes para obtener la informacion;
Fraccion XVIIl, los cuatro trimestres del ejercicio 2020; El listado de
servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y la disposicion;

Fraccion XLIl, el segundo trimestre del gjercicio ZQéB; El listado de
jubilados y pensionados y el monto que reciben; del articulo 67 de
la Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacién Pidblica del
Estadc de Tamaulipas, por reuni;' los requisitos senalados en el
articulo 93 de la Ley de Transparencia local, del articulo 87 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Tamaulipas, por reunir los requisitos sefialados en el articulo 93 de

la Ley de Transparencia local.
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Para un mejor estudio de las fracciones denunciadas, es necesario sefialar lo
que determina en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 83

fa denuncia por incumplimienio a las obfigacionss de transparencia deberd cumplir, al
menos, los siguientes requisitos:

.- Nombre del sujelo obligado denunciado;

i ~ Descripcién clara y precisa del incurnplimiento denunciado;

i~ E1 denunciante podré adiuntar los medios de prueba qu¢ esfime necesarios para
- respaldar of incumplimients denunciado;

V.- En caso de que o denuncia se presente por escrito, ef denuncianfe deberd sefialar
el domicific en fa junsdiccidn que comespondsa ¢ iz direccion de correa electrbnico para
recibir nofificaciones. Ep caso de que & denuncia se presente por medios eleclrénicos,
-se enfendera que se acepia que las nolificaciones se efectien por el mismo medio. £n
-eas0 de que no se. sefiale domicilio o direccion de corrgo electrénico ¢ se seffale un
domiciio fuera de la jurisdiccion respectiva, Jas nolificaciones. atn fas de cardcler
personal, se practicardn a fravés de los egtrados fsicos del Organismo gatante, ¥

V.- Ef nombre del denunciante v, opcionaimente, su perfil, dnicamente para propositos

esfadisticos. Esta informacion serd proporcionada por el denuncianfe de manera

volntana, En aingin caso ef daio sohre ¢f nombre ¥ ¢l perfil podran ser un requisifo para
fa procedencia y trémite de fa denuncia.” (Sic)

De! anterior precepto se colige que los requisitos a cumplir para la

interposicién de ia denuncia son:

» Elnombre del sujeto obligado incumplido;

» La precision del incumplimiento;

. Los medios de prueba que el denunciante estime necesarios,

« El domicilio fisico o correo electrénico para recibir notificaciones y

» EI nombre del denunciante (no siendo este ultimo, requisito indispensable

para la procedencia del tramite de la denuncia).

TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revisidn a las constancias y
documenios que obran en el expediente se advierte, que el iema sobre el que este

organo garante se pronunciara sera determinar si la denuncia resulta fundada o

infundada.

CUARTO. Estudio. En las denuncias formulada a iravés del correo
electrénico habilitado por este drgano garante, el particular sefialo el incumplimiento
de las obligaciones de transparencia del Ayuntamiento de Antiguo Morelos,
Tamaulipas, respecto a las fracciones |, i, 1, IV, V, VI, Vil, XI, Xlll, XVl y XLl del
articulo 87 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaullipas, gue

a la letra dice:
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INSTITUTO DE *gmspgfzmaa, DE ACCESO A |
T AlT LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS D;ﬁf;iﬁgggﬁ
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS ®

‘Los sujefos obligados deberdn poner a disposicion del puablico y mantener
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda, fa informacién, por lo
menos, de jos temas, documentos y politicas que continuacion se senalan:

El marco normativo aplicable at Sujeto Obligado, en ef que debera incluirse leves,
codiges, reglamanios, decrefos de creacidn, manuales administrativos, regles de
oparacion, criteriog, politicas, enire ofres; polificas, enfre olros;

L El marco normalivo aplicabie al Sujefo Obligado, en ef que deberd Incluirse feyes,

codigos, reglamentos, decrelos de creacin, manuales administralivos, reglas de

operacitn, criferios, politicas, enire ofros;

i, Su estruciura orgdnica completa, en un formato que permita vincutar cada parte

de ta estructura, las afribuciones y respansabiffdades que le corresponden a cada

servidor pubi:co prestader de semc:os profesronale o m:embra ge ffys sujetos
V3 jrier I ¢ i ietes, 3 4

que conforme a sUS funs:anes dehen esfaﬁfg::ar
Vi Los indicadores que permifan rendir cusnia de sus objefivos y resulfados;

Vil. £l direcforio de fodos fos servidores piiblicos, a pertir del nivel de Jefe de
depariamenio o su equivalente, o de menor nivel cuando se brinde sfentidn al piblico;
manajen o apliquen recursos publicos; realicen aclos de auforidad o presten servicios
profesionsics bajo @l régimen de confianza u honorarios y personal de base, £l directorio
debera inclulr, al manos e nombre, cargo o nombramienic asignado, nivel def puesto en
{a estructura orgédnica, fecha de aifa en &f cargo, ntmero telefdnico, domicifio para recibir
corresporndencia y direceidn de correo electrinico oficiales;

X1 Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefislando los
nombres de los prestadores de servicios, los senvicios conlratados, ef monfo de los
honorarios y el periodo de confratacion;

Xt El domicilic de g Unidsd de Transparencia, ademds de la direccion elecitnics
donde podrédn recibirse las soficitudes para obtener fa informaciém;

Xvii  El lislado de servidorss pablicos con sanciones adminisirafivas definifivas,
especificands Ia causa de sanecion y Ia disposicion;

XLV El listado ds jubilados y pensionados y &f monto que reciben;.. Sic

En ese sentido, la informacién contenida en el articulo 67 fracciones I, H, HI,
IV, v, vi, VI, Xl, Xlll XVl y XLH, que fueron denunciadas constituye una obligacién
por parte de los sujetos obligados, subir en sus portales de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia ta informacién correspondiente.

Lo anterior también se instruye en los Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacién, Homologacion y Estandarizacion de la Informacién, en su
articulo 70, fracciones I, 11, I, IV, V, VI, Vil, X1, Xill, XVil y XLII, que a la letra dice:

“Los sujeios obligados deberdn poner a disposicion del pablico y mantener actualizada,
en los respectivos medios electrdnicos, de acuerdo s sus facultades, afribuciones,
funciones u objeto social, segin comresponda, la informacidn, por 10 menos, de fos
ternas, documentos y poifticas que confinuacion se sefialary

{ El mareo nommativo aplicable sl Sujeto Obfigads, en ef gue deberd incluirse leyes,
codigos, reglamenies, decrefos de creacion, menueles administrglives, reglas de
operacion, criferios, politicas, enire ofros.

#. Su estructura orgénica complels, en un formato que pennita vinculer cada parte de la
estructura, las ainbuciones y responsabilidades que le corresponden a tada servidor
piibfico, prestador de servicios profesionales o mismbro de los sujelos obligados, de
conforridad con las disposiciones aplicables;

i1 Las facultades de cada area; -

V. Las mefas y objetivos de les dreas de conformidad con sus programas operativos;

V. Los indicadores relacionados con temas de inferés pablico o trascendencia social que
conforme a sus funciones, deban establecer;

VI, Los indicadores que parmitan rendir cuenta de sus objetivos y resuftados;
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Vil. £l directorio de lodos los servidores pdbiicos, a partir del nivel de jefe de
departarnento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde alencion af piblico;
manegjen O apliquen recursos publicos; realicen actos de auforidad © presten servicios
profesionales bajo el régimen de confianza u honorarics y personal de base. El directorio
debera incluir, al menos el noimbre, cargo o Nombramiento asignado, nivel del puesto en
fa estructura orgénica, fecha de afte en el cargo, namero telefénivo, domicilio para recibir
correspondencia y direccion de corres efectronico oficiales;

X1 Las confrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres
de ios prestadores de servicios, los servicios contratados, e monto de fos hoporarios y &l
periodo de contratacion;

Xiil. El domiciio de fa Unidad de Transparencia, ademas de Ia direccidn electrénica
donde podrdn recibirse las soliciiudes para obtener la informacitn;

XV, La informacion curicular desde ef nivel de jefe de depaf}‘amento 0 equivalente
hasta el fitular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas
de que haya sido otieto,

XLH El listado de jubllados y pens;aﬁesfss ¥ el monto que reciben... Sic

En concatenacion con lo que.se cita, nos referimos al contenido de los articulos
59, 60, 61 y 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 59,
Los Sufetos Obligatos deberdn difundir de manera permanente la informacidén a que
se refiere este Tilulo, en sus porfakes de infemat y g traves de la Plataforma Naciongd,
de acuerdo a Jos lineamientos qus, para tal efecto, emila el Sistema Nacional, o a8
través de publivaciones escritas u ofros medios accesibles a cualquier persona.

ARTICULD 80,

Los Sujetos Obiigados actualizardn Inmestralmente la informacion contenida en este
Thulo, salvo gue en la presente Ley o en olrg disposicion normativa se esfablezca un
plazo diverso.

ARTICULO 61.

1. La pdgina de inicio de los porfales de intemet de los Sujefos Obligados tendrd un
acceso direclo al sifio donde se encuentra fa Informacidn puablica a la que se refiere
este Titufo, el cual contard con un buscador,

2. Los sujelos obligados procurardn poner a disposicion de las personas interesadas
equipos de cOmpufo con actesc a Intemet, de acuerdo con su presupucsto, gue
permitan a fos parficufares consultar la informacion o ulifizar ei sistema de soficitudes
de acceso a la informacion en las oficinas de las Unidades de Transparencia. Lo
anferior, sin peruicio de gue adicionalmente se utiicen medios alternalives de difusién
de fa informacién. cuando en determinadas poblaciones éstos resuflen de mas faci
acceso y compransidn,

ARTICULO 62.
La informacién a que se refierc este Titulo deberd:

i.- Sefialar vl Sujeto Obligado encargado de generarla;

it Indicar 13 fecha de su dltima actualizacion;

.- Difundirse con perspectiva de género, suando asi corresponda; y

V.- Facilitar ef acceso y blsqueda de la informacién para personas con discapacidad,
ARTICULO 63.

1. El Organismo garante, de oficic 0 & peticidn de los parficulares, venficard of
cumplimiento de las disposiciones previstas en este Titujo.

2. Las denuncias presentadas por los particulares podrén realizarse en cualquier

momento, de conformidad con ef procedimientc seflalado en Ja presente Ley,
* {8ic}

El articulado dispone, que las Entidades Publicas deberan difundir la
informacion contenida en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion de Tamaulipas, tanto en sus portales de internet, como en la Plataforma
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Nacional de Transparencia, u otros medios accesibles para cualquier persona; en
términos de los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional, constriiendo su
publicacién de manera trimestral salvo plazo diverso dispuesto en la ley u otro

dispositivo legal.

En ese sentido, lo transcrito establece que el sujeto obligado debe tener un
acceso directo a la informacién que publica en sus portales de internet, la cual debera

contar con un buscador, asi como ponerla a disposicion de los interesados, equipos

alternativos de difusién de la informacién que resuiten de mas facil acceso y
comprension; en el entendido de que ésta debera contener el sujeto obligado que la
genera, fecha de actualizacién, difundirse con perspectiva de género, cuando
corresponda y el facil acceso y busqueda de la informacién para personés' con
discapacidad; de lo anterior, el Organismo Garante realizara la verificacion de su

cumplimiento, ya sea de oficio o a peticién de parte.

Aunando a que, las denuncias podran presentarse en cualquier momento;
teniendo el érgano garante, la facultad de verificar el cumplimiento de las obligaciones

de transparencia de los sujetos obligados, ya sea de oficio a peticion de parte.

- Ahora bien, a efecto de obtener elementos suficientes para calificar la
denuncia, la Secretaria Ejecutiva solicitdé una verificacién virtual al Departamento de
Revision y Evaluacién de Portales para que reporte el estado que guarda la
informacién que publica el sujeto obligado tanto en su Portal de Trasparencia, como
en el Sistema de Portales de las Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), respecto a las fracciones denunciadas.

En ese orden de ideas, en fecha veintiocho de octubre del afio pasado, la
Titular de la Unidad de Revisién y Evaluacién de Portales de Organismo Garante,
informé mediante oficio numero RP/453/2020, que accedié a la liga electronica

https:I/consulta@blicamx.inai.orq.mx/vut-Web/faceslviewlconsuItaPublica.xhtm!#'inicio, '

seleccionado el Estado de Tamaulipas, posteriormente el Sujeto Obligado
Ayuhtamiento de Antiguo Morelos, Tamaulipas, por medio de la que puedo
constatar que respecto a las fraccion es |, V, Vi, VII, XVII, Xill y XLIl, el sujeto
obligado no' publicé la informacién correspondiente a los trimestres

denunciados.
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Ahora bien, respecto a la fraccién 1l observé que si publica informacion, sin
embargo no publica las atribuciones, responsabilidades y funciones del area, asi
como los hipervinculos a los requerimientos de puesto cargo, sobre la fraccian (i

se encuentra etréonea la fecha de validacién.

Aunado a lo anterior, en relacién a la fraccion IV, si publica informacion de
manera vigente, sin embargo no publica correctamente la fecha de validacion y no
publica el hipervinculo al documento de los programas operativos,
presupuestarios, sectoriales entre otros, y finalmente respecto a la fraccion X,
observé que si publica la informacién correcta y actualizada justificando la falta de
informacion.

Fxpuesto lo anterior, quienes resuelven esto, estiman que la denuncia
resulta procedente, ya gque el sujeto obligado no cuenta con la informacién
debidamente publicada en las fracciones denunciadas publicadas a través
del SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo
establecido en los articuios 23, fraccién Xl, 58, 60 y 67 fracciones |, I, 1l, IV; V, V|,
VI, XL, XVH y-XLII de la Ley de Transparencia vigente en el Estado y los
Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion vy
Estandarizacion de la Informacion, verificando la pégina de transparencia no se
encontré la fraccion publicada.

En consecuencia, este Institute estima que la denuncia DIO/1309/2020 y
acumuladas presentada resulta PARCIALMENTE FUNDADA, en virtud de las
inconsistencias sefialadas con anterioridad, por lo que se instruye Ayuntamiento
de Antiguo Morelos, Tamaulipas, para que dentro del término de quince dias
habiles siguientes en que sea notificada la presente resolucion, a fin de que:

- 1. Publique a través de la pagina de Transparencia, asi como mediante al
SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia la informacién
correspondiente a

FRACCIONES FUNDADAS. | PERIODOS Y EJERCICIOS.

Fracclén I El marco norraative | Dsbera publicar io del ejercicio 2020 de acuerdo a los

aplicable al Sujeto Obligado. Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,

- Homologacitn y Estandarizacién de la informacion.

Fraccidn Il Su  estructura | Debera publica la info%maz:ién de las atribuciones,
organica completa responsabilidades y funciones del area, asi como los
hipervinculos a los requerimientos de puesto cargo del
gjercicio 2020, de acuerdo a los Lineamientos

Técnicos  Generales para  fa  Publicacion,

Homologacion y Estandarizacion de la Informacion.

Pagina 12

.
[+



INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
T Al T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS fﬁﬂiﬁi“ﬁg?
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

Fraccion V. Las metas vy | Deberd publicar lo refative el hipervinculo al documents
objetivos de las dreas de de
conformidad con sus
programas operativos,

los  programas operglivos, presupuestarios,
sectoriales entre ofros, del ejerciclo 2020, de acuerdo a
los  Lineamienfos Técnicos Generales parp (2
Publicacion, Homologacidn y Estandarizacion de la
Informacion,

Fraccion V. Los indicadores | Debera publicar lo del ejercicic 2020 de acuerdo a los
relacionados con femas de
interés ptblico o trascendencia
social.

Linsamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacién y Estandarizacidn de la Informacién.

Fraceidén V1. Los indicadores | Debera ;;ubllcar lo del ejercjmp, 2020 de acuerdo a los

5‘}"&5 los serwdores pUblicos, | ) jhaamiantos Técnicos Generales para fa Publicacién,
a pariir del nivel de jefe de

departamento o su equivalente, Homologacidn y Estandarizacion de ia Informacion.

Fraccian XIl. El domicilio de la | Deberz publicar lo del elercicio 2020 de aczuerdo a ios
Unidad de Transparencia. Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,

Homulogacion y Estandarizaciéon de la informacion.

Fraccién XVIL  El listado de | Debara publicar lo del efercicio 2020 de acuerde a los
servidores piblicos con
sanciones administrativas
definitivas.

Lineamienios Técnicos Generales para Iz Pubticacidn,
Homologacion v Estandarizacion de la Informacidn,

Fraccion XLIl. El listado de | Debera publicar lo del gjercicio 2020 de acuerdo a los

jubilados y pensionados ¥ el | | jnaamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
menic que teciben.

Homologacién vy Estandarizacién de la Informacidn.

2. Debera informar a este Orgaﬁismc garante dentro del término de quince
dias hébiles sobre el cumplimiento dado a la presente resolucion, con
fundamento en el articulo 100, numeral 1, de la Ley de Transparencia
vigente en el Estado de Tamaulipas.

3. En caso de incumplimiento de la presente resoluciéon dentro del término
concedido para tal efecto, este Instituto actuara en términos del articulo
101, y Titulo Décimo, Capitulo |, Il y ill de {a Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tamaulipas.

QUINTO. Version Publica. Con fundamento en los articulos 67, fraccién
XXXV! y 75, fraccion 1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparencia se
harén publicas, asegurandose en todc momento que la informacidn reservada,
confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por lo tanto, cuando este fallo se
publique en el portal de Internet del Instituto, asi como en la Plataforma Nacional de

Transparencia, debera hacerse en formato de versién publica, en el que se teste o
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tache toda aguella informacién gue constituya un dato personal, cuya publicacion esta

prohibida si no ha mediado autorizacién expresa de su titular o, en su caso, de quien

le represente, tal como lo imponan los articulos 3, fraccién XXXVI; 110, fraccion 1l

113, de la Ley de Transparencia y Accesc a la informacion de Tamaulipas y Capituic
IX de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desciasificacion de la

informacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se
RESUELVE

PRIMERO.- El incumplimiento invocade por el denunciante en contra del

Ayuntamiento de Antiguo Morelos, Tamaulipas resulta parcialmente fundado, segin

lo dispuesto en el considerando QUINTO dei presents falfo.

SEGUNDQ.- Se requiere al Ayuntamiento de Bustamante, Tamaulipas para que

dentro de quince dias habiles siguientes en que sea notificada la resolucién, a fin de

que:

Publique a través de la pagina de Transparencia lo siguiente;

FRACCIONES FUNDADAS.

PERIODOS Y EJERCICIOS.

Fraccién | El marco normativo
aplicabte al Sujeto Obiigado.

Debera publicar o del ejercicic 2020 de acuerdo a los

Homolegacion y Estandarizacion de la Informacion. .

Lineamientos Técnicos Generales para la Pubiicacion,

Fraccidon l. 8Bu estructura

orgénica completa

| Técnicos

Deberd plblica la informacion de las alribuciones,
responsabilidades v funciones del 4rea, asi como los
hipervinculos a los reguerimientos de puesto cargo del
gjercicic 2020, de acuerdo a los Lineamientos
Generales para ta Publicacién,

Homologacion y Estandarizacion de la Informacian.

Fraccion IV, Las metas vy
objetivos de las A4reas de
conformidad con sus
programas operativos. %

Fracgidn V. Los indicadores
relacionados con temas de
interés pablico ¢ trascendencia
social.

Debera publicar o refativo el hipervincuio al documento

de los programas operafivos, presupuestarios,
secloriales entre otros, dei ejercicio 2020, de acuerdo a
los Linsamientos Técnicos {Generales para la
Publicacién, Homologacion y Estandarizacién de la

Informacion.

Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién,
Homologacion y Estandarizacién de la [nformacion.

que permitan rendir cuenta de
sus objetivos y resuitados.

| Fraccion VI. Los indicadores

Debera publicar lo del ejercicio 2020 de acuerdo a los
Lincamientos Técnicos Generales para la Publicacion,

Homologacién y Estandarizacion de la informacion.
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Fraccion VI. El directorio de | Deberd publicar lo del ejercicio 2020 de acuerdo & los

tedos los servidores publicos, | | inoamisntos Técnicos Generales para ia Publicacian,
a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente,
Fraccion Xlli. El domicilio de Ia | Debera publicar lo del ejercicio 2020 de acuerdo a los

Unidad de Transparencia. Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,

Homelogacion y Estandarizacion de la informacion.

Homalogacion y Eslandarizacion de 1a Informacidn.

Fraccion XVI. El listado de | Deberd publicar lo del gjersicio 2020 de acuerdo a %oé
servidores  piblicos  €On | | neamientos Técnicos Generales para la Publicacisn,

sanciones administrativas ! L, ’
definitivas. Homologacidn v Estandarizacién de la informacion.

Ff&cc;cn XLJ! El Iistado de | Debera publicar lo del ejercécipvzazo de acuerdo a los

{5%5’ 2
= S

EER

Debera informar a este Organismo garante dentro del términc de quince
dias habiles sabra el cumplimiento dado a la presente resolucion, con
fundamento en el art:culo 100, numeral 1, de la Ley de Transparencia
vigente en el Estado de Tamaulipas.

En caso de incumplimientc de Ia presente resolucion dentro de! término
concedido para tal efecto, este Instituto gc&za’ra en términos del articulo 101,
y Titulo Décimo, Capitule |, Il v Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Tamaulipas,

TERCERO.- Se instruye al Secretaric Ejecutivo del Instituto de Transparencia y
Acceso a la informacién de Tamautlipas, para darle seguimiento‘a 5'Ia presente en uso de
las facultades conferidas por el articulo segundo de! acuerdo ap/22/16/05/18, emitido en

fecha dieciséis de maye de dos mil dieciocho.

CUARTO.- Tan iuegoe como quede cumplido lo ordenado o se extinga la materia
de la ejecucion, archivese este expediente como asunto CONCLUIDO.

QUINTO.- Se hace del conocimiento del particular que en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucidn, le asiste el derecho de impugnaria ante ef Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos, asi como en
el Poder Judicial de la Federacidn, o anterior de conformidad con el articulo 177, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el articulo 99, numerales 1y 2 de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y el
Acuerdo de Pleno ap/30/118/10M17. .
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ARCHIVESE el presente asunto como concluido.

Asl lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humberto Rangel Vallejo y las
licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba Ivette Robinson Teran,
Comisionados del Instituto de Transparencia, de Acbeso a la informacién y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Tamaulipas, siendo presidente el primerc de los
nombrados, asistidos por el licenciado Luis Adrian Mendiola Padilla, Secretario
Ejecutive del Institute de Transparencia, de Acceso a la informacion y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Tamaulipas, mediante designacion de fecha tres de marzo del
dos mil veinte, en términos del articulo 33, numeral 1, fraccidén XXX, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Tamaulipas, quien autoriza y da fe.

Lic. Dulce Adriana Rocha Sobrevilla Lic. Rosalba lvette Robinson Teran
Comisionada Comisionada

is Adriah i\ﬁendioia P
Secretario Ejecut]
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