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Denuncia; DIO/1323/2020 y acumuladas,

Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Mier, Tamaulipas.
Victoria, Tamaulipas, veinte de enero de dos mil veintiuno.

VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las

obligaciones de transparencia interpuesta por | NI - contra del Sujeto
Obligado Ayuntamiento de Mier, Tamaulipas, se procede a dictar resolucién con

fmlm‘wu.‘"h

“BaASE BH 108 Siguiehtes

 RESULTANDOS:

et EE

institucional habilitado, para la interposicién de denuncias, cuatro mensajes de datos

procedentes del correo electrénico _ a través del cual se

denuncia al Ayuntamiento de Mier, Tamaulipas por el incumplimiento en ia

publicacion de obligaciones de transparencia, manifestando lo siguiente:

DIO/1323/2020

- “La informacién que se publica esta incompleta espacios vacios sin justificar”.

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
XIl, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccién VIl de la Ley
de Proteccién de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
XIll, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccién de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del

Estado de Tamaulipas.

Titulo Nombre corto del formato Ejefcicio o Periodo
67_VII_Directorio | LTAIPET-A67FVIl 2020 Ter trimestre
67_VIl_Directorio LTAIPET-AGTFVII 2020 : 2do trimestre
6'7__VHH_Directorio' LTAIPET-A67FVII 202¢ 3eor irimestre
67_VII_Directorio | LTAIPET-AG7FVII 2020 der trimestre
DIO/M324/2020
“Enel 'ejercicio segundo del 2019, falta Informacion”.
Titulo ' Nombre corto del | Ejercicio - a Periodo
formato
67_Vill_Reuneracién . Bruta y | LTAIPET-A67FVIil 2020 Ter semestre
Neta
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Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


D10/1325/2020
“Hay espacios gque se encuentran vacios, informacién incompleta”

Titulo Nombre corto del | Ejercicio Periodo
formato
67_XV_Subsidios, estimulos LTAIPET-AGTFXVE . 2020 2do trimestre

v apoyos_Padrén de

beneficiarios de programas

sociales
D10/1326/2020
“No hay nada publicado, no hay informacién”
Titulo Nombre corto del | Ejercicio Periodo
formato
67_XVII_Informacién LTAIPET-ABTFEXVII 2020 1er trimestre
curricular y  sanciones
administrativas
67_XVIi_Informacion LTAIPET-ABTFXVIl 2020 2do trimestre

curricular y  sanciones

administrativas

87_XVil_Informacion LTAIPET-AGTFXVIl 2020 3er trimestre
curricular y  sanciones
administrativas

67_XVIl_Informacion LTAIPET-ABTFXVI 2020 4to trimestre
curricular y  sanciones

administrativas

SEGUNDO. Admisién. En fecha veintiséis de octubre del dos mil veinte, la
Secretaria Ejecutiva asigné el nimero de expediente DI0/1323/2020 y acumuladas y
se admitié a tramite la denuncia por el incumplimiento en la publicacion de las
obligaciones de transparencia contenido en ei del articulo 67 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Tamaulipas

correspondiente a las fracciones y periodos siguientes:

o Fraccién Vi, todos los trimestres del ejercicio 2020.- El directorio
" de todos los servidores plblicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuanAc_lo se brinde
atencién al publico; manejen o apliquen recursos publicos;
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo
el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El
directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o0
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica,
fecha de alta en el cargo, nimero telefonico, domicilio para recibir

correspondencia y direccién de correo electrénico oficiales;
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e Fraccién VI, primer semestre del ejercicio 2020.- La remuneracién
bruta y neta de todos los servidores publicos de/base: o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, diefas, bonos,

estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefalando la
periodicidad de dicha remuneracién.

» Fraccion XV, segundo trimestre, del ejercicio 2020.- La 'iri'for:'ﬁiacién

‘ de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se
debera informar respecto de los programas de transferencia, de

servicios, de infraestructura social y de subsidio...

equivalente, hasta el titular del Sujeto Obligado, asi como, en su

caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto.

TERCERO. Verificacion Virtual. En fecha tres de noviembre :d'ell dos mil
veinte, se solicitd a la Unidad de Revisién y Evaluacion de Portales de este Organo
Garante, que examinara el portal del sujeto obligado denunciado e informara sobre el
estado que guarda la Plataforma Nacional de Transparencia y el Portal de
Transparencia del Sujeto Obligado, referente a las fracciones y periodo denunciados.

El cinco de noviembre del afio que antecede, se recibi6 el informe reqijerido
por parte de la Unidad de Revisién y Evaluacién de Portales de este Organo Garante,
con el oficio nimero RP/461/2020, en el que informo que respecto a todas las
fracciones denunciadas, el sujeto obligado si publica informacién, sin embargo los

formatos contaban con celdas vacias y/o erréneamente justificadas.

CUARTO. Informe del sujeto obligado. El cinco de noviembre del afio
pasado, la autoridad rindié su informe justificado anexando la resolucién de
clasificacion de la informacion 01/2020 por medio de ia cual clasifica los nombres de

las personas que reciben apoyos y estimulos de programas sociales.

En razén de que fue debidamente substanciado el procedimiento, este

Organismo revisor procede a emitir Ia resolucién bajo el tenor de los siguientes:
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CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto de Transparencia, de Acceso a
la Informacion y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Tamaulipas es
competente para conocer y resolver la presente denuncia, de conformidad con [0
ordenado por el articulo 6°, apartado A, fracciones V| y VIl de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 17, fraccion V, de la Constitucion Politica
" del Estado de Tamaulipas, 63, 64, 65, 67, 70, 89, 90, fraccioén [, 91, 92, fraccién |,
| inciso a) y b), 94, 95, 96 y 97 de la Ley ‘General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 y 99, de la Ley de Transparencia y
- Acceso a la informacion Pablica del Estado de Tamauiipas y 18, 19, 20 y 21, de los
Lineamientos que éstablecen el Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento de

Obligaciones de Transparencia que deben publicar los sujetos obligados.

SEGUNDO. Procedibilidad. En la interposicién de la denuncia, el particular
manifesté no haber encontrado registro del registro de los siguientes periodos y

ejercicios:

« Fraccién VI, todos los trimestres del ejercicio 2020.- El directorio
de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde
atencion al publico; manejen o apliquen recursos publicos;
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo
el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El
directorio debera incluir, al menos el nombre, Cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica,
fecha de alta en el cargo, niimero telefénico, domicilio para recibir

correspondencia y direccion de correo electrénico oficiales;

e Fraccion VI, primer semestre del ejercicio 2020.- La remuneracion

bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de .

confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la

periodicidad de dicha remuneracion.

e Fraccion XV, segundo trimestre, del ejercicio 2020.- La informacion
de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se
debera informar respecto de los programas de transferencia, de

servicios, de infraestructura social y de subsidio...
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e Fraccion XVIl, todos los periodos, del ejercicio 2020.- La
informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o]
equivalente, hasta el titular del Sujeto Obligado, asi’ como en su
caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto, todas
del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informac.ién Piblica del Estado de Tamaulipas, del articulo 67 de la

Ley de Transparencia local.

Para un mejor estudio de las fracciones denunciadas, es necesario sefialar lo
que determina en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

de Tamaulipas, que a la letra dice:

.- Nombre del sufeto obligado denunciado,
il.- Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado;

fil.- El denunciante podré adjuntar los medios de prueba que estime necesarios para
respaldar ef incumpiimiento denunciado;

V.- En caso de que la denuncia se presente por escrifo, el denunciante deberéa sefiatar

el domicilio en la jurisdiccion que corresponda o la direccién de correo elecirénico para
recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presente por medios electrénicos,

se enfenderd que se acepta que las notificaciones se efectiien por el mismo medio. En

caso de que no se -seflale domicilic o direccion de correo electrénico o se sefiale un

domicilio fuera de la jurisdiccion respectiva, las notificaciones, aun las de cardcter
personal, se practicaran a través de los estrados fisicos def Organismo garante; y

V.- El nombre del denunciante y, opcionalmente, su perfil, Gnicamente para propositos
estadisticos. Esta informacion serd proporcionada por el denuncianfe de manera

voluntaria. En ningtin caso el dato sobre el nombre y el perfilf podrén ser un requisito para
fa procedencia y tramite de la denuncia.” (Sic) . ‘

Del anterior precepto se colige que los requisitos a cumplir para la

mterposmon de la denuncia son:

< El nombre del sujeto obligado incumplido;
La precision del incumplimiento;
Los medios de prueba que el denunciante estime necesarios,

07
o

El domicilio fisico o correo electrénico para recibir notificaciones y

»
0’0

L\
o

El nombre del denunciante (no siendo este Uitimo, requisito 1ndlspensable para la

procedencna del tramite de la denunma)

TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revision a las constancias y

documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este
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6rgano garante se pronunciara serd determinar si la denuncia resulta fundada o

infundada.

CUARTO. Estudio. En las denuncias formulada a través del correo
electrénico habilitado por este 6rgano garante, el particular sefald el incumplimiento
de las obligaciones de transparencia de la Comision Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de EI Mante, Tamaulipas, Tamaulipas, respecto a las
fracciones VII, VIi, XV y XVII, del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a

ia Informacion de Tamaulipas, que a la letra dice:

“t os sufetos obligados deberan poner a disposicion del publico y mantener
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segtn corresponda, la informacion, por lo
menos, de los temas, documentos y politicas que continuacion se sefalan:

Vil.- El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencion al
publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad o
presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo 0
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta

en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccion

de correo electrénico oficiales; . e A L i S

Viil.- La remuneracién bruta y neta de todos los servidores piblicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, banos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

XV.- La informacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que
se debera informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de
infraestructura social y de subsidio, en los que se debera contener fo siguiente;

aj.- Area;

" b).- Denominacion del programa;
¢).- Periodo de vigencia;
d).- Disefio, objetivos y alcances;
e).- Metas fisicas;
f).- Poblacién beneficiada estimada;
g).- Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su
programacion presupuestal;
h).- Requisitos y procedimientos de acceso;
i).- Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;
j).- Mecanismos de exigibilidad;
k).- Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacién y seguimiento de
recomendaciones;
I).- Indicadores con nombre, definicién, método de céalculo, unidad de medida,
dimensién, frecuencia de medicion, nombre de las bases de datos utilizadas para
su calculo; ‘
m).- Formas de participacion social;
n).- Articulacién con otros programas sociales;
fi).- Vinculo a las reglas de operacion o documento equivalente; .
o).- iInformes periédicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluaciones
realizadas; y
p).- Padrén de beneficiarios, mismo que deberd contener los siguientes datos:
nombre de la persona fisica o denominacién social de las personas morales
beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo oforgado para cada una de
ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo.

XVIl.- La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o

equivalente, hasta el titular del Sujeto Obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto;” Sic :
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En ese sentido, la informacién contenida en el articulo 67 fraccuones VII VI,
XV y XVII , que fue denunciada constituye una obligacion por parte de los sujetos
obligados, subir en sus portales de internet y en la Plataforma fﬁaéféha! de
Transparencia la informacion correspondiente. ‘

Lo anterior también se instruye en los Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacién, Homo!ogacnon y Estandarizacion de la Informamon en su
articulo 70, fracciones VII, VHII, XV y XVII, que a Ia letra dice:

“Los sujetos ohligados deberdn poner a disposicion del publico y mantener actualizada, i
en los respectivos medios electronicos, de acuerdo a sus facultades, atribuciones, |
funciones u objefo social, segtin corresponda, la informacion, por Io menos, de los |
temas, documentos y polfticas que continuacién se sefiafan: ;

Vil-. El directorio de todos los servidores pubhcos a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor ‘nivel, cuando se bnnde ate@ron al pubhco

] aéas', apliee ”Q,ch Hig

r nica, ¢
RN ¢
conespondencra % drrecc.von de correo eiectronrco ofi crales

- Viil.- La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimules, ingresos y sistemas de compensacion,
sefialando-la periodicidad de dicha remuneracion;

XV.- La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se. -
debera informar respecto de los programas de fransferencia, de servicios, de
infraestructura social y de subsidio, en los que se debera contener lo siguiente:
a) Area;
b} Denominacion del programa;
¢) Pericdo de vigencia;
d) Disefio, objetivos y alcances;
e) Metas fisicas;
f) Poblacién beneficiada estrmada
9) Monio aprobado, modificado y ejercido, programacion presupuestal, asi como fos
calendarios de su programacion presupuestal;
h) Requisitos y procedimientos de acceso;
i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;
f} Mecanismos de exigibifidad;
k) Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacion y seguimiento de ,
recomendaciones;
!} Indicadores con nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida, dimension,
frecuencia de medicién, nombre de las bases de datos ufilizadas para su célcuto;
m)} Forrnas de participacion social;
n) Arliculacion con ofros programas sociales;
o) Vinculfo a las reglas de operacion o documento equivalente;
p} Informes periddicas sobre Ia ejecucion y los resultados de fas evaluaciones realizadas;

4 . . :
q} Padrén de beneficiarios mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de
la persona fisica o denominacién social de las personas morales beneficiarias, el monia,
recurso, beneficio o apoyo oforgado para cada una de ellas, unidad termitorial, en su caso
edad y sexo.

XVii. La informacion cumicular desde ef nivel de jefe de departamento o equivalente
hasta el titular del sujeto obirgado asi como, en su caso, las sanciones administrativas
de que haya sido objeto...” (Sic) (Enfasis propio)

En concatenacién con lo que se cita, nos referimos al contenido de los articulos
29, 60, 61 y 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaclon Publlca del

Estado de Tamaulipas, que a la letra dice:

Pagina 7



“ARTICULO 59.

Los Sujetos Obligados deberén difundir de manera permanente Ja informacion a
que se refiere este Titulo, en sus portales de internet y a través de la Plataforma
Nacional, de acuerdo a fos Lineamientos que, para tal efecto, emita el Sistema
Nacional, o a través de publicaciones escritas u otros medios accesibles a
cualguier persona.

ARTICULO 60.

Los Sujetos Obligados actualizaran trimestralmente la informacion contenida en
este Titulo, salvo que en la presente Ley o en otra disposicién normativa se
establezea un plazo diverso.

ARTICULO 61.

1. La pagina de inicio de los portales de Internet de Jos Sujetos Obligados tendra
un acceso directo al sitio donde se encuentra la informacion piiblica a la que se
refiere este Titulo, el cual contard con un buscador.

2. Los sujetos obligados procuraran poner a disposicion de las personas
interesadas equipos de computo con acceso a Internef, de acuerdo con si
presupuesto, que permitan a los particulares consuftar Ia informacion o utilizar
el sistema de solicitudes de acceso a la informacién en las oficinas de las
Unidades de Transparencia. Lo anterior, sin perjuicio de que adicionalmente se
utilicen medios alternatives de difusién de la informacién, cuando en
determinadas poblaciones éstos resulten de mds facil acceso y comprension.

ARTICULO 62. _
La informacién a que se refiere este Titulo debera:

I.- Sefalar el Sujeto Obligado encargado de generarla;

il.- Indicar la fecha de su ditima actualizacién; N e
I1l.- Difundirse con perspectiva de género, cuando asi corresponda; y

IV.- Facilitar el acceso y busqueda de la informacién para personas coil
discapacidad.

ARTICULO 63.
1. El Organismo garante, de oficio o a peticion de los particulares, verificaré el
cumplimiento de las disposiciones previstas en este Titulo.

2. Las denuncias presentadas por los particulares podran realizarse en cualgquier
momenfto, de conformidad con el procedimiento sefialado en fa presente Ley.
* (Sic})

El articulado dispone, que las Entidades Pdblicas deberan difundir la
informacion contenida en el Tituio Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién de Tamaulipas, tanto en sus portales de internet, como en la Plataforma
Nacional de Transparencia, u otros medios accesibles para cuélquier persona; en
términos de los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional, constrifiendo su
publicacién de manera trimestral salvo plazo diverso dispuesto en la ley u otro

dispositivo legal.

En ese sentido, lo transcrito- establece que el sujeto obligado debe tener un
acceso directo a la informacién que publica en sus portales de internet, la cual debera
contar con un buscador, asi como ponerla a disposicién de los interesados, equipos
de computo con acceso a internet que permitan la consulta de la informacién, o utilizar
el sistema de solicitud de acceso a la informacion en las oficinas de las Unidades de
Transparencia de cada sujeto obligado, sin perjuicio de la utilizacién de medios
alternativos de difusién de la informacién que resulten de més facil acceso y
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comprensién; en el entendido de que ésta debera contener el sujeto obligadd ciué la

corresponda y el facit acceso y busqueda de la informacion para personas con
discapacidad; de lo anterior, el Organismo Garante realizara la verificacién de su

cumplimiento, ya sea de oficio o a peticién de parte.

Aunando a que, las denuncias podran presentarse en cualquier momento
teniendo el 6rgano garante, la facultad de verificar el cumplimiento de las’ obllgamones

de transparencia de los sujetos obligados, ya sea de oficio a peticién de parte.

Ahora bien, a efecto de obtener elementos suficientes para calificar la
" mggnuncia, la Secretaria Ejecutiva solicitdé una verificacién virtual ggly Departament() de
' 18, guarda la
como

ransparencr SIPOT) de Ia

Ij‘ataforma Nacional de Transparencia (PNT), respecto a las fracciones denunciadas.

En ese orden de ideas, en fecha cinco de noviembre del afo pasado, la
Titular de la Unidad de Revisiéon y Evaluaciéon de Portales de Organisr"r_io-' Garante,
informd mediante oficio nimero RP/461/2020, informé que respecto a las fraccibnes
denunciadas VII, VilI, XV y XVII, el sujeto obligado si publica informacién, sin embargo

los formatos contaban con celdas vacias y/o erréneamente justificadas

- Expuesto lo anterior, quienes resuelven esto, estiman que la- denghcia
resulta procedente, ya que el sujeto obligado si bien cuenta pafcialmenfe coh la
informacién de las fracciones denunciada publicada a través del SIPOT'de la
Plataforma Nacional de Transparencia, cierto es que todas se encuentran éon
celdas vacias de conformidad con io establecido en los articulos 23, frabciénf Xl,
59, 60 y 67 fracciones VII, VIII, XV y XVil de la Ley de Transparencia wgente en el
Estado y los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologamon y
Estandarizacion de la Informacion, verificando la pagina de transparencia no se

encontro la fraccion publicada.

En consecuencia, este Instituto estima que la denuncia _DIOI1323IZOZO y
acumulada presentada resulta FUNDADA, en virtud de las inconsistenCias
sefialadas con anterioridad, por lo que se instruye al Ayunfamiento de Mier
Tamaulipas, para que dentro del término de quince dias habiles mgunentes en

que sea nofificada la presente resoluclon a fin de que:
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1. Publique a través de la pagina de Transparencia, asi como mediante al

SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia Ia informacion

correspondiente a

FRACCIONES FUNDADAS.

PERIODOS Y EJERCICIOS.

Fraccion VI Todo el ejercicio 2020, debera publicar la
informacion corréspondiente en alta del cago,
domicilio oficial, teléfono oficial y correo
electrénico oficial.

Fraccion Vi Segundo semestre del 2019, debera publicar el

monto bruto y neto de la compensacion y Ilenar{
las celdas vacias en el monto neto de la tablaa
secundaria de ingresos. !
Del primer semestre del 2020, llenar las celda

vacias en el monto neto de los ingresos de |

tabla secundaria y publica el sistema dé-|-

compensaciones de la tabla secundaria.

Fraccion XV formato B

Segundo trimestre del 2020, publicar las celdas
vacias sobre el apoyo, el monto del beneficio, la
unidad territorial y lo demas que pida el formato,
puesto que lo Unico que podria ser reservado son

los nombres,

Fraccion XVl

De todos los trimestres del 2020, publicar las
celdas vaclas relativas al grado maximo de
estudios, hipervinculo en el que contenga el
documento de la trayectoria del servidor publico,
asi como la experiencia iaboral y las sanciones

administrativas en la tabla secundaria.

2. Debera informar a este Organismo garante dentro del término de quince

dias habiles sobre el cumplimiento dado a la presente resolucién, con

fundamento en el articulo 100, numeral 1, de ia Ley de Transparencia

“vigente en el Estado de Tamaulipas.

3. En caso de incumplimiento de la presente resolucién dentro del término

concedido para tal efecto, este Instituto actuara en términos de! articulo

101, y Titulo Décimo, Capitulo I, Il y Il de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas.

QUINTO. Version Puablica. Con fundamento en los articulos 67, fraccion

XXXV y 75, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
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000036

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A o
| T AI T LA INFORMACION Y DE-PROTECCION DE DATOS DIO/323/3020
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS - vacumuiadas

del Estado de Tamaulipas, ias resoluciones de este Organismo de Transparenma se
haran publicas, asegurandose en todo momento que la informacion reservadé
confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por lo tanto, cuando este fa;llo se
publique en el portal de Internet del Instituto, asi como en la Plataforma Naci_onfal de
Transparencia, debera hacerse en formato de versién publica, en el que se'tegte 0
tache toda aquella informacion que constituya un dato personal, cuya publlcacwnl esta
prohibida si no ha mediado autorizacion expresa de su titular o, en su caso, de qu:en
le represente, tal como Io imponen los articulos 3, fraccion XXXVI; 110, fraccion 1l
113, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas y Capitulo

IX de ios Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de Ia

PRIMEROC.- El| incumplimiento invocado por el dénunciante en contra del

Ayuntamiento de Mier, Tamaulipas resulta fundado, segin lo dispuesto en el

considerando QUINTO del presente fallo.

Q

SEGUNDO.- Se requiere al Ayuntamiento de Mier, Tamaulipas para que dc:éntr
de quince dias habiles siguientes en que sea notificada la resolucion, a fin de que:

4. Publique a través de la pagina de Transparencia lo siguiente:

FRACCIONES FUNDADAS. PERIODOS Y EJERCICIOS.

Fraccion Vil ' Todo el ejercicio 2020, - debera publicar F

b

informacién correSpondlente en. alta del cago,
domicilio oﬂc:al teléfono  oficial vy correo
I

electrénico oficial. U

Fraccion Vil Segundo semestre del 2019, deberg public?r el

monto bruto y neto de la compensacién y i[enar
las celdas vacias en el monto neto de la iabiziz
secundaria de ingresos. - | o
Del primer semestre del 2020, llenar Ias_ceildaé
vacias en el monto neto de los ingresos d!e l_a
tabla secundaria y plblica el sistemai de

compensaciones de la tabla secundaria.

Fracciéon XV formato B Segundo trimestre del 2020, publicar las celdas
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vacias sobre el apoyo, €l monto del beneficio, la
unidad territorial y lo demas que pida el formato,
puesto que lo Unico que podria ser reservado son

los nombres,

Fraccion XVil De todos los trimestres del 2020, publicar ias
celdas vacias relativas ai grado maximo de
estudios, hipervinculo en el que contenga el
documento de la trayectoria del servidor pubiico,
asl como la experiencia laboral y las sanciones

administrativas en la tabla secundaria.

5 Debera informar a este Organismo garante dentro del término de quince
dias habiles sobre el dumplimiento dado a la presente resolucion, con
fundamento en el articulo 100, numeral 1, de la Ley de Transparencia

vigente en el Estado de Tamaulipas.

6. En caso de incumplimiento de la presente resolucion dentro del término
concedido para tal efecto, este Instituto actuara en términos del articulo 101,
y Titulo Décimo, Capitulo |, Il y lll de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas.

TERCERO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo del Instituto de Transparencia y
Acceso a la informacion de Tamaulipas, para darle seguimiento a la presente en uso de
las facultades conferidas por el articulo segundo del acuerdo ap/22/16/05/18, emitido en

fecha dieciséis de mayo de dos mil dieciocho.

CUARTO.- Tan luego como quede cumplido lo ordenado o se extihga la materia

de la ejecucion, archivese este expediente como asunto CONCLUIDO.

_ QUINTO.- Se hace del conocimiento del particular que en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos, asi como en
el Poder Judicial de la Federacion, lo anterior de conformidad con el articulo 177, de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.
_ NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el articulo 99, numerales 1y2de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y el

Acuerdo de Pleno ap/30/18/10/17.

ARCHIVESE el presente asunto como concluido.
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- 000037
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A :
I T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS DI0/1323 ,2=020
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS y acumuladas

Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humberto Rangel Vallejo ty las

licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba lvette Robinson Ter n,

Tre g |

:‘:,H,

Comisionados del Instituto de Transparencia, de Acceso a la informacién’ y Protecc;on de
Datos Personales del Estado de Tamaulipas, siendo presidente el primero de los
nombrados, asistidos por el licenciado Luis Adrian Mendiola Padtlla, Secretarlo
Fjecutivo del Instituto de Transparencia, de Acceso a la informacién y Proteccién de Dat?s
Personales del Estado de Tamaulipas, mediante designacion de fecha tres de marzo del

dos mil veinte, en términos del articulo 33, numeral 1, fraccion XXX, de Ia Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Tamaulipas, quien autorlza y da-fe :

Lic. Humberto Rangel Vallejo
Comisionado Presidente

Lic. Dulce Adriana Rocha Sobrevilla Lic. Rosalba IVette Robinson Teran
Comisionada Comisionada

Secretario Ejecyfivo

A
ey

Pagina 13

i
i
i
i
-4
!









