ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
XIl, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccion de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
I T AI T Y ACCESO ALAINFORMACION DIO/153/2020
DE TAMAULIPAS

Denuncia: DI0/153/2020.
Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas.

Victoria, Tamaulipas, a dos de septiembre del dos mil veinte.

VISTO el estado procesal que guarda el expediente relativo a la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia interpuesta por [ N

I - contra del Sujeto Obligado Ayuntamiento de Altamira,

. .e

PRIMERO. Interposiciéon de Denuncia. En fecha cuatro de julio del afno
en curso, a las doce horas con dieciocho minutos, se recibié en el correo
electronico institucional habilitado para la interposicion de denuncias, un mensaje

de datos procedente del correo electrénico |GGG -

través del cual se denuncia al Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas por el

incumplimiento en la publicacién de obligaciones de transparencia, manifestando

‘Descripcién de fa denuncia:
No han subido la informacion de sueldos del primer semestre del afio 2020
Esta no se encuentra en la Plataforma Nacional de Transparencia.

€=

Thulo Nornbre corto del formato Ejereicio Periodo

67_VII_Remuneracion Brufa y Neta LTAIPET-ABTFVIN 2020 1er semestre

"(Sic)

SEGUNDO. Admision. En fecha cuatro de agosto del dos mil veinte, la
Secretaria Ejecutiva asignd el numero de expediente D10/1563/2020 y se admiti6 a
tramite la denuncia, pof reunir los requisitos sefialados en el articuio 93 de la Ley
de Transparencia local, misma que fuera interpuesta por el incumplimiento en la
publicacion de la obligacién de transparencia correspondiente al primer semestre,
del ejercicio del afio dos mil veinte, en relacién a la remuneracién bruta y neta
de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
de

compensacion, senalando la periodicidad de dicha remuneracion, del sujeto

comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
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Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


obligado que debe estar publicado ténto en su pagina de internet, como en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de ia Plataforma
Nactonal de Transparencia (PNT), y que se encuentra sefialada en el articulo 67,
fraccidén VIII, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Tamaulipas.

TERCERO. Informe del sujeto obligado. En fecha cinco de agosto del
afio en curso, la autoridad aludida fue notificada de la admisién de la denuncia,

requiriéndole el informe respectivo.

En atencién a lo anterior, en fecha siete. de agosto del presente ano, el
sujeto obligado allegd un mensaje de datos al correo de datos institucional, al cual

adjunto el oficio ALT/UTM/963/08-20, en el que informé lo siguiente:

“Unidad de Transparencia Municipal
ALT/UTM/963/08-20
Altamira, Tamaulipas, a 06 de agosto 2020
COMISIONADOS INTEGRANTES DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION DE TAMAULIPAS
PRESENTE
Sirva el presente para enviarles un cordial saludo, y a la vez, respecto la
denuncia DIO/153/2020 promovida por [...}, informamos que, en especifico la obligacién
relativa a la fraccion VII, “La remuneracion bruta y neta”, contenida en el arficulo 67 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Tamaulfipas, su
publicacién es semestral, por lo que estaba publicada a la fecha que advierte el
denunciante la correspondiente al segundo semestre del 2018, y actualmente se
encuentra publicada la correspondiente al primer semestre del 2020.
En ese sentido, y en forma de informe solicitado, manifestamos que el Municipio
de Altamira ha cumplido en fiempo y forma con sus obligaciones en materia de
Transparencia.

Sin mdas por el momento y agradeciendo de anfemano su atencion, quedo a sus
érdenes. :

Atentamente

DRA. GRACIELA GUADALUPE TOVAR TREJO
Titular de la Unidad de Transparencia” (sic}

CUARTO. Verificacion Virtual. Mediante notificacion electronica realizada
en la fecha sefalada en el parrafo inmediato anterior, se solicité a la Unidad de
Revisién y Evaluacién de Portales de este Organo Garante, que examinara el
portal del sujeto obligado denunciado e informara sobre el estado que guarda la
Plataforma Nacional de Transparencia y el Portal de Transparencia respectivo,

referente a la fraccién, periodo y ejercicio denunciado.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA -
IT AIT Y ACCESQ ALA INFORMACION DIO/53/2020
DETAMAULIPAS

El diez de agostb del afio en curso, se recibi6 el informe requerido a la
Unidad de Revision y Evaluacion de Portales, rendido mediante oficio

RP/191/2020 y anexo, en el que rinde su informe de la siguiente manera:

: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
Al l Y ACCESO A LA INFORMACION
DE TAMAUILIPAS
SECCION: UNIDAD DE REVISION Y
EVALUACION DE PORTALES.
NUOMERO DE OFICIO. RP/M1M91/2020
Cwded Viclorie, Tamaulipas a 10 de Agosto de 2020
LIC. SUHEIDY SANCHEZ LARA. - O537 am
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCGIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION i% ‘qf[OS“O /ﬂ oz
DE TAMAULIPAS.
PRESENTE. . raaa O

Anexc al presente. envio a Usted el informe sobre el estado que guarda, el Portal
de Transparencia, asi como el Sistema de Ponales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) de la Plataforma Nacional de Tranaparencia, correspondiente a ia denuncia
OIOA53/20Z0, en contra del Ayuntamianto de Altarnira Tamaulipas. con respecto a8 “lo
concerniente a las Obligaciones de Transparencia contemplada en la fraccione VI del
anticule 67 de la Ley de Trensparencia y Acceso & fa informacion Pdblics dal Estado de

Tamawlipas.”

Sin mas por el momento, quedo a sus Ordenes para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

MTRAZ LUCEROQ TREVlﬁo Lucu:. s
TITULAR DE LA UNIDAD DE REVISION Y EVALUACQ&QE PahrALEs

CCF Areravo

TNSTITUTO DE TRANSPARENCTIA |

l I Al ' ¥ ACCESO A LA INFORMACION
DE TAMAULIPAS

IO/ 5372020
e, S R L. £

MECOF M h"4

Ca conforrnidad con  os Lineamientos Técnicos Generales pEra 18 Pubicacibn
Homologacidn y Eastandarizacitn de 1a informacidn de Ias Obligaciones astablecidas an «f
Tituto Quinte articulo 31 de I1a Lay Genaral de Transparencia y Acceso b ia Informacidn
Puptica gque deben ge difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Intemel ¥ en 1a
Plataforma Nacional de Transparencia; Al nacer ia revisidn del formaoro denunciado det
ejarcicio 2020 se obsarvd o siguionte:

PORTAL DE TRANSPARENCIAI Al hacor Ia busqueds de sus obligaciones da
transparencis en U pRgina oficial, se pude chsarvar gque al seleccionar el meany ilamado
Transparencia y dar clic en obligaciones SIPOT y dar nuevameantes che en consultar,
enipza Jdirectaments al Sisterma de Porales de OMigaciones de Transparencia de 1a
Plataforma Nacional de Transparencia, o rawrse de la misma ydormacidn solo se
revisara PNT.

Articuio 67 de la Ley o Yransparsncia y Accase o ta informaocidn def Estacc do

Tamauipas: GBL IGAC)‘ONES COMUN&'S
-

i : et o

Pariodo de actusfizacidn: Semestral.

SIPOT DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPAREMCIA:

N UNCIADA 2636 .
informo Gue Ao Be pubhca tniarmacﬁc’m oga maners trnamstrat O

L nfarmocian se publicads e Mmanard aerastratl, y o3 Sujisios Obligados tiernen un paaodo
; de 3D dins desputs de torminado el pericodo para cargar la informacion correspondiente.,
; 12l como o establace fos Litedmientos Teéonicos, por 10 que dicha freccidn dete !
pubicarse dantro de o8 36 prirmarss dias de Juio dal preseme. sin embargoe e informo

i

i ue e Sujeto Ooligado putlhica de moners compieta y actualzads (@ nformacion.

| GESERVACIONES
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En razén de que fue debidamente substanciado el procedimiento, este

Organismao revisor procede a emitir la resolucién bajo el tenor de los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia. El Pleno del instituto de Transparencia y Acceso
a la Informacién de Tamaulipas es competente para conocer y resoiver la presente
denuncia, de conformidad con lo ordenado por el articulo 6° apartado A,
fraccionesV! y VIl de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7,
fraccion V, de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, 63, 64, 85, 67,
70, 89, 90, fraccién |, 91, 92, fraccion |, inciso a) y b), 94, 95,96 y 97 de Ia Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, 91, 92, 93, 94, 95,
96, 97, 98 y 99, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas y 18, 19, 20 y 21, de los Lineamientos que establecen el
Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia

que deben publicar los sujetos obligados.

SEGUNDO. Procedibilidad. En la interposicion de la denuncia, el particular
manifesté el incumplimiento en la publicacion de la remuneracion bruta y neta de
todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion, por cuanto hace al primer semestre, del
gjercicio 2020.

Ahora bien, es necesario sefialar lo expuesto en el articulo 93 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas, que a la letra dice:

"ARTICULO 93.
La denuncia por incumplimiento a fas obligaciones de fransparencia debera cumplir,
al menos, los siguientes requisitos:

.- Nombre del sujefo cbligado denunciado;
i1.- Descripcion clara y precisa del incumplfimiento denunciado;

fil.- El denunciante podré adjuntar los medios de prueba que estime necesarios para
respaldar el incumplimiento denunciado;

V.- En caso de que la denuncia se presenfe por escrito, el denunciante debera
sefialar el domicilio en la jurisdiccion que corresponda o fa direccion de correo
electrénico para recibir nolificaciones. En caso de que la denuncia se presente por
medios eleclronicos, se entenderd gue se acepfa que las notificaciones se efectien
por el mismo medio. En caso de que no se sefiale domicilio o direccién de correo
electronico o se sefiale un domicilio fuera de la jurisdiccion respectiva, las
notificaciones, atin las de caracter personal, se practicardn a través de los estrados
fisicos del Organismo garante, y
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA v

I T Al T Y ACCESO ALAINFORMACION DIO/153/2020
DETAMAULIPAS :

V.- El nombre del denunciante y, opcionaimente, su perfil, tnicamenie para
propdésitos estadisticos. Esta informacion seré proporcionada por el denunciante de
manera voluntaria. En ningiin caso el dato sobre el nombre y el perfil podran ser un
requisito para fa procedencia y tramite de la denuncia,” (Sic)

Del anterior precepio se colige que los requisitos a cumplir para la
interposicion de la denuncia son: el nombre del sujeto obligado incumplido; la
precision del incumplimiento; los medios de prueba que el denunciante estime

necesarios, el domicilio fisico o correo electronico para recibir notificacionesy el

nombre del denunciante (no siendo este ultimo, requisito indispensable para la

T 19 S bien e

e i £ =5 i z Fg T el

sefialados por la Ley de la materia para su presentacion, por lo cual, resulta

procedente su admision.

TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revisién a las constancias y
documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este
organo garante se pronunciara sera determinar si la denuncia resulta fundada o

infundada.

CUARTO. Estudio. En la denuncia formulada a través del correo
electrénico. habilitado para tales efectos por este érganc garante, el particular
sefiald el incumplimiento de las obligaciones de transparencia del Ayuntamiento
de Altamira, Tamaulipas, respecto a ia fraccion VI, del articulo 67 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas, referente a:

“ARTICULO 67.

Los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del pablico y mantener
actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segidn corresponda, la informacion, por fo
menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

\-/J;”.- La remuneracién bruta y neta de fodos los servidores publicos de base o de
confianza, de fodas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,

gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;
»

Ahora bien, a efecto de allegarse de los elementos suficientes para
calificar la denuncia, la. Secretaria Ejecutiva requirié al sujeto obligado para que
rindiera el informe respectivo, quien en cumplimiento a lo anterior, informé que se

encuentra debidamente publicada y actualizada la informacién denunciada.
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Del mismo modo, se solicité una verificacion virtual mediante ia Unidad de
Revision y Evaiuacion de Portales, para que reportara el estado que guarda la
obligacién denunciada y que debe publicar el sujeto obligado tanto en s'u Portal de
Transparencia, como en el Sistema de Porta!es de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

A fin de cumplir con io solicitado, en fecha diez de agosto del afio en
curso, la Titular de la Unidad de Revision y Evaluacion de Portales de Organismo
Garante, emitié el informe requerido, mediante el oficio RP/191/2020 y anexo, en
el que manifestd que el sujeto obligado publica de manera actualizada y completa

la informacion.

Precisado lo anterior, resulta oportuno citar el contenido de los articulos 59,
60, 61, 62 y 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Tamaulipas, los sefialan:

“ARTICULO 59.

Los Sujetos Obligados deberan difundir de manera permanente la
informacion a que se refiere este Titulo, en sus portales de internet y a
través de [a Plataforma Nacional, de acuerdo a los Lineamientos que, para
tal efecto, emita el Sistema Nacional, o a través de publicaciones escritas u
otros medios accesibles a cualquier persona.

ARTICULO 60.

Los Sujetos Obligados actualizaran trimestralmente la informacion
contenida en este Titulo, salvo que en la presente Ley o en otra disposicién
normativa se establezca un plazo diverso.

ARTICULO 61.

1. La pagina de inicio de los portales de Internet de los Sujetos Obligados
tendréa un acceso directo al sitio donde se encuentra Ia informacién ptblica
a la que se refiere este Titulo, el cual contara con un buscador.

2. Los sujetos obligados procuraran poner a disposicién de las personas
interesadas equipos de computo con acceso a Internet, de acuerdo con su
presupuesto, que permitan a los particulares consultar la informacion o
utilizar el sistema de solicitudes de acceso a la informacion en las oficinas
de las Unidades de Transparencia. Lo anterior, sin perjuicio de que
adicionalmente se utilicen medios alternativos de difusion de Ia
informacion, cuando en determinadas poblaciones éstos resulfen de méas
facil acceso y comprension.

ARTICULO 62.
La informacién a que se refiere este Titulo debera:

1.- Senalar el Sujeto Obligado encargado de generaria;
I.- Indicar Ia fecha de su Ultima actualizacién;
fil.- Difundirse con perspectiva de género, cuando asi corresponda; y

iV.- Facilitar el acceso y biisqueda de [a informacién para personas con
discapacidad.

ARTICULO 63,
1. El Organismo garante, de oficio o a peticién de los particulares,
verificara ¢l cumplimiento de las disposiciones previstas en este Titulo.

2. Las denuncias presentadas por los particulares podran realizarse en
cualquier momento, de conformidad con el procedimiento sefialado en la
presente Ley.” (Sic}
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El articulado dispone, que las Entidades Publicas deberan difundir la
informacion contenida en el titulo quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién de Tamaulipas, tanto en sus portales de internet, como en la
Plataforma Nacional de Transparencia, u otros medios accesibles para cualquier

persona; en términos de los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional,

constrifiendo su publicacidn de manera trimestral salvo plazo diverso dispuesto en

tener un acceso directo a la informacion que publica en sus portales de internet, la
cual debera contar con un buscador, asi como ponerla a disposicién de los
interesados, equipos de computo con acceso a internet que permitan la consulta
de la informacion, o utilizar el sistema de solicitud de acceso a la informacion en
las oficinas de las Unidades de Transparencia, sin perjuicio de ia utilizacién de

medios alternativos de difusion de la informacion que resulten de mas facil acceso

2 y comprension; en el entendido de que ésta debera contener el sujeto. obligado
TARIA o o . . . .
FTIA ® que la genera, fecha de actualizacidn, difundirse con perspectiva de género,
cuando corresponda y el facil acceso y bisqueda de la informacién para personas

con discapacidad; de o anterior, el Organismo Garante realizara la verificacion de

su cumplimiento, ya sea de oficio o a peticién de parte.

Ademas de que las denuncias podran presentarse en cualquier momento,
teniendo el dérgano garante, la faculiad de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia de los sujetos obligados, ya sea de oficio o0 a

peticion de parte.

Ahora bien, se tiene que el articulo 67, Fraccion Vill, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la InformacionPublica del Estade de Tamaulipas,

establece:

"ARTICULO 67.

Los Sujetos Obligados deberén poner a disposicion del publico y mantener
actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, funciones u objefo social, segin corresponda, la informacién, por lo
menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

Vill.- La remuneracion bruta y neta de todos los servidores ptiblicos de base o de
confianza, de fodas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, eslimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién;

..." (Sic)
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De lo anterior se colige, que constituye una obligacion por parte de los
sujetos obligados, el publicar la remuneraciéon bruta y neta de los servidores
publicos de base o de confianza, incluidas todas ias percepciones sefialando la

periodicidad de cada remuneracion.

Lo que se instruye del mismo modo, dentro de los Lineamientos técnicos
generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion,
en su Fraccién Vill, de los criterios para las obligaciones de transparencia

comunes, que a la letra dice:

“VilI. La_remuneoracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
conflanza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bornios, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefialando fa pericdicidad de dicha remuneracién

Periodo de actualizacion: semestral.

En caso de que exista alguna modificacién antes de la conclusién del pericdo, fa
informaciéon debera actualizarse a mds tardar en fos 15 dias habiles posteriores,
Conservar en el sitio de Internet: informacién del efercicio en curse y la correspondiente
al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados” (Sic) (Enfasis propio)

Ahora bien, tomando en cuenta el informe rendido en fecha diez de
agosto del presente afio, por la Unidad de Revisién y Evaluacién de Portales de
este Instituto, mediante oficio RP/191/2020 y anexo, en el que sefala el
cumplimiento de la obligacién de transparencia por parte del sujeto obligado, de
acuerdo a los Lineamientos Técnicos Generales; a fin de robustecer lo anterior,
esta ponencia procedid a realizar una verificacion de oficio al portal de

transparencia del sujeto obligado, como al SIPOT, observando lo siguiente:

INFORMACIEIN PUBLICK v

ARE.- 67 - Wl - SUELDOS

i dun
Ley Loy de TR vesLe pA100e Xl b e e Bsde 20 Tavaiont
Atasia i
Emein ™
SR 4TSN R A R A PN
Peaozageacrcdindn |7 |
L wars | dmemir L it

S R L Y
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Sturtorrarer BAT AovHL 08 1 ¢ O pliioe g T, DE A
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Eh este sentido, y toda vez que respecto del analisis que corresponde
realizar a este Instituto de los autos gue conforman el presente expediente,
especificamente del informe rendido por la Unidad de Revisién y Evaluacidn de
Portales, asi como de la revision oficiosa tanto al portal de transparencia como al
SIPOT, se advierte que el sujeto obligado publica de manera completa y
actualizada 1a informacién denunciada, relativa a la remuneracién bruta y neta de
los servidores pablicos de base y de confianza, en consecuencia, este Instituto

estima INFUNDADA la denuncia presentada.

PL’jbli.ca del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de
Transparencia se haran puablicas, asegurandose en todo momento que la
EdG L informacién reservada, confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por io
b tanto, cuando este fallo se publique en el portal de Internet del Instituto, asi como
srems, o en la Plataforma Nacional de Transparencia, debera hacerse en formato de

TS 4
SUTHE

versién publica, en el que se feste o tache toda aquella informacion que constituya

un dato personal, cuya publicacién esta prohibida si no ha mediado autorizaciéon
expresa de su titular o, en su caso, de quieh le represente, tal como lo imponen los
articulos 3, fraccion XXXVI; 110, fraccion 1il; 113, de la Ley de Transparencié y
Acceso a la Informacion de Tamaulipas y Capitulo IX de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion.

Por lo énteriormente expuesto y fundado se

¢

RESUELVE

PRIMERO.-Ei incumplimiento invocado por el denunciante en contra del
Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas, resulta infundado, segin lo dispuesto

en el considerando CUARTO del presente fallo.

SEGUNDO.- Se hace del conocimiento del denunciante que en caso de

_ encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos, asi como en el Poder Judicial de la Federacion, lo anterior de
conformidad con el articulo 177, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.
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TERCERO.- NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el articulo 99,
numerales 1y 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tamaulipas y el Acuerdo de Pleno ap/01/10/01/18.

CUARTO.- ARCHIVESE el presente asunto como concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humberto Rangel Valiejo y
las licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba Ivette Robinson
Teran, Comisicnados del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién de
Tamaulipas, siendo presidente el primero de los nombrados, asistidos por la
licenciada Suheidy Sanchez Lara, Encargada del Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del Instituto de Transparencia y Acceso a la informacién de Tamaulipas,
mediante designacion de fecha tres de marzo del dos mil veinte, en términos del
articulo 33, numeral 1, fraccion XXX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica de Tamaulipas, quien autoriza y da fe.

sionado Presidente

¥
Lic. Dulce Adriana Rocha Sobrevilla Lic. Rosalba ;vefte Robinson Teran
Comisionada Comisionada

En

HOJA DE FIRMAS DE LA RESOLUCION DENTRQ DE LA DENUNCIA DIO/153/2020.

DERE
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