ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccién
XIl, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccion de Datos
Personales en Posesién
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.
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%, Denuncia: DIO/189/2020.
%ﬁ Sujeto Obligado: Universidad Tecnoldgica
SECRETARIA & de Altamira, Tamaulipas.
E JECUTW& -naa
£

24 iﬁictﬁia, Tamaulipas, a quince de septiembre del dos mil veinte.

VISTO el estado procesal que guarda el expediente relativo a la denuncia

por incumplimiento a las obligaciones de transparencia interpuesta por [}

PRIMERO. Interposicion de Denuncia. En fecha cinco de julio del afio
en curso, a las dieciocho horas con veintiséis minutos, se recibid en el correo
electronico institucional habilitado para la interposicion de denuncias, un mensaje
de datos procedente del correo electrénico |GG -
través del cual se denuncia a la Universidad Tecnologica de Altamira,
Tamaulipas, por el incumplimiento en la publicacion de obligaciones de
transparencia, manifestando lo siguiente:

“Descripcion de la denuncia;
Los sueldos del primer semestre del aflo 2020 no los han subido a la
plataforma de transparencia incumpliendo la ley.

Titwio Nombre corto del formato Periodo

" &7_\IIl_Remuneracion Brufa y Nefa LTAIPET-AGTFVII 2020 fer semesire

" (Sic)

SEGUNDO. Admision. En fecha trece de agosto del dos mil veinte, la
Secretaria Ejecutiva asigno el nimero de expediente DIO/189/2020 y se admitid a
tramite la denuncia, por reunir los requisitos sefialados en el articulo 93 de la Ley
de Transparencia local, misma que fuera interpuesta por el incumplimiento en la
publicacion de la obligacion de transparencia correspondiente al primer semestre,
del ejercicio del afio dos mil veinte, en relacién a la remuneracion bruta y neta
de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
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comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, senalando la periodicidad de dicha remuneracion, del sujeto
obligado que debe estar publicado tanto en su pagina de internet, como en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), y que se encuentra sefalada en el articulo 67,
fraccion VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del
Estado de Tamaulipas.

TERCERO. Informe del sujeto obligado. En fecha trece de agosto del
afo en curso, la autoridad aludida fue notificada de la admision de la denuncia,

requiriendole el informe respectivo.

En atencion a lo anterior, en fecha diecisiete de agosto del presente afio,
se recibi6 un mensaje de datos en el correo electronico institucional de este
6rgano garante, por parte del sujeto obligado, adjuntando en informe requerido, en

los siguientes términos:

“Expediente: DIC/188/2020
Oficio: No. UTA/DJ/7/2020
Altamira, Tamaulipas, 14 de Agosto 2020

LIC. SUHEIDY SANCHEZ LARA

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.-

Prasente.

Con la facultad que me olorgd el Rector como Tilular de la Unidad de
Transparencia del Sujelo Obligado denominado Universidad Tecnologica de Altamira,
Tamaulipas, acudo en tiempo y forma ante usted y ante el Pleno del Institufo de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para informar acerca de los hechos
que se manifiestan en la denuncia presentada por el C. [...] el dia 05 de julio dal
presente afio y que fue notificada ante este sujeto obligado el 13 de agosto del 2020.

El denunciante manifiesta que el Sujeto Obligado denominado la Universidad
Tecnoldgica de Alfamira incumplié en la publicacion de las obiigaciones de
transparencia, contenida en el arficulo 67, fraccién VIl de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Pablica de Tarmaulipas al sefialar lo siguiente.

"Los sueldos del primer semestre del ario 2020 no los han subido a /a plataforma
de transparencia incumpliendo la ley.” (Sic)

Al respecto se informa que tal afirmacidn es errdnea, toda vez que éste Sujeto
Obligado, si cumplié con la publicacidn de fodas las obligaciones de transparencia,
inciuyendo la fraccidn VIl del artfculo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso & la
Informacion Poblica del Estado de Tamaulipas que cormesponde al Primer Semestre del
aflo 2020, ya gue con fecha 17 de julio del afio 2020 se dio de alta en la plataforma
nacional de transparencia hitps/\www.plataformadetransparencia.org.mx/ el formato de
remuneracion bruta y nefa que cormesponde al primer semestre del afio 2020, inclusa el
sistema arrojo el acuse en el que se confirmd la carga de dicho formato, sin embargo es
oportuno comentar que por un ermor involuntaro &l nombrar o guardar el archivo de
Excel se tituld o nombrd come gue comesponde al 2019, pero la informacidn contenida
en el cuerpo del formato si hace referencia al periodo del pimer semestre del afio 2020,
por lo cual si se publicd los sueldos del primer semestre del afio 2020 en tiempo y forma
¥ en ningun momento se incumplid con la publicacion de fas obligacicnes de
fransparencia por parte de la Universidad Tecnoldgica de Altamira.
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e,
: Es importante mencionar gue, con fecha del dia de hoy, se han realizado las
modificaciones pertinentes en fa Plataforma Nacional de Transparencia en cuanto al
nombre del archivo cambiando del afio 2019 al 2020, aclarando que la informacion
contenida en el formato es fa misma, foda vez gue ésta siempre fue correcta y
commesponde al periodo 01/ 01/2020 al 30/06/2020, es decir al primer semestre del afio
2020,
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ZCRETARIA
= JECUTIVA

o = De igual forma se debe considerar que adn no fenece el tiempo para la
ﬁ‘!_t publicacién de las obligaciones de transparencia de lodos los sujetos obligados, ya que

mediante acuerdo AP/18/2020 emitido por el Pleno del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica de Tamaulipas se amplio los plazos para la carga de
las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados en Tamaulipas, debido a la
contingencia sanitaria gue actualmenfe se estd viviendo, denvado de la declaracién de
pandemia que realizo la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) por el coronavirus
(COVID -18). En dicho documento que fue publicado en el Periédico Ofiélal del Estado

e ob 3 n ¥
en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, asi como en sus paginas
de intemel, quedando al 10 (diez) de agosto y para el segundo {nmestre
correspondiente al periodo de abrl a junio de 2020 para el treinta y uno (31) de agosto
del dos mil veinte 2020.

De la lectura del pamafo anierior, se infiere que este sujefo obligado aun se
encuentra en liempo para la publicacidn de la fraccidn VIl del arficulo 67 que hace
referencia a la remuneracion bruta y nefa (sueldos) del primer semestre del affo 2020, lo
anterior deja de manifiesto que la denuncia presentada por ef C. [...] es infundada, ya
que no puede exisfir incumplimiento, porgue atn estd comendo el término sefialado en
el acuerdo APM18/2020, por lo cudl una vez gue se sobrepasard la fecha limite (31 de
agosto del 2020) y no se hubiera publicado fodas o cualquiera de las obligaciones de
transparencia, se enfenderia que denunciara este hecho, pero no es el caso, por o que
no se puede exigir su cumplimienfo antes de que termine el plazo olorgado por ef Pleno
dal instituto de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica de Tamaulipas, ya que
seria contrario a derecho.

Para probar lo expresado en el presente informe, es que me permito adjuntar a
eslte escrito lo siguients:

a) Acuse de la carga (Alta) de la fraccion VIlf del articulo 67 de fecha 17/07/2020
con el gue se pretende demostrar que efectivamente si se cumplié con la publicacion de
la remuneracion bruta y neta (sueldos) de la Universidad Tecnologica de Altamira del
primer semestre del afio 2020, haciendo la observacidn gue por un ermor involuntaro al
guardar el archivo que se subio a la PNT se escribio el afio 2019 en lugar del afio 2020,
pero gue la informacidn confenida en dicho formalo si es la cormecta; es decir la
comespondiente al periodo del 01/01/2020 al 30/06/2020.

b) Acuse de la carga de la fraccidn VI del articulo 67 de fecha 14/08/2020 con el que se
prefende demostrar que ya se subsano el ermor en cuanio al titulo del archivo,
cambiando el afio al 2020, la informacidn contenida en el formato de remuneracion bruta
¥y neta (sueldos) era la comecta, ya que comesponde al periodo del 01/01/2020 al
30/06/2020 (primer semestre del afio 2020) por lo que unicamente se modifico el
nombre del archivo.

¢} Acuerdo AP/18/2020 emitida por el Pleno del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de Tamaulipas, publicado en el Perddico Oficial del Estado de
Tamaulipas, con el cudl se prefende demosirar que aun estd comendo el plazo para el
cumplimiento de las obligaciones de lransparencia por parte de los sujetos obligados,
por lo cual no se puede determinar un incumplimiento por parte de la Universidad
Tecnoldgica de Altamira, porgue no ha fenecido el plazo.

d) La venficacidn que se realice de la plataforma nacional de transparencia en la que se
pretende demostrar que con fecha 17 de julio del 2020 la infarmacién que se dio de alta
carresponde al primer semestre del afio 2020.

Lo anterior con fundamento en los articulos 22, 23 fraccion X1, 24, 39, 40, 59, 60,
61, 62, 63, 67 fraccion VIll, 81 — 101 y los demds relativos a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Tamaulipas; asl como a las leyes
aplicables.
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Una vez que se ha olorgade & presente informe y que se ha debatido la
denuncia que fue inferpuesta en conira de esfe sujefo obligado, es que me permito
salicitar de la manera mas atenta lo siguienta:

Primero: Que se me tenga como presentado el informe en tiempo y forma.

Segundo: Que se analicen fos motivas y pruebas expuestas en el presente
aschilo,

Tercero; Que se delermine como no procedente la denuncia realizada en
conira de este sujefo obligado, por carecer de fundamento alguno y por consiguiente se

omita sancitn alguna para la Universidad Tecnoldgica de Altamira.
Sin més por el momento, aprovecho la ocasidn para enviar un saludo cordial,

LIC. GONZALO EMILIO GOMEZ TINAJERC
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PUBLICA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ALTAMIRA." (Sic)

CUARTO. Verificacion Virtual. Mediante notificacion electronica realizada
en la fecha senalada anteriormente, se solicité a la Unidad de Revision y
Evaluacién de Portales de este Organo Garante, que examinara el portal del
sujeto obligado denunciado e informara sobre el estado que guarda |a Plataforma
Nacional de Transparencia y el Portal de Transparencia respectivo, referente a la

fraccion, periodo y ejercicio denunciado.

El catorce de agosto del afio en curso, se recibio el informe requerido a la
Unidad de Revisibn y Evaluacion de Portales, rendido mediante oficio

RP/235/2020 y anexo, en el que rinde su informe de la siguiente manera:

INSTITUTO DE TRANSPAREMCLA
l T ‘; l T ¥ ACCESO A LA INFORMACIOMN
DE TAMAULIPAS
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DE TAMALILIPAS

DIDM B/ 2020
o E OBRLIGAC

D& conformidad oon los Lineasmisntos Téconicos Gonorsles pars e Publicachbn
Homologacidn y Estandanzacidn de la Informackdn de las Obligeciones establecidas on o
Titule Quinto articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Accesc & la Informackdn
Pubiica gue oceben oo dfundrs los Sujetos Ooligados en los Pormales de [nlernel ¥y en la
Flataforma MNaconal de Transparencia! Al hecoer s revisidn del formaio denunciado del
ejarcacio 2020 sa obaservd 10 Siguenle,

PORTAL DE TRANSPARENCIA: Al hacer la bisgueda oe sus obligaciones de
ransparencia an su pagina oficial, se puds obeervar gue publica wn mend Lamado
transparencia y o selsccionar Informackdn Publica enlara a las obligacioness oo
ransparencia de su portal ¥ wn Bnk que ol dar clic en Plataforma de Transparencia
(SPOT). este eoniace direcamenies al Sistema de Porales de Obligaciones de
Transparencis de I Plataforma Macional do Transparencia, ol rotarse de B misma
informackin solo se ravisara PNT.

Articuio 87 de la Ley doe Transparencia y Acceso a fa informacidn deol Estaco oo
TWG&LFGAEJMSGWS

i 3 FRACCION Vit- REMUNERAGION BROTA'Y NETAT Tl

Pericdo deo actuslizacidn: Semestrad

SIPOT DE LA PLATAFORMA HACIOMNAL DE 1wmlanl;u=:|.n.

Le informo que ia uuunm-aﬁ?iiiuun--nna-w- P 3313“ dﬂ:;ﬁ:??ﬁ1

terminado @ periodo a reportar, tal como 0 establece los Lineamienios THCNcOS. Bor ko
ol Supsto Dbligeacso lene pars pubscar la informackn del primer semesire, los 30
dias e Jubo dol presents, por o que a la fecha de la donunclia o Sujeto

i?

estaba an lilempo pars cargar in informacidn cormespondiants.
| _Sin ambargo al haceris revision &6 observd gue &l publca informacidn o respecto.

i

Cate Abssolo Mo V003 Teloiors (E3I1-0-547-00 y 31-4-<8-an
Fewrm Cordrn, CF. 8TO00, Ca Vetors, Tem Wi i org me

En razon de que fue debidamente substanciado el procedimiento, este

Organismo revisor procede a emitir la resolucion bajo el tenor de los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto de Transparencia y Acceso
a la Informacion de Tamaulipas es competente para conocer y resolver la presente
denuncia, de conformidad con lo ordenado por el articulo 6° apartado A,
fracciones VI y VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7,
fraccion V, de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, 63, 64, 65, 67,
70, 89, 90, fraccion |, 91, 92, fraccion |, inciso a) y b), 94, 95,96 y 97 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, 91, 92, 93, 94, 95,
96, 97, 98 y 99, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas y 18, 19, 20 y 21, de los Lineamientos que establecen el
Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia
que deben publicar los sujetos obligados.
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SEGUNDO. Procedibilidad. En la interposicién de la denuncia, el particular
manifesté el incumplimiento en la publicacién de la remuneracién bruta y neta de
todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, sefalando la
periodicidad de dicha remuneracién, por cuanto hace al primer semestre, del

ejercicio 2020.

Ahora bien, es necesario sefalar lo expuesto en el articulo 93 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas, que a la letra dice:

*ARTICULO 93.

La denuncia por incumplimiento a las obfigaciones de transparencia debera cumplir,
al menas, los siguientes requisitos:

l.- Nembre del sujeto obligado denunciado;

Il.- Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado;

Ill.- El denunciante podrd adjuntar los medios de prueba que esfime necesarios para
respaldar el incumplimiento denunciada;

V.- En caso de que la denuncia se presente por escrito, el denunciante debera
sefialar el domicilio en la jurisdiccidn que cormesponda o la direccidn de comeo
electronico para recibir nofificaciones. En caso de que la denuncia se presente por
medios efectrdnicos, se entenderd gue se acepla que las nolificaciones se efectien
por el mismo medio. En caso de que no se sefiale domicilio o direccidn de correo
electronico o se sefale un domicilio fuera de la jursdiccion respectiva, las
notificaciones, aun las de cardcter personal, se practicardn a través de los esirados
fisicos del Organismo garante; y

V.- El nombre del denunciante y, opcionalmente, su perfil, dnicamente para
propésitos estadisticos. Esta informacidn serd proporcionada por el denunciante de

manera voluntaria. En ningdn caso el dato sobre el nombre y el perfil podrédn ser un
requisito para la procedencia y tramite de la denuncia.” (Sic)

Del anterior precepto se colige que los requisitos a cumplir para la
interposicion de la denuncia son: el nombre del sujeto obligado incumplido; la
precision del incumplimiento; los medios de prueba que el denunciante estime
necesarios, el domicilio fisico o correo electrénico para recibir notificaciones y el
nombre del denunciante (no siendo este Ultimo, requisito indispensable para la
procedencia del tramite de la denuncia); ahora bien, de las constancias que
integran la interposicién se observa que el particular cumplié con los requisitos
sefalados por la Ley de la materia para su presentacién, por lo cual, resulta

procedente su admisién.

TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revision a las constancias y
documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este
¢érgano garante se pronunciara sera determinar si la denuncia resulta fundada o
infundada.
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“‘"*‘-ﬂa,%, CUARTO. Estudio. En la denuncia formulada a través del correo
q:a'.% electrénico habilitado para tales efectos por este érgano garante, el particular
CRETARIA Ssefald el incumplimiento de las obligaciones de transparencia de la Universidad
'ECUTIVA ;T ecnolégica de Altamira, Tamaulipas, respecto a la fraccion VIII, del articulo 67 de

£ la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas, referente a:

ait ¢

"ARTICULO 67.

Vill.- La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
conflanza, de lodas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacidn, seffalando la periodicidad de dicha remuneracidn;

Ahora bien, a efecto de allegarse de los elementos suficientes para
calificar la denuncia, la Secretaria Ejecutiva solicitd un informe al sujeto obligado a
fin de que se manifestara en relacion a la denuncia interpuesta, quien informé que
ya se ha cumplido con la obligacion de transparencia denunciada.

Del mismo modo, se requirio a la Unidad de Revision y Evaluacion de
Portales, para que realizara una verificacion virtual y reportara el estado que
guarda la obligacién denunciada y que debe publicar el sujeto obligado tanto en
su Portal de Transparencia, como en el Sistema de Portales de Obligaciones de

Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

A fin de cumplir con lo solicitado, en fecha catorce de agosto del afio en
curso, la Titular de la Unidad de Revisién y Evaluacion de Portales de Organismo
Garante, emitio el informe requerido, mediante el oficio RP/235/2020 y anexo, en
el que manifesté que a la fecha de la denuncia se encontraba en tiempo para
cargar la informacion correspondiente, sin embargo, al realizar la revision, fue

posible visualizar que Sl realiza la informacion respectiva.
Precisado lo anterior, resulta oportuno citar el contenido de los articulos 59,

60, 61, 62 y 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Tamaulipas, los sefialan:
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“ARTICULO 583.

Los Sujetos Obligados deberan difundir de manera permanente la
informacion a que se refiere este Titulo, en sus portales de internet y a
través de la Plataforma Nacional, de acuerdo a los Lineamientos que, para
tal efecto, emita el Sistema Nacional, o a través de publicaciones escritas u
otros medios accesibles a cualguier persona.

ARTICULO 60.

Los Sujetos Obligados actualizaran trimestralmente la informacion
contenida en este Titulo, salvo que en |a presente Ley o en otra disposicién
normativa se establezca un plazo diverso.

ARTICULO 61.

1. La pagina de inicio de los portales de Internet de los Sujetos Obligados
tendra un acceso directo al sitio donde se encuentra la informacion publica
a la que se refiere este Titulo, el cual contard con un buscador.

2. Los sujetos obligados procuraran poner a disposicion de las personas
interesadas equipos de cémputo con acceso a Internet, de acuerdo con su
presupuesto, que permitan a los particulares consultar la informacion o
utilizar el sisterma de solicitudes de acceso a la informacién en las oficinas
de las Unidades de Transparencia. Lo anterior, sin perjuicio de que
adicionalmente se utilicen medios alternativos de difusion de la
informacién, cuando en deferminadas poblaciones éstos resulten de mas
facil acceso y comprension.

ARTICULO 62.
La informacién a que se refiere este Titulo debera:

I.- Senalar el Sujeto Obligado encargado de generaria;
Il.- Indicar la fecha de su dltima actualizacion;
lil.- Difundirse con perspectiva de género, cuando asi c-mraspanda; ¥

IV.- Facilitar el acceso y busqueda de la informacién para personas con
discapacidad.

ARTICULO 63.
1. El Organismo garante, de oficic o a peticion de los particulares,
verificara el cumplimiento de las disposiciones previstas en este Titulo.

2. Las denuncias presentadas por los particulares podran realizarse en
cualquier momento, de conformidad con el procedimiento sefalado en la
presente Ley." (Sic)

El articulado dispone, que las Entidades Publicas deberan difundir la
informacion contenida en el titulo quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion de Tamaulipas, tanto en sus portales de internet, como en la
Plataforma Nacional de Transparencia, u otros medios accesibles para cualguier
persona; en términos de los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional,
constrifiendo su publicacion de manera trimestral salvo plazo diverso dispuesto en
la ley u otro dispositivo legal.

En ese mismo sentido, lo transcrito establece que el sujeto obligado debe
tener un acceso directo a la informacién que publica en sus portales de internet, la

cual debera contar con un buscador, asi como ponerla a disposicion de los
interesados, equipos de cémputo con acceso a internet que permitan la consulta

de la informacion, o utilizar el sistema de solicitud de acceso a la informacién en
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
ITAIT Y ACCESO A LA INFORMACION DIO/189/2020
DE TAMAULIPAS

las oficinas de las Unidades de Transparencia, sin perjuicio de la utilizacion de
medios alternativos de difusion de la informacion que resulten de mas facil acceso
peceso 5 y comprension; en el entendido de que esta debera contener el sujeto obligado

r‘% que la genera, fecha de actualizacion, difundirse con perspectwa de género,

IECUT; s , . : , - I
HHIVA g.cun discapacidad; de lo anterior, el Organismo Garante realizara la verificacién de

ﬁ su cumplimiento, ya sea de oficio o a peticion de parte.

nbhgacnones de transparenma de los suletos nbhgadcs ya sea de nﬁcm o a

peticion de parte.

Ahora bien, se tiene que el articulo 67, Fraccion VIIlI, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas,
establece:

"ARTICULO 67.

Los Sujelos Obligados deberdn poner a disposicion del piblico y mantenar
actualizada, en los respectivos medios elecirdnicos, de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, funciones u objefo social, segin corresponda, la informacién, por lo
menas, de los temas, documentos y politicas que a confinuacion se sefialan:

ViIll.- La remuneracion bruta y neta de lodos los servidores piblicos de base o de
confianza, de (odas las percepciones, incluyende sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, diefas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

" (Sic)

De lo anterior se colige, que constituye una obligacién por parte de los
sujetos obligados, el publicar la remuneracion bruta y neta de los servidores
publicos de base o de confianza, incluidas todas las percepciones senalando la

pericdicidad de cada remuneracion.

Lo que se instruye del mismo modo, dentro de los Lineamientos técnicos
generales para la publicaciéon, homologacién y estandarizacién de la informacién,
en su Fracciéon VI, de los criterios para las obligaciones de transparencia

comunes, que a la letra dice:
“Vill. La remuneracion brufa y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de lodas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,

primas, comisiones, dietas, bonos, estimufos, ingresos y sistermas de compensacion,
sefialando la perodicidad de dicha remuneracién
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Periodo de actualizacidon: semestral,

En caso de gue exista alguna modificacién antes de la conclusidn del periodo, la
informacidn debera actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.
Conservar en el sitio de Intemet: informacion del efercicio en curso y la cormespondiente
al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujefos obligados” (Sic) (Enfasis propio)

Ahora bien, tomando en cuenta el informe rendido en fecha catorce de
agosto del presente afio, por la Unidad de Revision y Evaluacién de Portales de
este Instituto, mediante oficio RP/235/2020 y anexo, en el que sefala que al
momento de rendir el informe el sujeto obligado aun se encontraba dentro del

término para subir la informacién denunciada.

Ahora bien, a fin de robustecer lo anterior, se procedié a realizar una
verificacion de oficio al portal de transparencia del sujeto obligado, como al
SIPOT, observando que a la fecha se encuentra subida la informacion de manera
completa y actualizada, como a continuacién se ilustra:
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
I T AI T Y ACCESO A LA INFORMACION DIO/89/2020
DETAMAULIPAS

En este sentido, y toda vez que respecto del andlisis que corresponde

realizar a este Instituto de los autos que conforman el presente expediente,

S M%“a.@f especificamente del informe rendido por la Unidad de Revision y Evaluacion de
”%Parta!es, asi como de |a revision oficiosa tanto al portal de transparencia como al

%PDT. se advierte que el sujeto obligado publica de manera completa y

SECRery,
EJee;  ARIA
=cur V4  dtualizada la informacién denunciada, relativa a la remuneracion bruta y neta de

&
s servidores publicos de base y de confianza, en consecuencia, este Instituto

E.@_lt #b estima INFUNDADA |a denuncia presentada.

XXXVI y 75, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de
Transparencia se haran publicas, asegurandose en todo momento que la
informacion reservada, confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por lo
tanto, cuando este fallo se publique en el portal de Internet del Instituto, asi como
en la Plataforma Nacional de Transparencia, debera hacerse en formato de
version publica, en el que se téste o tache toda aquella informacién que constituya
un dato personal, cuya publicacion esta prohibida si no ha mediado autorizacion
expresa de su titular o, en su caso, de quien le represente, tal como lo imponen los
articulos 3, fraccion XXXVI; 110, fraccion lll; 113, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién de Tamaulipas y Capitulo IX de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se
RESUELVE

PRIMERO.-E! incumplimiento invocado por el denunciante en contra de la
Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas, resulta infundado, seguin lo
dispuesto en el considerando CUARTO del presente fallo.

SEGUNDO.- Se hace del conocimiento del denunciante que en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnaria ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos, asi como en el Poder Judicial de la Federacion, lo anterior de
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conformidad con el articulo 177, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pulblica del Estado de Tamaulipas.

TERCERO.- NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el articulo 99,
numerales 1y 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Tamaulipas y el Acuerdo de Pleno ap/01/10/01/18.

CUARTO.- ARCHIVESE el presente asunto como concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humberto Rangel Vallejo y
las licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba Ivette Robinson
Teran, Comisionados del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion de
Tamaulipas, siendo presidente el primero de los nombrados, asistidos por la
licenciada Suheidy Sanchez Lara, Encargada del Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del Instituto de Transparencia y Acceso a la informacion de Tamaulipas,
mediante designacion de fecha tres de marzo del dos mil veinte, en términos del
articulo 33, numeral 1, fraccion XXX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de Tamaulipas, quien autoriza y da fe.

rto Rangel Vallejo
sionado Presidente

Lic. Dulce Adriana Rocha Sobrevilla Lic. Rosalba Ivette Robinson Teran
Comisionada Comisionada
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