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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DI0/3806/2020

ITAIT

Denuncia: DIO/3806/2020
Sujeto Obligado: Comisién Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Llera, Tamaulipas.

Victoria, Tamaulipas, diez de marzo de! dos mil veintiuno.

VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia interpuesta por_ en contra del Sujeto Obligado Comision

Municipal de Agua Potable y Alcantarlllado de Llera, Tamaullpasvse procede a dictar

FrITS TS TN AT
resolucion con.basg en:los sngwentes‘

AT

ISTIRUTO 3 TRANSFARENCHA, D2 aCCESD A
LAARGREACKGN Y BE FROTECCIO 0 enos
TASCAALES DEL ESTADO 2 Thindtn 8

CRETARIAE,

RESULTANDOS:

PRIMERO. Interposicion de Denuncia. En fecha ocho de noviembre del aifo

ECIiTiva . ..
dos mil“veinte, a las veinte horas con dos minutos, se recibié en el correo electronico

institucional habilitado, para la interposicion de denuncias, un mensaje de datos
procedente del correo electronico _ la cual se tuvo por
presentada el nueve de noviembre del dos mil veinte, por tratarse de dia inhabil la
fecha de su interposicion, a través del cual se denuncia a la Comisiéon Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Llera, Tamaulipas por el incumplimiento en la
publicacién de obligaciones de transparencia, manifestando lo siguiente:

“Descnpcién de la denuncia:

La informacién de la fraccién XVI esté incompleta. Los periodos y ejercicio que
denuncio son: primer trimestre 2018, segundo trimestre 2018, tercer trimestre 2018,
cuarto trimestre 2018, primer trimestre 2019, segundo trimestre 2019, tercer
trimestre 2019, cuarto trimestre 2019, primer trimestre 2020, segundo trimestre 2020

Titulo Nombre corto del Ejercicio Periodo

formato

67_XVI_Condiciones generales LTAIPET-A67FXVI 2018 Ter tnmestre
de trabajo

sindicatos_Normatividad laboral
67_XVI_Condiciones generales
de trabajo y
sindicatos_Normatividad laboral
67_XVi_Condiciones generales
de trabajo
sindicatos_Normatividad laboral
67_XVI_Condiciones generales
de trabajo y
sindicatos_Normatividad laboral
67_XVI_Condiciones generales
de trabajo
sindicatos_Recursos
entregados a sindicatos
67_XVI_Condiciones generales
| de trabajo
sindicatos_Recursos
entregados a sindicatos

LTAIPET-AGTEXVI 2018 | 2do tnmestre

LTAIPET-A67FXVI 2018 3er tnmestre

LTAIPET-AETFXVI 2018 4to trimestre

LTAIPET-AG7FXVIB 2018 1er tnimestre

y
publicos

LTAIPET-A67FXVIB 2018 2do trimestre

y
publicos
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ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
Xll, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccién de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
XIl, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 'y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccion de Datos
Personales en Posesién
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

o



Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


i
I

67_XVI_Condiciones generales | LTAIPET-A67FXVIB - 2018 3er trimestre
de trabajo y ’
sindicatos_Recursos  publicos
entregados a sindicatos :
67_XVi_Condiciones generales | LTAIPET-A67FXVIB 2018 4to trimestre
de trabajo y '
sindicatos_Recursos  publicos
entregados a sindicatos

n(s"c)

SEGUNDO. Admisién. En fecha quince de diciembre del dos mil veinte, la
Secretaria Ejecutiva asigno el numero de expediente DIO/3806/2020 y se admitié a
tramite la denuncia por el incumplimiento en la publicacion de las obligaciones de
transparencia contenido en el del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pﬂf)lica del Estado de Tamaulipas correspondiente a la fraccion y periodo

siguiente:

v Fraccién XVI, formato (B), Unicamente por cuanto hace al primero,
segundo, tercero y cuarto trimestre del ejercicio 2018, relativo a las
condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciond\% laborales del personal de base o de

confianza, asi como los recursos plblicos econémicos, en especie,

o donativos, que sean-entregados a los sindicatos y ejerzan como
recursos publicos; del articulo 67 de la Ley de Transpérencia y
Acceso a la Infbrmacic}n Publica del Estado de Tamaulipas, por reunir
los requisitos sefialados en e articulo 93 de la Ley de Transparencia local.

TERCERO. Informe del sujeto obligado. E! dieciocho de diciembre del dos mil
veinte, la autoridad aludida fue notificada de la admision de la denuncia, requiriéndole
el informe respectivo; sin que a la fecha obre informacién al respecto dentro de las

constancias que conforman la presente denuncia.

~

CUARTO. Verificacién Virtual. En la fecha antes mencionada, se solicité a la

Unidad de Revision y Evaluaciéon de Portales de este Organo Garante, que examinara el

portal del su1eto obligado denunc&ado e informara sobre el estado que guarda la

Plataforma Nacional de Transparenma y el Portal de Transparenma del Sujeto Obhgado
referente’a la fraccuon ejercu‘.:lo y perlodos denuncuados

El once de febrero del dos mil veintiuno se recibié el informe requerido por
parte de la Unidad de Revision y Evaluacidn de Portales de este Organo Garante con el
oficio niumero RP/488/2021, por medio del cual informé que respecto a Ia fraccion si
publica la informacion y justifica.de manera correcta.

En razén de que fue debidamente substanciado el procedimiento, este Organismo

revisor procede a emitir la resolucion bajo el tenor de los siguientes:
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS DI0/3806/2020
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto de Transparencia, de Acceso a la
Informaciéon y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Tamaulipas es
competente para conocer y resolver la presente denuncia, de conformidad con lo
ordenado por el articulo 6° apartado A, fracciones VI y VII de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulo 17, fraccidn V, de la Constitucién Politica del
Estado de Tamaulipas, 63, 64, 65, 67, 70, 89, 90, fracciéon |, 91, 92, fraccién |, inciso a) y
b), 94, 95, 96 y 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la;Informacion Publica,
91} 92593, @,QQ?, g8-y-9 99, ge la L&]deﬂan@nma y{Acceso a Ia\I\']formacuon

e e LT qu\
Publica del Estado deJTamaulxpas y 1 ,.119 20.y 21% de.lCs Llneamlentos que\sﬁablecen

pe - T .nm Ay Re \J
”T ;':“ g'po 3 ﬁﬁ! };rocedamnento de Denuncna por Incumplimiento de Obllgacuones de Transparencia que
¥ \[', mrpn iR ‘ o
W
\

assredeben publicar los sujetos obligados.
RETARIA EJ ECUTY ™ |

- SEGUNDO Procedibilidad. En la interposicidén de la denuncia, el particular

manifesté no haber encontrado registro del registro del siguiente periodo y ejercicios:

v Fraccion XVI, formato (B), unicamente por cuanto hace al primero,
segundo, tercero y cuarto trimestre del ejercicio 2018, relativo a las
condiciones generales de trabajo, contratos o0 convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base o de
confianza, asi como los recursos-publicos econdmicos, en especie
o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como
recursos publicos; del articulo 67 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica de! Estado de Tamaulipas.

Para un mejor estudio de la fraccion denunciada, es necesario sefialar lo que
determina en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de

Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 93.
La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia deberéd cumplir, al
menos, los siguientes requisitos:

i.- Nombre del sujeto obligado denunciado;
.- Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado;

fil.- El denunciante podréa adjuntar los medios de prueba que estime necesarios para
respaldar el incumplimiento denunciado;

V.- En caso de que la denuncia se presente por escnto, el denunciante debera sefialar
el domicilio en la jurisdiccién que corresponda o la direccion de correo electrénico para
recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presente por medios electrénicos,
se entenderd que se acepta que las notificaciones se efectien por el mismo medio. En
caso de que no se sefale domicilio o direccién d‘?. correo electrénico o se senale un
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domicilio fuera de la jurisdiccion respectiva, las notificaciones, alin las de carécter
personal se practicaran a través de fos estrados fisicos del Organismo garante; y

V.- &l nombre del denuncrante ¥, opc:onalmente su perfl tnicamente para propésrtos
estadisticos. Esta informacion sera proporcionada por el denunciante- de manera

voluntaria. En ningtn caso el dato sobre el nombre y el perf il podran ser un requ:szto para
fa procedencia y trémite de la denuncia.” (Sic)

Del anterior precepto se colige que los requisitos a cumplir para la interposicion de

la denuncia son:

< El nombre del sujeto obligado incumplido;
La precisiéon del incumplimiento;
< Los medios de prueba gue el denunciante estime necesarios,
<% El domicilio fisico o correo electronico para recibir notificaciones y
% El nombre del denunciante {no siendo este- ultimo, requis'ito' indispensable ettt it

para la procedencia del tramite' de la denuncia) L.

Al

PO
A

TERCERO. Materia. de la Denuncia. De la revision. a las ‘¢onstancias y !
. . . . B 1"«2“
documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este érgano SEC

garante se pronunciara sera determinar si la denuncia resulta fundada o infundada.

-CUARTO. Estudlo En la denuncia formulada a traves del correo electrOnlco-
habmtado por este Organo garante, el partlcular senalo el .incumplimiento de las
obligaciones de transparencia de la Comisién Munlclpal ‘de Agua Potable y \
Alcantarillado de Llera, Tamaulipas, respecto a la fraccién XV, del articulo 67 de la Ley
de Transparencia 'y Accéso a la Informacién de Tam'aulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 67. Los Sujetos Obligados deberén poner a disposicién del publico y ‘
mantener actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus ' |
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion,

por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

XVL.- Las condiciones generales de trabajo, contratos 0 convenios que regulen las

relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi’ como fos recursos

publicos econémicos, en especie 0 donativos, que sean entregados a los sindicatos
'y ejerzan como recursos publicos; . - \

..." Sic

En ese sﬂentido, por cuanto hace a la informacién contenida en el articulo 67

fraccion XVI, formato B, que fue denunciada, es posible observar que constituye

una obligacion por parte de los sujetos obligados, subir en sus: portales de internet

y en la Plataforma Nacional de Transparencia la informacién correspondiente a las

condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones

s

laborales. :
|
|
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| INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS D10/3806/2020
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

Lo anterior también se instruye en los Lineamientos Técnicos Generales para la
Pubticacion, Homologacion y Estandarizaciéon de, la Informacion, en su articulo 70,

fraccion XVI, que a la letra dice:

“Articulo 70. Los sujetos obligados deberdn poner a disposicion del pablico y mantener
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas que continuacion se seftalan:

XVI. Las condiciones generales de trabajo, coniratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base ¢ de confianza, asi como [los recursos
publicos econémicos, en especie ¢ donativos, que sean entregados a [os- sindicatos y

. /012811 COMO-recursos publicos . — " s .
P o rtas $r~ 1 Fl m ﬂ@ﬁiﬂ'@\ﬁ\ 7
A~ A Periodo-de actualizacion: timestral — § .|} ; P EASW Y NS E
! Cuando=se est@lgzoa\modlﬁque 0, denogue cualqu:er\ norma Iaboral‘apﬂcable al sujelo

obligado, la informacion normativa deberd aclualizarse en un plazo no mayor a 75 dias
habiles a partir de su publicacién y/o aprobacion
Conservar en el sitio de Internet: en cuanto a la normatividad, la informacién vigente;

[T

¥ T B f'Sfi UH: TRA“SPf‘"'\W\ viNrespecto a los recursos entregados a sindicatos, informacién del ejercicio en curso y la

LoRREoEN Y D2 FROTEN [ correspondiente a los dos ejercicios anteriores
ﬁ a, ORI ESRT ESTAMN T T Agﬁc’a a: todos los sujetos obligados

ETARIA EJECUTIVA | - ,

e En'¢oncatenacion con lo que se cita, nos referimos al contenido de los articulos

" Sic

59, 60, 61 y 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 59.
Los Sujetos Obligados deberén difundir de manera permanente la informacion a que
se refiere este Titulo, en sus portales de intemet y a través de la Plataforma Nacional,
de acuerdo a los Lineamientos que, para tal efecto, emila el Sistema Nacional, 0 a
través de publicaciones escritas u otros medios accesibles a cualquier persona.

ARTICULO 60.
Los Sujetos Obligados actualizarén timestralmente la informacion contenida en este
Titulo, salvo que en la presente Ley oen otra disposicion normativa se establezca un
plazo diverso.

ARTICULO 61.

1. La pégina de inicio de los portales de Intemet de los Sujetos Obligados tendréd un
acceso directo al sitio donde se encuentra la informacion publica a la que se refiere
este Titulo, el cual contard con un buscador.

2. Los sujetos obligados procuraran poner a disposicién de las personas interesadas
equipos de cémputo con acceso a Intemet, de.acuerdo con su presupuesto, que
permitan a los particulares consultar la informaciér o utilizar el sistema de solicitudes
de acceso a la informacién en las oficinas de las Unidades de Transparencia. Lo

anterior, sin perjuicio de que adicionalmente se utilicen medios altemativos de difusién
de la informacién, cuando en determinadas poblaciones éstos resulten de mas facil

acceso y comprension.

ARTICULO 62,
La informacién a que se refiere este Titulo debera:

1.- SeAalar el Sujeto Obligado encargado de generarla,
il.- Indicar la fecha de su ultima actualizacion;
111.- Difundirse con perspectiva de género, cuando asi corresponda; y

IV.- Facilitar el acceso y busqueda de la informacién para personas con discapacidad.
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ARTICULO 63.
1. El Organismo garante, de oficio o a peticién de los pamculares verificard el
cumplimiento de fas disposiciones previstas en este Titulo.

2. Las denuncias presentadas por los particulares podrén realizarse en cualquier
momento, de conformidad con el procedimiento sefialado en la presente Ley.
" (Sic)

El articulado dispone, que las Entidades Publicas deberan difundir la informacién
contenida en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de
Tamaulipas, tanto en sus portales 3e internet,, como en la. Plataforma Nacional de
Transparencia, u otros medios accesibles para cualquier persona; en términos de los
Lineamiéntos emitidos por el Sistema Nacional, constrifiendo su publicacién de manera
trimestral salvo plazo diverso dispuesto en la ley u otro dispositivo legal.

En ese sentido, lo transcrito establece que el sujeto obligado debe tener un acceso
directo a la informacién que publica en sus portéles de internet, ia cual debera contar con
un buscador, asi como ponerla a disposicion de los interesados, equipos de cémputo con
acceso a internet que permitan la consulta de la informacion, o utilizar el sistema de
solicitud de acceso a !a informacion en las oficinas de las Unidades de Transparencia de
cada sujeto obligado, sin perjuicio de la utilizacién de medios alternativos de difusion de la
informacién que resulten de mas facil acceso y comprension; en el entendido de que ésta
debera contener el sujeto obligado que la genera, fecha de actualizacién, difundirse con
perspectiva de género, cuando corresponda 'y el facil acceso y busqueda de la
informaciéon para personas con diséa;ﬁacidad; de lo anteriér, el Organismo Garante
realizara la verificacion de su cumplimiento, ya sea de oficio o a peticion de parte.

Aunando a que, las denuncias podran presentarse en cualquier - momento;
teniendo el 6rgano garante, la facultad de verificar el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de los sujetos obligados, ya sea de oficio a peticion de parte.

_ Ahora bien, a efecto de -obtener elementos suficientes para calificar la denuncia,
la Secretaria Ejecutiva solicitd una verificacion virtual al Departamento de Revisién y
Evaluacion de Portales para que reporte el estado que guarda la inforfnaéién que publica
el sujeto obligado tanto en su Portal de Trasparencia, como en el Sistema de Portales de
las Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Na,Cion.al de Transparencia
(PNT), respecto a la fraccion denunciada. | |

En ese orden de ideas, en fecha once de febrero del afio en curso, la Titular de
la Unidad de Revision y Evaluacién de Portales de Organismo Garante, informé mediante
oficio’ nimero  RP/488/2021, 'que accedi6 a . .la liga electronica
https://consuftapublicamx.inai.orq.mx/vut-web/faces/view/consﬁftaPuinca.xhtfhl#inicio,

seleccionando el Estado de Tamaulipas, posteriormente el Sujéto Obligado, seleccionado
la fraccion XVI, de lo cual se observa io siguiente:
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https://consultapublicamx.inai.org._mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml%23inicio
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS DI0/3806/2020
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

R Formato B, que hace alusién a: Total de plazas vacantes y ocupadas del
personal de base y confianza, pudiendo observar que el sujeto obligado a la
fecha Si publica ia informacién de los periodos y ejercicio denunciados,

. justificando de manera correcta.

Con lo anterior, es posible deducir que resulta infundado el incumplimiento
invocado por el denunciante sobre la obligacion de transparencia establecida en la
fraccion XVI, formato (B), del articulo 67 de la Ley de la materia.

——

K En Iestefse‘nudo\, ytoda, Ver qus';respeéto el, analisi j~r<-:*:=1hzad§For este

Instltuto asi comord‘énlos@%utgﬁ queTconformlaﬁ! !e{ ssebim 1 t)j"'e' FEﬂse ‘advuerte
N N allieiiid e’ Nt

que ya se encuentra publicado en la Plataforma Nacuonal de Transparencia lo relativo

a. las sanciones administrativas, correspondiénte a los periodos y ejercicios

denunciados, en consecuencia, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia

presentada por el particular.

? R dad T t
T,,,JQ“R” RN 52 ¢ QUINTO Version Publica. Con fundamento en los articulos 67, fraccion
LG OO Y D PROTECCS . °

. L A LS XXXV, y 75 fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

A EJE(deljEstado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparencia se

¥ was ow

— e &3

haran= pubhcas asegurandose en todo momento que la informacién reservada,
confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por lo tanto, cuando este fallo se
publique en el portal de Internet del Instituto, asi como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, deberé.hqpegse en formato de version publica, en el que se teste o
tache toda aquella informacion que constituya un dato personal, cuya publicacién esta
prohibida si no ha mediado autorizacién expresa de su titular o, en su caso, de quien
le represente, tal como lo imponen los articulos:3, fraccion XXXVI; 110, fraccion III;
113, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas y Capitulo
IX de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion. .,
R\
Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO.- El incumplimiento invocado por el denunciante en contra de la
Comision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Llera, Tamaulipas,
resulta infundado, segun lo dispuesto en el considerando CUARTO del presente

fallo.

o
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. SEGUNDO.- Se hace del conocimiento del denunciante que en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucién, le asiste el derecho de
impugnaria ante el Instituto Nacidn%l de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos, asi como en el Poder Judicial de la Federacion, lo anterior de
conformidad con el articulo 177, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de Tamaulipas.

NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el articulo 99, numerales 1y 2
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas y el Acuerdo de Pleno ap/30/18/10/17.

ARCHIVESE el presente asunto como concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humberto Rangel Vallejo y las
licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba Ivette Robinson Teran,
Comisionados del Institutb de Transparencia y Acceso a la Informacion de
Tamaulipas, siendo presidente el primero de los nombrados, asistidos por el
licenciado Luis Adrian Mendiola Padilla, Secretario Ejecutivo del Instituto de
Transparencia y Acceso a la informacién de Tamaulipas, mediante designacién de
fecha veintidoés de septiembre del dos mil velnte en términos del articulo 33, numeral
1, fracuon XXX de la Ley de Transparencna y Acceso a la Informacién Publica de

Tamaulipas, quien autoriza y da fe.

H G
, 5(94"
~Lic..Rosalba

Lic. Dulce Adriana Rocha SobreVIIIa ' vette.Robinson Teran
Comisionada : ! Comisionada :

RN “’?f JSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE AccL™

;o0 LA BFOREACIONY DEPROTECCIGY £
;;mmums DELESTADO DE TAEALL 35

Somrmarmrmyrr - o o

Lic. Cuis-&drian Méndiola PHiIIa.- i
Secretario Ejecutiver

HOJA DE FIRMAS DE LA RESOLUCIO NTRO DE LA DENUNCIA bIOI3806I2020.
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