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ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
XIl, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccién VIl de la Ley
de Proteccién de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

Sujeto-Obtigadp: Ayuntamiento de Miguel Aleman, Tamaulipas.

INSTITUT0 DE TRANSPARENCHA, DE ACCESO A

1A [NFORY f*lo PROTESTION DF-NATAS
ERSOH Atcavmgrfmﬂ 2 %{I)P l ipas, nueve de diciembre de dos mil veinte.

tivo a la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia interpuesta por - en contra del Sujeto
Obligado Ayuntamiento de Miguel Aleman Tamaulipas, se procede a dictar

resolumon[con base ey en*lo&sngunentes [LD @ |:| @ N

RESULTANDOS

PRIMERO. iInterposicion de Denuncia. En fecha veintidéos de agosto del
afo en curso, a las trece horas treinta y dos minutos, a las trece horas treinta y
cinco minutos, a las trece horas treinta y siete minutos, a las trece horas treinta
y ocho minutos, a las trece horas treinta y nueve minutos, a las trece horas
cuarenta minutos y a las trece horas cuarenta y dos minutos se recibié en el
correo electronico institucional habilitado, para la interposicion de denuncias, un
mensaje de datos procedente del correo electrénico_ a
través del cual se denuncia el Ayuntamiento de Miguel Aleman, Tamaulipas por el
incumplimiento en la publicacion de obligaciones de transparencia, manifestando lo

siguiente;

“ DI0/421/2020

Deserlpeldn de lo denuncio:

No 1e tra lo irfor igente disponible.

[ fine i I gpee | ]
67_)_Nommolividad aplicoble LTAIPET-A67FI 2020 ler iimestre
67_)_Nommatividod apficoble LTAIPET-A47FI 2020 2do ldmestre
67_I_Nomolivided opficable LTAIPET-A67FI 2020 Jer Ifmestre
67 _)_Nomalividod aplicable LTAIPET-AS7FI 2020 4to thmestre

——
DIOI423I2020
Descripeién da lo denuncio:
No so oncvontra ol poriede actualzade para la vista publica.
o e | i
67_lt_Estructura Orgénico _Estructura Orgénico LTAIPET-AS7FI 2020 2do tdmestre
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Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


Di10O/424/2020

Descripcion de la denuncio:
Ne so encuontra lo iformacidn disponiblo para consufta.

. Nombre corto del formato Hesciclo Periodo

67_i_Facullodes de cada éreo LTAPET-AS7FI

D10/425/2020

Descrpcién de lo denuncia:
No se encuentra la informacion actuaiizada disponible para consufta,

67_IV_Objellvos y metas institucioncles LTAIPET-A&7FIV Anual
DI10/426/2020
Descipcién de lo denungla:
No so ntra la int on actualizada dizponible para consvita.
67_VI_Directorlo LTAIPET-AS7FVI 2do timestre
DI0/427/2020

Descripcién de lo denunclo:
No so encuentra la informacién actualizada disponible para conavita,

47 _Vil_Remunerocién bruta y neta LTAIPET-AS7FVI ler semestie
DI0/428/2020
Descripclén da lo denuncio:
No se fro ka ird L tvalfizada dlsponible para consufta,
Nombre corto det fercicio | Perado
formato
67_X_Personcl plazas y vacontes_Plazas vacantes del personal de bose LTAIPET-A67EX 2020 2do
y confionza timaestre

.. " (Sic)

SEGUNDO. Admisidén. En fecha veinticuatro de septiembre del dos mil
veinte, la Secretaria Ejecutiva asigné el nimero de expediente DIO/421/2020 y
acumuladas y se admitié a tramite la denuncia por el incumplimiento en la publicacién
de las obligaciones de transparencia correspondiente a todos los periodos, del
ejercicio 2020, en relacion a la fraccion |.- El marco normativo aplicable al Sujeto
Obligado, en el que debera incluirse leyes, cédigos, reglamentos, decretos de
creacion, manuales administrativos, reglas de operacién, criterios, politicas,
entre otros, segundo trimestre, del ejercicio 2020, en relacién a la fraccion Ii.- Su
estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de
la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada
servidor publico, prestador de servicios profesionales 6 miembro de los sujetos
obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables, segundo trimestre

Pé&gina 2
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del ejercicio 2020, en relacion a la fraccion lll.- Las facultades de cada area, el

o anual, en relacion a [a fraccién IV.- Las metas y objetivos de las areas

Dact-d gl

de co
E NSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A

PERSONAL&SDELESTADDBH%%@I%C s, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor
RIA EJECUTH %,

publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el

uando se brinde atencion al publico; manejen o apliquen recursos

régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera
. . . . 2 .
incluir, al menos el.nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto

NI L~/

en Igstructura organica, fechade alta en el cargo, namelio Qféfénico, domicilio
para recibipcorrgs\)pondencia’y direccion.de cor-reo’eli.c!trénico oficiales, primer
trimestre del ejercicio 2020 en relacién a la fraccién VIil.- La remuneracién bruta
y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
senalando la periodicidad de dicha remuneracion, segundo trimestre del
ejercicio 2020, en relacidn a la fraccion X.- El nimero total de las plazas y del
personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel
de puesto, para cada unidad administrativa, del articulo 67 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, por

reunir los requisitos sefialados en el articulo 93 de la Ley de Transparencia local.

TERCERO. Informe del sujeto obligado. En esa misma fecha, la autoridad
aludida fue notificada de la admision de la denuncia, requiriéndole el informe

respectivo; la autoridad responsable fue omisa en rendir al respecto

CUARTO. Verificacién Virtual. En fecha veinticuatro de septiembre de dos
mil veinte, se solicité a la Unidad de Revisiéon y Evaluacion de Portales de este
Organo Garante, que examinara el portal del sujeto obligado denunciado e informara
sobre el estado que guarda la Plataforma Nacional de Transparencia y el Portal de
Transparencia del Sujeto Obligado, referente a la fraccion y periodo denunciado.

El veintinueve de septiembre del afio en curso, se recibié el informe
requerido por parte de la Unidad de Revision y Evaluacién de Portales de este Organo

Garante, con el oficio numero RP/387/2020.

En razon de que fue debidamente substanciado el procedimiento, este

Organismo revisor procede a emitir la resolucién bajo el tenor de los siguientes:

Pagina 3



CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto de Transparencia y Acceso a
la Informacién de Tamaulipas es competente para conocer y resolver la presente

denuncia, de conformidad con lo ordenado por el articulo 6°, apartado A, fracciones-VI:

y VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 17, fraccion
V, de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, 63, 64, 65, 67, 70, 89, 90,

fraccidon |, 91, 92, fraccion |, inciso a) y b), 94, 95, 96 y 97 de la Ley General de.

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 y 99,
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas y 18, 19, 20 y 21, de los Lineamientos que establecen el Procedimiento
de Denuncia por Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia que deben

publicar los sujetos obligados.

SEGUNDO. Procedibilidad. En la interposicién de la denuncia, el particular
manifesté no haber encontrado registro del todos los periodos, del ejercicio 2020,
en relacién a la fraccién I.- EI marco normativo aplicable al Sujeto Obligado, en
el que debera incluirse leyes, coédigos, reglamentos, decretos de creacion,
manuales administrativos, reglas de operacién, criterios, politicas, entre otros,
segundo trimestre, del ejercicio 2020, en relacién a la fraccion ll.- Su estructura
organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada
servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables, segundo trimestre
del ejercicio 2020, en relacién a la fraccién Ill.- Las facultades de cada area, el
periodo anual, en relacion a la fraccion IV.- Las metas y objetivos de las areas
de conformidad con sus programas operativos, segundo trimestre del ejercicio
2020, en relaciéon a la fraccion Vil.- El directorio de todos los servidores
publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor
nivel, cuando se brinde atencion al publico; manejen o apliquen recursos
publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera
incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto
en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, namero telefénico, domicilio
para recibir correspondencia y direccion de correo electréonico oficiales, primer
trimestre del ejercicio 2020 en relacion a la fraccidn VIIi.- La remuneracién bruta
y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
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senalando la periodicidad de dicha remuneracion, segundo trimestre del
ejercicio 2020, en relacion a la fraccion X.- El numero total de las plazas y del
personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel

- de pdesto, para cada unidad administrativa, del articulo 67 de la Ley de

1 WSTIUTO DE TRANSPARENCIA, TT#3 hsparencia local .

1 LA DFORMACIONY OF PROTECCION DE DATOS
jf DERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

RIA EJECUTIVA

Jransparencia y Acceso a la Informaciéon de Tamaulipas, que a la letra dice:
yrd

» ,Af[?_r'l-c—-ijo 3 @ I—]@ A,

\ e | \ . 3 . . . -

La| dénuncia-porincumplimiento ‘a las_obligaciones de transparencia deberé cumplir, al
2\ 1% W f N e 7 A - ~ ' I I i
menos,-los siguientes requisitos. S

ora bien, es necesario sefalar lo expuesto en el articulo 93 de la Ley de

1.- Nombre del sujeto obligado denunciado;
i1.- Descripcibn clara y precisa del incumplimiento denunciado;

lit.- El denunciante podré adjuntar los medios de prueba que estime necesarios para
respaldar el incumplimiento denunciado;

1V.- En caso de que la denuncia se presente por escrito, el denunciante deberé sefialar
el domicilio en la jurisdiccién que corresponda o la direccion de correo electrénico para
recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presente por medios electrénicos,
se entenderd que se acepta que las notificaciones se efectien por el mismo medio. En
caso de que no se seflale domicilio o direccién de correo electrénico o se sedale un
domicilio fuera de la junsdiccibn respectiva, las nolificaciones, aun las de caréacter
personal, se practicarén a través de los estrados fisicos del Organismo garante; y

V.- El nombre del denunciante y, opcionalmente, su perfil, tinicamente para prop6sitos
estadisticos. Esta informacién seré proporcionada por el denunciante de manera

voluntania. En ningun caso el dato sobre el nombre y el perfil podrén ser un requisito para
la procedencia y tramite de la denuncia.” (Sic)

Del anterior precepto se colige que los requisitos a cumplir para la
interposicion de la denuncia son: el nombre del sujeto obligado incumplido; la
precisidon del incumplimiento; los medios de prueba que el denunciante estime
necesarios, el domicilio fisico o correo electronico para recibir notificaciones y el
nombre del denunciante (no siendo este ultimo, requisito indispensable para la
procedencia del tramite de la denuncia); ahora bien, de las constancias que integran
la interposicidn se observa que el particular cumplié con los requisitos sefalados por
la Ley de la materia para su presentacién, por lo cual, resulta procedente su
admision.

TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revision a las constancias y
documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este

organo garante se pronunciard sera determinar si la denuncia resulta fundada o

infundada.
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CUARTO. Estudio. En la denuncia formulada a través del correo electrénico
habilitado para tales efectos por este dérgano garante, el particular sefalé el
incumplimiento de las obligaciones de transparencia de la Ayuntamiento de Miguel
Aleman, Tamaulipas, respecto a las fracciones I, Ii, lil, IV, VI, VIl y X del articulo 67
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas, que a la letra

dice:

“Los sujetos obligados deberdn poner a disposicion del pablico y
mantener actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segiin corresponda, la
informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que continuacién
se sefialan:

I.- El marco normativo aplicable al Sujeto Obligado, en el que debera
incluirse leyes, codigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales
administrativos, reglas de operacién, criterios, politicas, entre otros

Il.- Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular
cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Ill.- Las facultades de cada area;

V.- Las metas y objetivos de las dreas de conformidad con sus programas
operativos;

Vil.- El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe
de departamento o su egquivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencion al
publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad o
presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta
en el cargo, numero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccién
de correo electrénico oficiales;

Vilt.- La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacién, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién;

X.- El numero total de las plazas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa.” Sic

En ese sentido, la informacién contenida en el articulo 67 fracciones |, Il, lll,
IV, Vii, VIl y X, que fue denunciada constituye una obligacién por parte de los
sujetos obligados, subir en sus portales de internet y en la Plataforma Nacional de

Transparencia la informacién correspondiente.

Lo anterior también se instruye en los Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacién, Homologaciéon y Estandarizaciéon de la Informacion, en su

articulo 70, fracciones [, [, lIl, IV, VII, VIl y X, que a |a letra dice:

“Los sujetos obligados deberan poner a disposicion del publico y mantener
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segtin corresponda, la informacion, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas que continuacion se sefialan:

.- El marco nomativo aplicable al Sujeto Obligado, en el que debera incluirse
leyes, cddigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de
operacion, cnrterios, politicas, entre otros

.- Su estructura orgéanica completa, en un formato que pemmita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada
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servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables;
Hl.- Las facultades de cada drea;
IV.- Las metas y objetivos de las dreas de conformidad con sus programas
operativos;
Vil.- El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al publico;
MSTITUTO DE TRANSPARENCIA, OE ACCESO A mmanejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios
1 LAIKFORKACIONY D% FROTECCION DEDATOS | profesionales bajo el régimen de confianza u honoranios y personal de base. El directorio
1 PERSOMALES DELESTADO DE TAMAULIPAS | deberd incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en
la estructura orgénica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico, domicilio para recibir
i comespondencia y direccién de correo electrdnico oficiales;
RIA EJECUT'VA Viil.- La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién;
r-‘—-'x'- El*’numero'{otal de*{as plazas y*def personal=de base™y. conf lanza;
D] espec:ﬁcando @-total (e Ias vacantes Cvj nivél deMpuesto, (paia Scada umdéd

adElmstratlva " (S/c@ proplo)

En concatenacion con lo que se cita, nos referimos contenido de los articulos

59, 60, 61 y 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Tamaulipas, que a la letra dice:

"ARTICULO 59.

Los Sujetos Obligados deberan difundir de manera permanente [la
informacion a que se refiere este Titulo, en sus portales de internet y a
través de la Plataforma Nacional, de acuerdo a los Lineamientos que, para
tal efecto, emita el Sistema Nacional, o a través de publicaciones escritas u
otros medios accesibles a cualquier persona.

ARTICULO 60.

Los Sujetos Obligados actualizardn trimestralmente la informacion
contenida en este Titulo, salvo que en la presente Ley o en otra disposicion
normativa se establezca un plazo diverso.

ARTICULO 61.

1. La pdgina de inicio de los portales de Internet de los Sujetos
Obligados tendrd un acceso directo al sitio donde se encuentra la
informacion publica a la que se refiere este Titulo, el cual contard con un
buscador.

2. los sujetos obligados procurardn poner a disposicion de las
personas interesadas equipos de computo con acceso a Internet, de acuerdo
con su presupuesto, que permitan a los particulares consultar /2 informacion
o utilizar el sistema de solicitudes de acceso a la informacion en las oficinas
de las Unidades de Transparencia. Lo anterior, sin perjuicio de que
adicionalmente se utilicen medios alternativos de difusion de la informacion,
cuando en determinadas poblaciones éstos resulten de mds fdcil acceso y
comprension.

ARTICULO 62.
La informacidn a que se refiere este Titulo deberd:

I.- Serialar el Sujeto Obligado encargado de generarla;
IL- Indicar la fecha de su dltima actualizacion;

IIL.- Difundirse con perspectiva de género, cuando asi corresponda;
y .

IV.- Facilitar el acceso y busqueda de /a informacion para personas
con discapacidad.

ARTICULO 63.
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1. El Organismo garante, de oficio o a peticion de los particulares,
verificard el cumplimiento de las disposiciones previstas en este Titulo.

2. Las denuncias presentadas por los particulares podréan realizarse
en cualquier momento, de conformidad con el procedimiento seiialado en /a
presente Ley.

” (SiC}

El articulado dispone, que las Entidades Publicas deberan difundir la
informacion contenida en el titulo quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion de Tamaulipas, tanto en-sus portales de internet, como en la Plataforma

Nacional de Transparencia, u otros medios accesibles para cualquier persona; en

términos de los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional, constriiendo su
publicacion de manera trimestral salvo plazo diverso dispuesto en la ley u otro

dispositivo legal.

En ese sentido, lo transcrito establece que el sujeto obligado debe tener un
acceso directo a la informacion que publica en sus portales de internet, la cual debera
contar con un buscador, asi como ponerla a disposiciéon de los interesados, equipos
de computo con acceso a internet que permitan la consuita de la informacién, o utilizar
el sistema de solicitud de acceso a la informacion en las oficinas de las Unidades de
Transparencia de cada sujeto obligado, sin perjuicio de la utilizacion de medios
alternativos de difusién de la informacion que resuiten de mas facil acceso y
comprension; en el entendido de que ésta debera contener el sujeto obligado que la
genera, fecha de actualizacién, difundirse con perspectiva de género, cuando
corresponda y el facil acceso y busqueda de la informaciéon para personas con
discapacidad; de lo anterior, el Organismo Garante realizara la verificacién de su
cumplimiento, ya sea de oficio o a peticion de parte.

Aunando a que, las denuncias podran presentarse en cualquier momento;
teniendo el érgano garante, la facultad de verificar el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia de los sujetos obligados, ya sea de oficio a peticiéon de parte.

Ahora bien, a efecto de obtener de los elementos suficientes para calificar la
denuncia, la Secretaria Ejecutiva solicitdé una verificacién virtual al Departamento de
Revisién y Evaluaciéon de Portales para que reporte el estado que guarda la
informacidn que publica el sujeto obligado tanto en su Portal de Trasparencia, como
en el Sistema de Portales de las Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), respecto a la fraccién denunciada.

Por lo tanto, en fecha veintinueve de septiembre del presente afio, la Titular
de la Unidad de Revision y Evaluacion de Portales de Organismo Garante, informé
mediante oficio numero RP/387/2020, del portal de transparencia se procedid a
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verificar la liga electrénica de la pdagina oficial del Ayuntamiento, accediendo al
apartado de transparencia http://www.miguelaleman.gob.mx/transparencia/, en el cual

se puede observar que al dar clic en el banner INAI-ConsultaPublica, enlaza

directarhente a la Plataforma Nacional de Transparencia.

7 PERSONALES OEL ESTAD0 0E Tepsuupas Articulo 67 fraccion |, de conformidad con los Lineamientos arriba citados, el

RiAE JECUT]?/‘Aeto Dbligado a la fecha no tiene la obligacién de conservar la informacion acerca

L 5.5 P,

del-primer trimestre del presente, ya que de acuerdo a la tabla de actualizacién y

conservacion.de, la.informacion, dicha informacion se.publica defmanera, vigente, por

DI oo et M ikared § LL LA T L A I

lolque’a’la fecha solo)debe publicarse el segundo trimestre de 2020,\fya que la

2 gL\ L

I\
y cuarto trimestre*de.2020~se-publica*dentro 'de 10s430 dias

informacion-del-tercero
después de termino el periodo a reportar, es por eso que solo se verificara que el
Sujeto Obligado publique la informacién al segundo trimestre de 2020.

Del Sipot de la Plataforma Nacional de Transparencia, se accedié a la liga
electrénica hitps://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio, seleccionado el Estado de Tamaulipas,

posteriormente el Sujeto Obligado Miguel Aleman, seleccionando la fraccién |, que
hace alusion a: Normatividad aplicable, pudiendo observar que el sujeto obligado a la
fecha, Si publica informacidn, sin embargo debera corregir la fecha de inicio

reportada ya que esta publicando de manera semestral de enero a junio.

Articulo 67 fraccion |l, del Sipot de la Plataforma Nacional De
Transparencia, se accedio a - la liga electronica

httgs:/lconsultapublicamx.fnai.orq.mx/vut-web/faces/view/consuItaPuin_cg.xhtml#inicio,

seleccionado el Estado de Tamaulipas, posteriormente el Sujeto Obligado Miguel
Aleman, seleccionando la fraccion I, formato A, que hace alusién a: Estructura
Organica, pudiendo observar que el sujeto obligado a la fecha, No publica

informacion.
Articulo 67 fracciéon Ill, del SIPOT de la Plataforma Nacional de
Transparencia, se procedio a la liga electronica

https://consultapublicamx.inai.org. mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtmi#inicio,
seleccionado el Estado de Tamaulipas, posteriormente el Sujeto Obligado Miguel

Aleman, seleccionando la fraccién Illl, que hace alusién a: Facultades de cada area,

pudiendo observar que el sujeto obligado a la fecha, Si publica informacidn, sin
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embargo debera corregir la fecha de inicio reportada ya que esta publicando de

manera semestral de enero a junio

Articulo 67 fraccion IV, se accedi6 a la liga electrénica

https://consultapublicamx.inai.org. mx/vut-web/faces/view/consuitaPublica.xhtmi#inicio; ..

seleccionado el Estado de Tamaulipas, posteriormente el Sujeto Obligado Migué Ié? ﬁa?

Aleman, seleccionando la fraccién IV, que hace alusién a: Objetivos y metas!

institucionales, revisando que este publicado el ejercicio 2020, pudiendo observar que .

SECRETAL

el sujeto obligado a la fecha, Si publica informacién, sin embargo debera corregir

la fechas de inicio y término ya que dicha la fraccion se publica de manera anual

Fraccion VI, SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia, se

accedio a la liga electronica  hitps://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio, seleccionado el Estado de Tamaulipas,

posteriormente el Sujeto Obligado Miguel Aleman, seleccionando la fraccién VIi,
que hace alusién a: Directorio de los Servidores Publicos, pudiendo observar que el
sujeto obligado a la fecha, No publica la informacion actualizada.

Articulo 67 fraccion VI, del Sipot de la Plataforma Nacional de
Transparencia, se accedio a la liga electrénica

https://consuItapublicamx.inai.orq.mx/vut-web/faces/view/consuItaPuinca.xhtml#inicio,

seleccionado el Estado .de Tamaulipas, posteriormente el Sujeto Obligado Miguel
Aleman, seleccionando la fraccién VIII, que hace alusién a: Remuneracién bruta y
neta de los Servidores Publicos, pudiendo observar que el sujeto obligado a la fecha,
Si publica informacién sin embargo lo hace de manera trimestral publicando,
primero y segundo trimestre del 2020.

Fraccién X, se  accedid a la liga electrénica
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio,

seleccionado el Estado de Tamaulipas, posteriormente el Sujeto Obligado Miguel
Aleman, seleccionando la fraccion X, formato A, que hace alusidon a: Plazas
vacantes del personal de base y confianza, pudiendo observar que el sujeto obligado

a la fecha, No publica la informacion actualizada, tal como se ilustra a continuacion:

Asimismo, se realizd la verificacién de oficio en la cual se tuvo del
conocimiento que efectivamente como lo menciona en el informe la Unidad de
Revision y Evaluacion de Portales falta corregir fechas de inicio y termino ya que
se publica de manera semestral y anual en cuanto a las fracciones |, lll, IV y Vlil y
en cuanto a las fracciones I, VIl y X no se encuentra publicada la informacién
correspondiente.
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Expuesto lo anterior, quienes resuelven esto, estiman que la denuncia

resulta procedente, ya que el sujeto obligado no cuenta con la informacién de la
THUTO OF TRANSPARENCIA DFAﬁﬁgzs iones denunciadas, asi como se deberan hacer ajustes a diversas
; TECCIONDE 0
‘fﬁgﬁf&ii&gouwmuum° iones publicadas a través del SIPOT de la Plataforma Nacional de

' ansparencia de conformidad con lo establecido en los articulos 23, fraccion XI,
& EJECUTIVA

y 67 fraccion |, I, IIl, IV, VII, VIl y X, de la Ley de Transparencia vigente en el

Estado y los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y
Estandarizacion, de.. la Informacwn venflcando la_pagina_de transparenma no se

En consecuencia, este Instituto estima que la denuncia DIO/421/2020 y
acumulada presentada resulta FUNDADA, en virtud de las inconsistencias
sefialadas con anterioridad, por lo que se instruye a la Ayuntamiento de Miguel
Aleman, Tamaulipas, para que dentro del término de quince dias habiles

siguientes en que sea notificada la presente resolucion, a fin de que:

1. Publique a través de la pagina de Transparencia, asi como mediante al
SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia la informacion

correspondiente a

2. La fraccion Il, segundo trimestre del ejercicio 2020, fraccién VI,
segundo trimestre del ejercicio 2020, fraccién VI, segundo
trimestre del ejercicio 2020 y fraccion X, segundo trimestre del
ejercicio 2020 y en cuanto a las fracciones |, segundo trimestre se
debera corregir fecha de inicio repdrtada de manera semestral, lll,
segundo trimestre se debera corregir la fecha de inicio ya que la
publica de manera semestral, IV se debera corregir de inicio a
término ya que se publica de manera anual, del articulo 67 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de

Tamaulipas.

3. Debera informar a este Organismo garante dentro del término de quince
dias habiles sobre el cumplimiento dado a la presente resolucion, con
fundamento en el articulo 100, numeral 1, de la Ley de Transparencia

vigente en el Estado de Tamaulipas.
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4. En caso de incumplimiento de la presente resolucién dentro del término
concedido para tal efecto, este Instituto actuara en términos del articulo
101, y Titulo Décimo, Capitulo |, Il'y It de la Ley de Transparenma y

Acceso a la Informacién. Publica del Estado de Tamaulipas.

QUINTO. Versién Publlca Con fundamento en los articulos 67 frac on

%Wﬁ

:

XXXV y 75, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pucha SECRETARI

del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparencia se
haran publicas, asegurandose en todo momento que la informacién reservada,
confidencial o sensible se mantenga con tal carécter} porlo tanto, cuando este failo se
publique en el portal de internet dej Instituto, “asi como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, debera hacerse en formato de version publica, en el que se teste o
tache toda aquella informacion que constituya un dato personal, cuya publicacion esta
prohibida si no ha mediado autorizacién expresa de su titular o, en su caso, de quien
le represente, tal como lo imponen los articulos 3, fraccion' XXXVI; 110, fraccion I,
113, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas y Capitulo
IX de los Lineam.iehtos generales en materia de clasificacion y desclasificaciéon de la

informacion.
Por lo anteriormente expuesjo y fundado se
RESUELVE
PRIMERO.- El incumplimiento invocado por el denunciante en contra del

Ayuntamiento de Miguel Aleman, Tamaulipas resulta fundado, segun lo dispuesto
en el considerando QUINTO del presente fallo.

SEGUNDO.- Se requiere al Ayuntamiento de Miguel Aleman, Tamaulipas
para que dentro de quince dias habiles siguientes en que sea notificada Ia
resolucién, a fin de que:

5. Publique a través de la pagina de Transparencia, la fraccion II,.

segundo trimestre del gjercicio 2020, fraccién VI, segundo trimestre

del ejercicio 2020, fraccién Vill, segundo trimestre del ejercicio 2020

y fraccion X, segundo trimestre del ejercicio 2020 y en cuanto a las
fracciones |, segundo trimestre se debera corregir fecha de inicio
reportada de manera semestral, lll, segundo trimestre se debera
corregir la fecha de inicio ya que la pﬁblic’a de manera semestral, IV
se debera corregir de inicio a término ya que se publica de manera
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anual, del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Puablica del Estado de Tamaulipas.

1100 TRANSPARENCE, F ACCESO A 6. Debera informar a este Organismo garante dentro del término de quince

JRMACIGH Y DE PROTECCIGH DS DATOS dias habiles sobre el cumplimiento dado a la presente resolucién, con
NALES DEL ESTABO DE TAMAULIZAS

£JECUTIVA

: fundamento en el articulo 100, numeral 1, de la Ley de Transparencia
vigente en el Estado de Tamaulipas.

7. En caso de incumplimiento de la presente resolucién=dentro del término

l O : cedldé';paria tal*efec't-a este lnstatuto‘ actu‘ara en tér;m clz-s\dél-‘articulo

'101—- J itulo Ieamo Ca |tulo I IJyk |I-de Ia Ley (de Trgnl}parencia y

S Needd
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

TERCERO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo del Instituto de Transparencia y
Acceso a la informacion de Tamaulipas, para darle seguimiento a la presente en uso
de las facultades conferidas por el articulo segundo del acuerdo. ap/22/16/05/18,
emitido en fecha dieciséis de mayo de dos mil dieciocho.

CUARTO.- Tan luego como quede cumplido lo ordenado o se extinga la
materia de la ejecucién, archivese este expediente como asunto CONCLUIDO.

QUINTO.- Se hace del conocimiento del particular que en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacioén y Proteccion de Datos,
asi como en el Poder Judicial de la Federacion, lo anterior de conformidad con el
articulo 177, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado

de Tamaulipas.

NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el articulo 99, numerales 1y 2
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Tamaulipas y el Acuerdo de Pleno ap/30/18/10/17.

ARCHIVESE el presente asunto como concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humberto Rangel Vallejo y las
licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba lvette Robinson Teran,

Comisionados del Instituto de Transparencia, de Acceso a la informacion y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, siendo presidente el primero de los
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nombrados, asistidos por el licenciado Luis Adrian Mendiola Padilla, Secretario
Ejecutivo del Instituto de Transpa{rencia,' de Acceso a la informacion y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Tamaulipas, mediante designacion de fech_'a' tres de
marzo del dos mil veinte, en términos del articulo 33, numeral 1, fraccién XXX, 'He‘ la- .
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Tamaulipés,’ quik;en:’

autoriza y da fe. g

i
K]

erto Rangél Vallejo
isionado Presidente

.Lic.

Lic. Dulce Adriana Rocha Sobreyillé Lic. Rosalba lvette Robinson Teran
Comisionada « Comisionada

WSTIUTO O TRAVSPARBNA o 10
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PERSCHALES DEL ESTAD) DF TRHAULPAS

/ )/ SECRETARIA EJEci
ECUTIV
iﬁn Mendiola P4dilla. ' A

Secretario Ejecutivo.
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