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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A’
LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DIO/479/2020 y
acumuladas

Denuncia: DIO/479/2020 y acumuladas.
Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Bustamante, Tamaulipas.

el expediente relativo a las denuncias por incumplimiento a las

obligaciones de transparencia interpuestas por [ MMl <n contra del Sujeto
Obligado Ayuntamiento de Bustamante, Tamaulipas, se procede a dictar resolucién
o

PRIMERO. Interposicién de Denuncia. En fecha dieciocho de septiembre
del afno dos mil veinte, en diversos horarios, se recibieron en el correo electrénico
institucional habilitado, para la interposicién de denuncias, diversos mensajes de
datos procedentes del correo electrénico [ TG 2 través de los
cuales se denuncia al Ayuntamiento de Bustamante, Tamaulipas- por el

incumplimiento en la publicacién de obligaciones de transparencia, manifestando lo

siguiente:

PI0/479/2020
“E£} sujeto obligado o cumple con la informacién correspondiente, como fo indica
la fraccion 1, del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Tamaulipas.

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
Xll, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccién de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccién
XIl, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccién VIl de la Ley
de Proteccién de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo
67_1_Normatividad aplicable LTAIPET-AG67FI 2020 1er trimestre
67_I_Normatividad aplicable LTAIPET-A6TFI 2020 2do trimestre
67_I_Normatividad aplicable LTAIPET-A67FI 2020 3er trimestre
67_i_Normatividad aplicable LTAIPET-A67F| 2020 4to trimestre
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Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


DI0/480/2020

“El sujeto obligado o cumple con ia informacion correspondiente, como lo indica

la fraccion 8, del articulo 67 de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacién

Piiblica del Estado de Tamaulipas.

Tituio Nombre corto def formato Ejercicio Periodo
67_VIi_Remuneracion Bruta | LTAIPET-A67FVIII 2020 1er semestre
y Neta
67 _VHlI_Remuneracion Bruta | LTAIPET-A67FVill 2020 2do semestre

v Neta

DI0/481/2020

“El sujeto obligado o cumple con la informacién correspondiente, como lo indica

la fraccién 9, del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de Tamaulipas.

Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo
67_IX_Gastos por concepto LTAIPET-A67FIX 2020 1er trimestre
de viaticos y representacion
67_IX_Gastos por concepto LTAIPET-A67FIX 2020 2do trimestre
de vidticos y representacion
67_IX_Gastos por concepto LTAIPET-AB7THIX 2020 3er trimestre
de viaticos y representacién
67_IX_Gastos por concepto LTAIPET-AG7TFIX 2020 4to trimestre

de vidticos y representacion

DIO/482/2020
“El sujeto obligado o cumple con la informacion correspondiente, como lo indica
la fraccién 10, def articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de Tamaulipas.

Titulo

Nombre corto del formato

Ejercicio

Periodo

67 _X Personal plazas y
vacantes Plazas vacantes
del personal de base y
confianza

LTAIPET-A6TFX

2020

1er trimestre

67_X_Personal plazas y
vacantes Plazas vacantes
del personal de base y
confianza

LTAIPET-ABTFX

2020

2do trimestre

67 _X_Personal plazas y
vacantes Plazas vacantes
del personal de base y
confianza

LTAIPET-A67FX

2020

3er trimestre

67_X_Personal plazas y
vacantes Plazas vacantes
del personal de base y

confianza

LTAIPET-AG7TFX

2020

4to tfrimestre
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE. ACCESO A .
T Al T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS - DIO/479/2020 y

'PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS ac“m”‘adaé

DIO/483/2020 -

“Ef sujeto obligado o cumple con la informacién correspondiente, como lo indica

la fraccién 16, del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pblica del Estado de Tamaulipas. |

Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo

67_XViI_Condiciones LTAIPET-A67FXVI 2020
generales de trabajo y

sindicatos_  Normatividad -

1er trimestre

laboral

67_XVI_Condiciones LTAIPET-AGTFXVI 2020 2do trimestre
generales de trabajo y

sindicatos_

Normatividad y
boralidds = g

laboral
67_XVI_Condiciones LTAIPET-A67FXVI 2020
generales de trabajo y

sindicatos_  Normatividad
faboral

4to trimestre

DIO/484/2020

“E} sujeto obligado o cumple con la informacién correspondiente, como lo indica

Ia fraccién 22, del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién
Publica del Estado de Tamaulipas.

Titufo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo
67_XXI_Deuda publica LTAIPET-AG7FXXII 2020 1er trimestre
67_XXI_Deuda publica LTAIPET-AG7TFXXH 2020 2do trimestre
67_XXI_Deuda piiblica LTAIPET-AGTFXXI 2020 3er trimestre
67_XXI_Deuda publica - LTAIPET-A s7FXXN 2020 4to trimestre

DIO/485/2020

“El sujeto obligado o cumple con la informacién correspondiente, como lo indica

Ia fraccion 23, del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica del Estado de Tamaulipas.

Titulo Nombre corto del formato | Ejercicio Periodo
67_XXIlI_Gastos de | LTAIPET-ASTFXXIIC 2020 Todos los
publicidad oficial_ .

Utilizacion de  tiempos periodos
oficlales en radio y tv
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DIO/486/2020

“El sujeto obligado o cumple con la informacion correspondiente, como lo indica

fa fraccién 27, del articulo 67 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Tamaulipas.

Titulo

Nombre corto del formato | Ejercicio Periodo

67_XXVII_Las concesiones, | LTAIPET-A67FXXVII 2020 fer trimestre
contratos,
permisos,
autorizaciones otorgadas

convenios,
licencias (v}

67_XXVIl_Las concesiones, | LTAIPET-AG7FXXVII 2020 2do trimestre
contratos,
permisos,
autorizaciones oforgadas

convenios,
licencias o

67_XXVil_Las concesiones, | LTAIPET-A6TFXXVII 2020 3er trimestre
contratos,
permisos,
autorizaciones otforgadas

convenios,
ficencias o]

67_XXVII_Las concesiones, | LTAIPET-AGTFXXVil
contratos,
permisos,
autorizaciones otorgadas

2020 4to trimestre
convenios, -
ficencias e}

(Sic)

SEGUNDO. Admision. En fecha treinta de septiembre del dos mil veinte, la
Secretaria Ejecuiiva asignd el numero de expediente DIO/479/2020 y acumuladas y

se admitieron a tramite las denuncias por el incumplimiento en la publicaciéon de las

obligaciones de transparencia contenido en el del articulo 67 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tamaulipas

correspondiente a las fracciones y periodos siguientes:

Fraccion |, todos los trimestres del ejercicio 2020.- El marco
normativo aplicable al Sujeto Obligado, en el que debera incluirse
leyes, cédigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales
administrativos, reglas de operacién, criterios, politicas, entre
otros;

Fraccion VIII, ambos semestres del ejercicio 2020.- La
remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefalando la periodicidad de dicha remuneracion;

Fraccion 1X, todos los trimestres de ejercicio 2020.- Los gastos de

representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comisién

. correspondiente;

Fraccién X, todos los trimestres del ejercicio 2020.- El nimero total

de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el
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acumuladas

PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS DIO/479/2020 y

total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa;

Fraccion XVI, todos los trimestres del ejercicio 2020.- Las
condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base o de
confianza, asi como los recursos pliblicos econémicos, en especie

o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como

recursos publicos;

Fraccion XXII C, todos los trimestres, del ejercicio 2020.- Los
montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y
publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores,
nimero de contrato y concepto o campafia; '

Fraccién XXVII, todos los trimestres del ejercicio 2020.- Las

concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o

autorizaciones otorgados, especificando los titulares de aquellos,
debiendo publidarse su objeto, nombre o razén social del titular,
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modifibaciones, asi
como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes,
servicios y/o recursos publicos;, del articulo 67 de la Ley de
‘Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Tamaulipas, por reunir los requisitos seftalados en el articulo 93 de la

Ley de Transparencia local.

TERCERO. Informe del sujeto obligado. En fecha dos de octubre del dos
mil veinte, se solicité a la Unidad de Revisién y Evaluacion de Portales de este
Organo Garante, que examinara el portal del sujeto obligado denunciado e informara
sobre el estado que guarda la Plataforma Nacional de Transparencia y el Portal de
Transparencia del Sujeto Obligado, referente a las fracciones y periodo denunciados,
asf como al sujeto obligado para que se 'pronunciara sobre lo que a su derecho

conviniera.
En atencion a lo anterior el siete de octubre del afio préximo anterior, el

sujeto obligado hizo llega un mensaje de datos, at correo electrénico institucional, por

medio del cual informé que lo manifestado por el particular en sus denuncias era
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cierto, ya que no podian cargar informacion debido a que no contaban con un

buen sistema de internet.

CUARTO. Verificacion Virtual. 'EI ocho de octubre del afio que antecede,
se recibié el informe requerido por parte de la Unidad de Revision y Evaluacién dé
Portales de este Organo Garante, con el oficio nﬁmero RP/413/2020, por medio del
que informé que respecto a todas las fracciones denunciadas por el paﬁicular, el

sujeto obligado no publica la informacién.

En razén de que fue debidamente substanciado el procedimiento, este

Organismo revisor procede a emitir la resolucion bajo el tenor de los siguientes:
. CONSIDERANDOS:

o PRIMERO. Competencia. Et Pléno 6el Instituto dé Transparencia, de Acceso a
la Informacién y de Proteccién de Datos Personales del Estado de Tamaulipas es
competente para conocer y resolver la presente denuncia, de conformidad con lo
ordenado por el articulo 6°, apartado A, fracciones VI y Vil de la Consﬁtucién Politica
de los Estados Unidbs Mexicanos; articulo 17, fraccion V, de la Constitucion Politica
del Estado de Tamauiipas, 63, 64, 65, 67, 70, 89, 90, fraccion |, 91, 92, fraccidn |,
inciso a) y b), 94, 95, 96 y 97 de la Ley General de'Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 y 99, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y 18, 19, 20 y 21, de los
Lineamientos que establecen el Procedimiento de Denuncia por Ihcum'plimiento de

Obligaciones de Transparencia qué deben publicar los sujetos obligados.

SEGUNDO. Procedibilidad. En la interposicion de la denuncia, el particular
manifestd no haber encontrado regist'ro del registro de los siguientes periodos y

ejercicios:

s Fraccién |, todos los trimestres del ejercicio 2020.- El marco
normativo aplicable al Sujeto Obligado, en el que debera incluirse
leyes, coédigos, reglamentos, decretos de creaciéon, manuales
administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre
otros;

e Fraccién VI, ambos semestres del ejercicio 2020.- La
remuneracidon bruta y neta de todos los servidores publicos de

base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo

sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
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acumuladas

PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS . DIC/M479/2020 y

bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefalando la periodicidad de dicha rémuneracién;

Fraccién IX, todos los trimestres de ejercicib 2020.- Los gastos de
representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comision
correspondiente;

Fraccién X, todos los trimestres del ejercicio 2020.- El nimero total

de las plazas y del personal de base y conflanza especificando el

total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad

regulen las relaciones laborales del personal de base o de
confianza, asi como los recursos puablicos econoémicos, en especie
o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como
recursos publicos; _

Fraccion XXII, todos los trimestres del ejercicio 2020.- La
informacién relativa a la deuda plflblica, en términos de Ia

normatividad aplicable;

Fraccién XXl C, todos los trimestres, del ejercicio 2020.- Los

montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y
publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores,
namero de contrato y concepto 0 campana,

Fraccion XXVIl, todos los trimestres del e]ercmlo 2020 Las
concesiones, -contratos, convenios, permisos, licencias o
autorizaciones otorgados, especificando los titulares de aquellos,
debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social del titular,
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi
como si el procedlmlento lnvolucra el aprovechamiento de blenes,
servicios y/o recursos publlcos,, del articulo 67 de Ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de
Tamaulipas, por reunir los requisitos sefialados en el articulo 93 de la

Ley de Transparencia local.

Para un mejor estudio de las fracciones denunciadas, es necesario sefialar lo
que determina en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a ta Informacion

de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 93.
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La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de fransparencia debera cumplir, al
menos, los siguientes requisitos:

1.- Nombre del sujeto obligado denunciado;
il.- Descripeion clara y precisa def incumplimiento denunciado;

iil.- El denunciante podra adjuntar los medios de prueba que estime necesarios para
respaldar el incumplimiento denunciado;

V.- En casc de que la denuncia se presente por escrito, el denunciante deberé sefialar
el domicilio en fa jurisdiccion que corresponda o la direccion de correo electrénico para
recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presente por medios elecironicos,
se entenderd que se acepta que las nolificaciones se efectiien por el mismo medio. En
caso de que no se seflale domicilio o direccion de correo electrénico o se sefiale un
domicilio fuera de la jurisdiccion respectiva, las nofificaciones, ain las de cardcter
personal, se practicaran a través de los estrados fisicos del Organismo garante; y

V.- Ef nombre del denunciante y, opcionalmente, su perfil, Gnicamente para propositos
estadisticos. Esta informacion serd proporcionada por el denunciante de manera

voluntaria. En ningtin caso ef dato sobre el nombre y el perfil podran ser un requisito para
fa procedencia y tramite de la denuncia.” (Sic)

Del anterior precepto se colige que los requisitos a cumpiir para la

interposicion de la denuncia son:

% El nombre del sujeto obligado incumplido;
La precision del incumplimiento;
* Los medios de prueba gque el denunciante estime necesarios,
< El domicilio fisico o correo electronico para recibir notificaciones y
“ El nombre del denunciante (no siendo este Gltimo, requisito indispensable para la

procedencia del trAmite de la denuncia).

TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revisidn a las constancias y
documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este
6rgano garante se pronunciard sera determinar si la denuncia resulta fundada o

infundada.

CUARTO. Estudio. En las denuncias formulada a través del correo
electronico habilitado por este 6rgano garante, el particular sefalé el incumplimiento
de las obligaciones de transparencia del Ayuntamiento de Bustamante,
Tamaulipas, respecto a las fracciones | VI, IX, X, XVI, XXII, XXill C y XXVII del
articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas, que

a la letra dice:

‘Los sujetos obligados deberan poner a disposicién del puablico y mantener
actualizada, en los respectivos medios electréonicos, de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion, por lo
menos, de los temas, documentos y politicas que continuacion se sefialan:

El marco normativo aplicable al Sujeto Obligado, en ef que debera incluirse leyes,

c6digos, reglamentos, decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de
operacion, criterios, politicas, entre otros; politicas, entre ofros;
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS Slfﬂifffo 4
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
1.- El marco normativo aplicable af Sujeto Obligado, en el que debera incluirse leyes,
cédigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de
operacion, cnterios, politicas, ernfre otros; . . .
Viil- La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefalando la periodicidad de dicha remuneracién; .
IX.- Los gastos de representacion y vidticos, asi como el objefo e informe de comision
correspondiente;
X.- El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, espedcificando el
total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;
XVI.- Las condiciones generales de ftrabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos ptiblicos
econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y eferzan
como recursos publicos;
XXIi- La informacién relativa a la deuda pablica, en términos de lav normatividad

rddos s
Jetio 2
: 7

4 exy s T 3] i S s
XXVIf- Las condesione?, contratos, convenios, permisas, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los litulares de aquelios, debiendo publicarse su ohjeto, nombre
o razén social del titular, vigencia, tipo, férminos, condiciones, monto y modificaciones,
asi comb si el procedimiento involucra el aprovechamienio de bienes, servicios y/o
recursos ptiblico....Sic

En ese sentido, la informacién contenida en el articulo 67 frécciones I VI,
1X, X, XVI, XX, XXIll C y XXVH, que fueron denunciadas constituye una-obligacion
por parte de los sujetos obligados, subir en sus portales de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia fa informacion correspondiente.

Lo anterior también se instruye en los Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacién, Homologacion y Estandarizacion de la Informacioén, en su
articulo 70, fracciones | VIII, iX, X, XVI, XXII, XX!II C y XXVil, que a la letra dice:

“I os sujetos obligados deberdn poner a disposicion del pablico y mantener actualizada,
en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus faculfades, atribuciones,
funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los
femas, documentos y politicas que continuacion se sefialan.

I.- EI marco nommativo aplicable al Sujeto Obligado, en el que debera incluirse leyes,
cédigos, reglamentos, decretos de creacidn, manuales administrativos, reglas de
operacion, criterios, politicas, entre otros;

Vill- La remuneracion bruta y neta de lodos fos servidores ptiblicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, grafificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefialando fa periodicidad de dicha remuneracion; '

IX.- Los gastos de represeritacién y vidticos, asi como el objelo e informe de comisitn
cotrespondiente;

X.- £ numero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el
total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

XVI.- Las condiciones generales de frabajo, contratos o convenios que regulen las
refaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
econdmicos, en especie o donatives, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan
como recursos pablicos; '
XXli.- La informacién relativa a la deuda pubfica, en términos de la normatividad
aplicable; .

XXl C.- Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion sacial y publicidad
oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, numero de contrato y concepfo o
campafia;

XXVIl.- Las concesiones, contratos, convenios, penmisos, licencias o auforizaciones
otorgados, especificando los titulares de aquelios, debiendo publicarse su objeto, nombre
o razon social def titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones,

Pagina 9



asf como si el procedimiento involucra ef aprovechamiento de bienes, servicios y/o
recursos piblico... Sic

[

En concatenacion con lo que se cita, nos referimos al contenido de los articulos
59, 60, 61 y 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 58.
Los Sujetos Obligados deberéan difundir de manera permanente la informacion a que
se refiere este Titulo, en sus portales de internet y a través de la Plataforma Nacional,
de acuerdo a los Lineamienios que, para tal efecto, emita el Sistema Nacional, 0 a
través de publicaciones escritas u ofros medios accesibles a cualguier persona.

ARTICULO 860.

Los Sujetos Obligados actualizardn tnimestralmente la informacion conlenida en este
Titulo, salvo gue en fa presente Ley ¢ en otra disposicién normativa se establezea un
plazo diverso. - .

ARTICULO 61. :

1. La pégina de inicio de los portales de intemet de los Sujetos Obligados tendrd tin
acceso directo al siio donde se encuentra la informacién puablica a la que se refiere
este Titulo, el cual contara con un buscador.

s
2. Los sujetos obligados procurarin poner a disposicién de las personas interesadas b R
equipos de computo con acceso a Internel, de acuerdo con su presupuesto, que ﬂé,‘?‘“
permitan a los parficulares consuftar la informacién o ufilizar el sistema de soficitudes ¥
de acceso a la informacion en las oficinas de las Unidades de Transparencia. Lo RECHEI
anterior, sin pefjuicio de que adicionalmente se ufilicen medios alfernativos de difusion DE JéC

£

&

de la informacion, cuando en determinadas poblaciones éstos resulten de mas facil 2
acceso y comprension. . e

%

0

ARTICULO 62. : &,
La informacién a que se refiere este Titulo debera: ’

i.- Sefialar el Sujeto Qbligado encargado de generaria;

iI.- Indicar la fecha de su Ultima actualizacion;

II1.- Difundirse con perspectiva de género, cuando asi corresponda; y

V.- Facilitar el accesa y busqueda de la informacion para personas con discapacidad.

ARTICULO 63. :
1. El Organismo garanie, de oficio o a peticion de los parliculares, verificard el
cumplimiento de las disposiciones previstas en este Titulo.

2. Las denuncias presentadas por los. particulares podrédn realizarse en cualquier
momento, de conformidad con el procedimiento sefialado en la presente Ley.
" (Sic)

El articulado dispone, gque las Entidades Publicas deberan difundir la
informacion contenida en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion de Tamaulipas, tanto en sus portales de internet, como en la Plataforma
Nacional de Transparencia, u otros medios accesibles para cualquier persona; en
términos de los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional, constrifiendo su
publicacién de manera trimestral salvo plazo diverso dispuesto en la ley u otro

dispositivo legal.

En ese sentido, lo transcrito establece que el sujeto obligado debe tener un
acceso directo a la informacion que publica en sus portales de internet, la cual debera

contar con un buscador, asi como ponerla a disposicion de los interesados, equipos
Pagina 10
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de computo con acceso a internet que permitan la consulta de ia informacién, o utilizar
el sistema de solicitud de acceso a la informacién en las oficinas de las Unidades de
Transparencia de cada sujeto obligado, sin perjuicio de la utilizacién de medios
alternativos de difusion de la informacion que resulten de mas facil acceso y
comprension; en el entendido de que ésta debera contener el sujeto obligado gue la
genéra, fecha de actualizacién, difundirse con perspectiva de género, cuando
corresponda y el facil acceso y busqueda de la informacién para personas con
discapacidad; de lo anterior, el Organismo Garante realizara la verificacion de su

Y3 e ofidia.0 a peticion g

-

g e Sl : ]
= ‘Aunando’ avqie’ Asi p“i‘%nﬁ pre é‘ﬁiar& enkc ar ‘momento;
teniendo el 6rgano garante, la facultad de verificar el cumplimiento de las obligaciones

de transparencia de los sujetos obligados, ya sea de oficio a peticién de parte.

Ahora bien, a efecto de obtener elementos suficientes para calificar la
denuncia, la Secretaria Ejecutiva solicité una verificacion virtual al Departamento de
Revision y Evaluacion de Portales para que reporte el estado que guarda la
informacion que publica el sujeto obligado tanto en su Portal de Trasparencia, como
en el Sistema de Portales de las Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la

Plataforma Nacional de Transparencié (PNT), respecto a las fracciones denunciadas.

En ese orden de ideas, en fecha ocho de octubre del afio pasado, ia Titular
de la Unidad de Revisién y Evaluacién de Portales de Organismo Garante, informé
mediante oficio numero RP/413/2020, que accedi6 a la liga electronica

https://consuItapublicamx.inai.brq.mx/vut-weblfaceslviewlconsuItaPublica.xhtm [#inicio,

seleccionado el Estado de Tamaulipas, posteriormente el Sujeto Obligado
Ayuntamiento de Bustamante, Tamaulipas, por medio de la que puedo constatar
que respecto a todas las fracciones denunciadas por el particular, el sujeto

obligado no publica la informacién correspondiente.

Expuesto lo anterior, quienes resuelven esto, estiman que la denuncia
resulta. procedente, ya que el sujeto obligado no cuenta con la informacién
debidamente publicada en las fracciones denunciadas publicadas a través
del SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo
establecido en los articulos 23, fraccidn X, 59, 60 y 67 fracciones |, VIII, IX, X, XVi,
XX, XXHI C, XXVIl de fa Ley de Transparencia vigente en el Estado y los

Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion vy
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Estandarizacion de la Informacion, verificando la pagina de transparencia no se

encontré la fraccién publicada.

En consecuencia, este Instituto estima que la denuncia DIO/479/2020 y
acumulada presentada resulta FUNDADA, en virtud de las inconsistencias
sefialadas con anterioridad, por lo que se instruye Ayuntamiento de Bustamante,
Tamaulipas, para que dentro del término de quince dias habiles siguientes en

que sea notificada la presente resolucién, a fin de gue:

1. Publique a través de la pagina de Transpaiencia, asi como mediante al
SIPOT de ia Plataforma Nacional de Transparencia la informacion

correspondiente a

FRACCIONES FUNDADAS. | PERIODOS Y EJERCICIOS.

Fraccién |- ElI marco normativo | Debera publicar lo relativo al cuarto
aplicable al Sujeto Obligado.

trimestre del ejercicio 2020.

Fracciéon VillL.- La remuneracién'bru(ay Debera publica [a informacion de

. by Xy
neta de todos los servidores publicos de ambos semestres del eiercicio 2020 J@qﬁ‘é
base o de confianza. J ' 5

: asi como el ejercicio 2019. &
: ST g ind ‘i
Fraccibn IX.- Los gastos de | Deberad publicar lo relativo a los cuatro ~ “Ehjt
representacion y viaticos, asi como el |, . . S
objsto " e informe de  comisién trimestres del ejercicio 2020. g
correspondiente. E

Fraccion X.- El numero total de las | Debera publicar lo relativo al cuarto
plazas y del personal de base y
confianza.

Fraccion XVI- Las condiciones | Debera publicar lo relativo' al cuarto
generales de trabajo, contratos o©
convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de
confianza. _ .
Fraccion XXII.- La informacién relativa a | Deberd publicar lo relativo a los cuatro
la deuda pidblica, en términos de la
normatividad aplicable;

Fraccion XXIlI C.- Los montos | Debera publicar lo relativo a los cuatro
destinados a gastos relativos a
comunicacion social.

Fraccion XXVI.- Las concesiones, | Deberd publicar lo relativo a los cuatro
contratos, convenios, permisos,
licencias o autorizaciones.

trimestre del ejercicio 2020.

trimestre del ejercicio 2020.

trimestres del ejercicio 2020.

trimestres del ejercicio 2020.

trimestres del ejercicio 2020,

2. Debera informar a este Organismo garante dentro del término de quince
dias habiles sobre el cumplimiento dado a la presente resolucién, con
fundamento en el articulo 100, numeral 1, de la Ley de Transparencia
vigente en el Estado de Tamaulipas.

3. En caso de incumplimiento de la presente resolucién dentro del término
concedido para tal efecto, este Instituto actuara en términos del articulo
101, y Titulo Décimo, Capitulo 1, il y lll de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion lPablica del Estado de Tamaulipas.
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_ INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
T AlT LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS - DIO/M792020y
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS '
QUINTO. Version Puablica. Con fundamento en los articulos 67, fraccion
XXXVI| y 75, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparencia se
haran puUblicas, asegurandose en todo momento que la informacion reservada,
confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por lo tanto, cuando este fallo se
publique en el portal de Internet del Instituto, asi como en la Plataforma Nacional de

Transparencia, debera hacerse en formato de versién publica, en el que se teste o

tache toda aquella informacién que constituya un dato personal, cuya publicacion esta

IX de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la

informacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se
RESUELVE

PRIMERO.- El incumplimiento invocado por el denunciante en contra del
Ayuntamiento de Bustamante, Tamaulipas resulta fundado, segun lo dispuesto en el
considerando QUINTO del presente fallo.

SEGUNDO.- Se requiere al Ayuntamiento de Bustamante, Tamaulipas para que
dentro de quince dias habiles siguientes en que sea notificada la resolucion, a fin de

que:

Publique a través de la pagina de Transparencia lo siguiente:

FRACCIONES FUNDADAS. PERIODOS Y EJERCICIOS.

Fraccion |- El marco normativo | Deberd publicar lo relativo al cuarto

aplicable al Sujeto Obligado. trimestre del ejercicio 2020.

Fraccion VII.- La remuneracion bruta y | Debera publica la informacion  de
neta de todos los servidores publicos de N
base o de confianza. ambos semesfres del ejercicio 2020,

asi como el ejercicio 2019.

Fraccion  IX- Los gastos de | Debera publicar lo relativo a los cuatro
representacion y viaticos, asi como el
objeto e informe de comision
correspondiente.

trimestres del ejercicio 2020.

Fraccion X.- E| numero total de las | Debera publicar lo relativo al cuarto
plazas y del personal de base Yy

; trimestre del ejercicio 2020.
confianza.
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Fraccion  XVi- Las condiciones | Debera publicar lo relative al cuarto
generales de trabajo, contratos o '
‘convenios que regulen las relaciones’
laborales det personal de base o de
confianza.

trimestre del ejercicio 2020.

I, | la deuda publica, en términos de la

normatividad aplicable; - trimestres del ejercicio 2020.

Fraccion XXII.- La informacion relatwa a | Debera publicar lo relativo a los cuatro

Fraccion. XXl C.- Los montos Debera publicar o relativo a [os cuatro
destinados = a gastos relativos a

Comunicacion social. tnmestres del ejercicio 2020

Fraccion XXVIl.- “Las concesiones, | Debera publlcar Fo relativo a los cuatro
.contratos, convenios, permisos, .
licencias o autorizaciones.

'trlmestres del ejer0|0|o 2020.

Debera mformar a este Orgamsmo garante dentro del termmo de gquince
dlas hablles sobre el cumpllmlento dado a la presente resolucmn con
fundamento en el articulo ‘IOO numeral 1, de la Ley de Transparenma

wgente en e[ Estado de Tamaullpas

En ca-so de'incump!imientc de la presente resolucion dentro del término
-concedido para tal efecto, este Instituto actuara en termmos del articulo 101, _
y Tltulo Dec:imo Capitulo I, 'y Il de la Ley de Transparenma y Acceso a la
I_r)formamon.Publlca del Estado de Tamaulipas.

TERCERO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo del Instituto de Transparencia y
Acceso a la informacion de Tamaulipas, para darle seqguimiento a la presente en uso de
las facultades conferidas por el articulo segundo del acuerdo ap/22/16/05/18, emitido en

fecha dieciséis de mayo de dos mil dieciocho.

CUARTO.- Tan luego como quede cumplido lo ordenado o se extinga la materia

de la ejecucion, archivese este expediente como asunto CONCLUIDO.

QUINTO.- Se hac;e del conocimiento del particular que en .caso de enconfrarse
' insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el Instituto
‘Nacional de Transparencia', Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos, asi como en
el.Poder Judicial de la Federacién, lo anterior de conformid_ad con el articule 177, de la

_ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamadulipas.
NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el arti_culo' 99, numerales 1y 2de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y el

Acuerdo de Pleno ap/30/18/10/17.

ARCHIVESE el présente asunto como concluido.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS DIO/476/2020 y

PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS awml{'adas

Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humberto Rangel Vallejo y las

licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba Ivette Robinson Teran,

- \ . . r - r
Comisionados del Instituto de Transparencia, de Acceso a la informacion y Proteccion de

Datos Personales del Estado de Tamaulipas, siendo presidente el primero de los

nombrados, asistidos por el licenciado Luis Adrian Mendiola Padilla, Secretario

Ejecutivo del Instituto de Transparencia, de Acceso a la informacion y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Tamaulipas, mediante designacién de fecha tres de marzo dei

dos mil veinte, en términos del articulo 33, numeral 1, fraccion XXX, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Tamaulipas, quien autoriza y da fe.

S B i - B

ih)

SUTIVA &

& ionado Presidente
& 5 !QL.
A

.

' | @/W'

Lic. Dulce Adrianra Rocha Sobrevilla Lic. Rosalba lvette Roﬁn’son Teran
' Comisionada " - Comisionada

Lic. drian Mendiola

Secretario Ejecuti
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