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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS oi0r807712020
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

Denuncia: DI0/6077/2020.

NS0T 08 TRANCPARENCIA, D2 ACE
Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Reynosa, Tamaulipas.

LAIFO: "5 2 Y OF PR“TFCCK}N DEf
PERSONALES CCLESTADOOE 741 [

J‘\v

CZCRETARIA EJECVictéria, Tamaulipas, tres de marzo del dos mil veintiuno.

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
XIl, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccion de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

A vy

VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia interpuesta por [ e contra del Sujeto
Obligado Ayuntamiento de Reynosa, Tamaulipas, se procede a dictar resolucién

con base en los siguientes:

RESULTANDOS:

y -4
- \l /“' o N\ N
PRIME n osncuonl;le Denungl En fech aisi ei’e\de dl iel re del
[\ ! ) —.\ \\// g
ano! dos [mil-veinte , Ias,catorce-horas con‘cmcuenta‘y,do utos se

recibid en el correo electronico institucional habilitado, para la interposicién de
denuncias, un mensaje de datos procedente del correo electronico

_ a través del cual se denuncia al Ayuntamiento
R

de Reynosaa, Tamaulipas por el incumplimiento en la publicacién de

obligaciones de transparencia, manifestando lo siguiente:

DI0/6077/2020
“Ocurro a presenta denuncia en contra del Ayuntamiento de Reynosa, Toda vez que no da
cumplimiento a que se refiere el Articulo 67 faccién XVI, Toda vez que no parecen publicadas las
Condiciones Generales de Trabajo, Contratos o Con;/enios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asf como los recursos pablicos econémicos en especie o donativos,
que sean entregados a los sindicatos y eje(zan recursos publicos, para los afos 2017, 2018, 2019,

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
Xll, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccion de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

2020.".

) Titulo Nombre corto del formato Ejercicio | Periodo
67_XVI_ Condiciones generales de trabajo | LTAIPET-AG67TFXVI 2020 3er trimestre
y sindicato_ Normatividad faboral

SEGUNDO. Admision. En fecha veintidos de enero del dos mil

veintiuno, la.Secretaria Ejecutiva asigné el nimero de expediente DIO/6077/2020
y se admitidé a tramite la denuncia por el incumplimiento en la publicacion de la
obligacién de ‘transparencia contenido en el del articulo 67 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Tamaulipas

correspondiente a la fraccion y periodos siguientes:
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Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


e Fraccion XVI. Todo el ejercicio 2017 2018, 2019 y 2020. Las
condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen
las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como
los recursos publicos econdimicos, en especie o donativos, que sean
entregados alos sindicatos y ejerzan como recursos publicos. '

TERCERO. Verificacion Virtual. En fecha veintidés de enero del dos mil
veintiuno, se solicité a la Unidad de Revisién y Evaluacion de Portales de este
Organo. Garante, que' examinara el portal del sujeto obligado denunciado e
informara sobre el estado que guarda la Plataforma Nacional de Transparencia y
el Portal de Transparencna del Sujeto Obllgado referente a las fracciones vy

periodo denunmados

El veinticinco de enero del dos mil veintiuno, se recibi6 el informe
requerido por 'zparTe de la Unidad de Revisién y Evaluaciéon de Portales de este
Organo Garante, con el oficio numero RP/189/2021, en el que informd que
respecto a la fraccion XVI, el sujet6 si publica la informacién de los ejercicios

y periodés denunciados.

CUARTO. Informe del sujeto obligado. El veintiséis de enero del dos
mil veinte, el sujeto obligado hizo llegar su informe justificado, por medio del
correo . electrénico Institucional, manifestando contar con la informacion
debidamente publicada, aunado a-lo anterior -anexé impresiones de pantalla para

comprobarlo.

En razén de que fue debidamente  substanciado el"prOCedimiento;'este

Organisrho revisor procede a emitir la resoluciéon bajo el tenor de los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia. EI Pleno del Instituto de Transpafencia, de
Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Tamauti'pas es competente para®conocer y resolver fa presente denuncia, de
conformidad con lo ordenado por el articulo 6°, apartado A, fracciones VI y VIl de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 17, fraccion V
de la Constituqién Politica del Estado de Tamaulipas, 63, 64, 65, 67, 70, 89, 90,
fraccion I, 91, 92, fraccion |, incisé a) y b), 94, 95, 96 y 97 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 y
99, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Tamaulipas y 18, 19, 20 y 21, de los Lineamientos que establecen el
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I T A' T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS  1,0/6077/2020
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ISTRUTO 0E TRAMSPARE APFrocedlmlento de Denuncia por Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia

LAIRFORAC10NY DE PROIFca” i€'deben publicar los sujetos obligados.
PERSONALES DELESTADODE 4™ .,

RiA EJECUTV

EMTERR TR RS |

_ SEGUNDO. Procedibilidad. En la interposicion de la denuncia, el particular
manifesté no haber encontrado registro del registro de los siguientes periodos y

ejercicios:

. Fraccion XVI. Todo el ejercicio 2017 2018, 2019 y 2020. Las condiciones
generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos.

qu'e de{ermma en el_a{ticuo 9I3 de y Acceso ala
Informacion-de-l amaulipas,-que a-la-letra-dice: ' \-I
“ARTICULO 93.

La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia deberé cumphr al
menos, los siguientes requisitos:

1.- Nombre del sujeto obligado denunciado;

1.~ Descripcién clara y precisa del incumplimiento denunciado;

ill.- EI denunciante podrd adjuntar los medios de prueba que estime necesarios para
respaldar el incumplimiento denunciado;

V.- En caso de que la denuncia se presente por escnto, el denunciante deberé sedalar
el domicilio en la jurisdiccién que corresponda o la direccién de correo electronico para
recibir notificaciones. En caso de que la denuncia sé presente por medios electrbnicos,
se entenderd que se acepta que las notificaciones se efectien por el mismo medio. En
caso de que no se seflale domicilio o direccién de correo electrénico o se sefiale un
domicitio fuera de la jurisdiccién respectiva, las notificaciones, aun las de carécter
personal, se practicarén a través de los estrados fisicos del Organismo garante, y

V.- El nombre del denunciante y, opcionalmente, su peffil, inicamente para propésitos
estadisticos. Esta informacién seré proporcionada por el denunciante de manera
voluntaria. En ningun caso el dato sobre el nombre y el perfil podrén ser un requ:s:to para
la procedencia y trédmite de la denuncia.” (Src) .

.

Del anterior precepto se colige que los requisitos a cumplir para la

interposicidon de la denuncia son:

e Elnombre del sujeto obligado incumplido;

e La precisiéon del incumplimiento;

¢ Los medios de prueba que el denunciante estime necesarios,

» El domicilio fisico o correo electrénico para recibir notificaciones y

e Ei nombre del denunciante (ﬁo siendo este Uitimo, requisito

indispensable para la procedencia del tramite de la denuncia).
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TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revision a las constanciaé y_
documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este / 3 f

I

6érgano garante se pronunmaré sera determinar si la denuncla resulta fundada o .
: Q\“""I"“l?“?,'!
infundada. - e A

E— a—
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CUARTO. Estudio. En la denuncia formulada a través del correo .
electronico  habilitado pdr este érgano garante, el particular sefialé el
inCumpli,m:iento de las obligaciones de transparencia del Ayuntamiento de
Reynosa, Tamaulipas, respécto a la fracciéon XVI, del afticulo 67 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas; que a la letra dice:

“Los sujetos obligados deberdn poner a disposicién del publico y mantener
actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion, por lo
menos, de los temas, documentos y politicas que continuacién se sefialan:

XVli.- Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos
publlcos econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y
e/erzan como recursos pliblicos.” Sic

En ese sentido, la informacién contenida en et articulo 67 fraccion XV,
que fue denunciada constituye una obligacién por parte de los sujetos
obligadbs, As»ubir en sus portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia la informacidn correspondiente.

Lo anterior también se instruye en los Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacién, Homologacién y Estandarizacién de la Informacién, en su

articulo 70, fraccién XVI, que a la etra dice:

“Los sujetos obligados deberan poner a disposicién del publico y mantener actualizada,
en l0s, respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus facuitades, atnbuciones,
funciones u objeto social, segtn corresponda, la informacion, por lo menos, de los
temas, documentos y politicas que continuaciéon se sefialan:

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos
publicos econbmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y eferzan como recursos publicos” (Sic}

En concatenacién con lo que se cita, nos referimos al contenido de los
articulos 59, 60 61y 62 de la Ley de Transparencna y Acceso a la lnformacnon
Publica del Estado de Tamaullpas que-a la letra dice:

“ARTICULO 59.

Los Sujetos Obligados deberdn difundir de manera permanente la informacion a
que se refiere este Titulo, én sus portales de internet y a través de la Plataforma
Nacional, de acuerdo a los Lmeam:entos que, para tal efecto, emita el Sistema
Nacional, o a través de publicaciones escritas u otros medios accesibles a
cualquier persona.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS  5,0/6077/2020

| ——— PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
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A . ARTICULO 60.

RfA , UT Los Sujetos Obligados actualizarén trimestralmente la informacién contenida en
A, ] V'\ este Titulo, salvo que en la presente Ley o en otra disposicién normativa se
. gstablezca un plazo diverso.

ARTICULO 61.

1. La pagina de inicio de los portales de Internet de los Sujetos Obligados tendré
un acceso directo al sitio donde se encuentra la informacién publica a la que se
refiere este Titulo, el cual contard con un buscador.

2. Los sujetos obligados procuraréan poner a disposicién de las personas
interesadas equipos de computo con acceso a Internet, de acuerdo con su
presupuesto, que permitan a los particulares consultar la informacién o utilizar
el sistema de solicitudes de acceso a la informacién en las oficinas de las
Unidades de Transparencia. Lo anterior, sin perjuicio de que adicionalmente se
utilicen medios alternativos de difusién de la informacién, cuando en
determinadas poblaciones éstos resulten de més\ facil acceso y comprension.

ARTICULO 62.
La; mformacmn aque.serefiere: este Tltulo deberé
D I tSenalar el Sfajeto Ol.";hgad}a encargado de gener’%r a,
{7/ Indlcar Ia‘{echa de su gltn’na a*&tgahzacaon,
< Iil.} Difundirsé-con perspectiva de gé?vé‘ro“'cuando as/ corresponda,
iV.- Facilitar el acceso y busqueda de la informacién para personas con
discapacidad.

ARTICULO 63.

1. El Organismo garante, de oficio o a peticiéon de los particulares, verificara el
cumplimiento de las disposiciones previstas en este Titulo.

2. Las denuncias presentadas por los particulares podrén realizarse en cualquier
momento, de conformidad con el procedimiento sefalado en la presente Ley.

7 (Sic)

El articulado dispone, que las Entidades Publicas deberan difundir la
informacion contenida en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion de Tamaulipas, tanto en sus portales de internet, como en la
Plataforma Nacional de Transparencia, u otros medios accesibles para cualquier
persona; en términos de los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional,
constriiendo su publicacién de manera trimestral salvo plazo diverso dispuesto en

la ley u otro dispositivo legal.

En ese sentido, lo transcrito establece que el sujeto obligado debe tener un
acceso directo a la informacion que publica en sus portales de internet, la cual
debera contar con un buscador, asi como ponerla a disposiciéon de los interesados,
equipos de cémputo con acceso a internet que permitan la consulta de la
informacion, o utilizar el sistema de solicitud de acceso a la informaciéon en las
oficinas de las Unidades de Transparencia de cada sujeto obligado, sin perjuicio
de.la utilizacion de medios alternativos de difusion de la informacion que resulten
de mas facil acceso y comprension; en el entendido de que ésta debera contener
el sujeto obligado que la genera, fecha de actualizacién, difundirse con perspectiva

+
(X
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de género, cuando corresponda y el facil acceso y busqueda de la informacion

para personas con discapacidad; de lo anterior, el Organismo Garante realizard” Ia A E,t b mr&

verificacién de su cumplimiento, ya sea de oficio o a peticién de parte. e & 31 PERSD]
| CEZCRETARIA

Aunando a que, las denuncias podran presentarse en cualquier momernits; e s

BT "".

teniendo el 6rgano garante, la facultad de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia de los sujetos obligados, ya sea de oficio a peticion

de parte.

Ahora bien, a efecto de obtener elementos suficientes para calificar la
denuncia, la Secretaria Ejecutiva solicité una verificacién virtual al Departamento
de Revisién' y Evaluacién de Portales para que reporte el estado que guarda [a
informacién que publica el sujeto obligado tanto en su Portal de Trasparencia,
como en el Sistema de Portales de las Ob!igaciones de Transparencia (SIPOT) de
la Plataforma Nacional de Transparencia - (PNT) féépecto a las fracciones
denunmadas

En ese orden de ideas, en fecha veinticinco de enero del dos mil
veintiuno, la Titular de la Unidad de Revisién y Evaluacién de Portales de
Organismo Garante, informé medlante oficio niumero RP/189/2021 que respecto a

la fraccion XVI, el sujeto obllgado publlca la informaciéon de manera correcta.

Expuesto lo anterior, quienes resuelven esto, estiman que la denuncia
resulta improcedente, ya que el sujeto obligado si cuenta con la informacién
de la fraccién denunciada publicada a través del SIPOT de la Plataforma
Nacional de Transparencia, de conformidad con lo establecido en los articulos
23, fraccion XI, 59, 60 y 87 fracciéon XVI de la Ley de Transparencia vigente en el
Estado y los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién
y Estandarizacién de la Informacién, verificando la pagina de transparencia no se
encontré la fracciéon publicada.

Con lo anterior, es posible deducir que resulta infundado el incumplimiento
invocado por el denunciante sobre la obligacién de transparencia establecida en la
fraccion XV, del articulo 67 de la Ley de la materia.

En este sentido, y toda vez que respecto del andlisis realizado por este
Instituto, asi como de los autos que conforman el presente expediente, se advierte

que ya se encuentra publicado en la Plataforma Nacional de Transparencia lo
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' INSTITUTO DE '!'RANSPARENCIA. DE ACCESO A
I T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS DIO/6077/2020
. Bkt PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
00 RisaReic 0, relativo a la normatividad aplicable, en consecuencia, este Instituto estima

WY DE BROTECCION D
WESTELSsTn0E ™ s [,

ZJZCUTIVA

" as o e QUINTO. Versiéon Publica. Con fundamento en los articulos 67, fraccion

I A D e S

INFUNDADA la denuncia presentada por el particular.

XXXVl y 75, fraccion |, de la’ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de. este Organismo'de
Transparencia se haran publicas, aseguréngoe‘;e en todo momento que la
informacién reservada, confidencial 0 sensible se mantenga con tal caracter; por lo
tanto, cuando este fallo se publique en el portal de Internet del Instituto, asi como
en la Plataforma Nacional de Transparencia, debera hacerse en formato de
version publica, en el que se teste o tache toda aquella informacién que constituya
un dato personal, cuya publlcamon esta prohlbada si no ha medlado autoruzacuon
expreade Su-t tlflfa-:e)en §U"caso de qme Erepresen'] talEamo 0 ponen los
artlcrl}o 3,J[‘:;:)CI(;I.}XXXV|,,J/{ 0,.fraCC|é 113,.de I 2 l\

Acceso a la Informaciéon de Tamaulipas y Capitulo IX de los Lineamientos

Ley‘dy’T ransparenma y
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion.
Por lo anteriormente expuesto y fundado s
RESUELVE

PRIMERO.- El incumplimiento invocado por el denunciante en contra del
Ayuntamiento de Reynosa, Tamaulipas, resulta infundado, segun lo dispuesto

en el considerando CUARTO del presente fallo.

SEGUNDO.- Se hace del conocimiento del denunciante que en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos, asi como en el Poder Judicial de la Federacién, lo anterior de
conformidad con el articulo 177, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas.

NOTIFIQUESE a las partes, de conformigad con el articulo 899, numerales 1
y 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Tamaulipas y el Acuerdo de Pleno ap/30/18/10/17.

ARCHIVESE el presente asunto como concluido.
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Asi lo resolvieroh por unanimidad el licenciado Humberto Rangel Vallejo y
las licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba lvette Robinson
Teran, Comisionados del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién de

" Tamaulipas, siendo 'pr'esidente el priméro de los nombrados, asistidos por el
licenciado Luis Adrian Mendiola Padilla, Secretario Ejecutivo del Instituto de
Transparencia y Acceso a la informacion de Tamlaulipas, mediante des'ighac'ién de
fecha veintidos de septiembre del dos mil veinte, en términos del articulo 33,
numeral 1, fraccidn XXX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica de Tamaulipas, quien autoriza y da fe.

Lic. Hum
Co

Rargel Vallejo

nado Presidente

& o

Lic. Dulce Adriana Rocha Sobrevilla: Lic. Rosalba Ivette Robinson Teran
Comisionada . Comisionada

HOJA DE FIRMAS DE LA RESOLUCION DENTRO DE LA DENUNCIA DI0/6077/2020.

ACBV
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