PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/1556/2021 Y ACUMULADA

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MATAMOROS, TAMAULIPAS

Victoria, Tamaulipas, a veintisiete de octubre del dos mil veintiuno.

VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las

obligaciones de transparencia interpuesta por_ en contra del Sujeto
Obligado Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas, se procede a dictar resolucion

con base en los siguientes:
RESULTANDOS:

PRIMERO. Interposicion de Denuncia. En los dias dieciocho y veinte de
mayo del afno dos mil veintiuno, en horarios diversos, se recibieron en el correo
electronico institucional habilitado, para la interposicion de denuncias, dos mensajes

de datos procedentes del correo electronico a través de los

N
cuales se denuncia al Ayuntamiento de Matamoros; Tarﬁaullpas, por el probable
v \j

Incumplimiento en la publicacion de obligaciones de transparenc& manifestando lo

siguiente:

)
i

. r‘\('

; NSIITUIO 0 TRRNS?ARENC& 0E ACCESD
e 4
| PERQOVALESD.&E_SJAO'O % M’MUU; “Descnipcién de la denuncia:

AN

' i { . X [ 2.\
ARIA EJ EC UT“M-\ . “\Nombre corto del L .
Titulo N Ejercicio Periodo
. A formato

67_XVI_Condiciones generale(s’de/lﬁabajd*y # )

sindicatos_Normatividad laboral \\\ LTAIPET-A67FX VI 2019 ter trimestre

—~ AN\ )
67_XVI_Condiciones generales de trabajo y
T, R AT e .

sindicatos_Normatividad faboral LTAIPET-AB7FXVI 2019 2do trimestre
67_XVi Conc\{:c:one‘s g}gnerilgs de’trabajo y

sindicatos_ Normat;wdad iaboral LTAIPET-AB67FXVI 2019 3er trimestre
67_XL/I_'C\6‘[Ididione‘s\genéra/es de trabsjo y

sindicatos_Nommatividad faboral LTAIPET-A87FXVI 2019 4to trimestre

A4
DI0O/1576/2021
“Descripcion de la denuncia:
Titulo Nombre corto del | gy ioio Periodo
formato

67_XVIi_Condiciones generales de trabajo y

sindicatos_Normatividad laboral LTAIPET-AB7FX VI 2021 1er trimestre

SEGUNDO. Admisién. En fecha treinta de agosto del afio dos mil
veintiuno, la Secretaria Ejecutiva asigno el nimero de expediente DIO/1556/2021 y
Acumulada DIO/1576/2021 y se admitid altrémite la denuncia por el probable
incumplimiento en la publicacion de las obligaciones de transparencia contenido en el
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ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
Xll, 115y 120 de la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas,
como asi también los
Articulos 2 y 3 Fraccion VII
de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en
Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de
Tamaulipas.

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
Xll, 115y 120 de la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas,
como asi también los
Articulos 2y 3 Fraccion VII
de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en
Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de
Tamaulipas.



Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/1556/2021 Y ACUMULADA

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MATAMOROS, TAMAULIPAS
|
articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del |
Estado de Tamaulipas correspondiente a la fraccién y periodo siguiente: '

» Fraccién XVI, primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del ejercicio 2019, y
primer trimestre del ejercicio 2021, relativo a las condiciones generales de
trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos, del articulo 67 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, por reunir los
requisitos sefalados en el articulo 93 de la Ley de Transparencia local.

TERCERO. Informe del sujeto obligado. El tres de seﬁfi‘embre, de la misma

anualidad, el sujeto obligado fue notificado de la adrfiEibn de, la denungia;

requiriéndole el informe respectivo; el dia ocho de septtenpg'exdel afo en, curso, f‘ P,.,,wlf..q

{
recibié al correo institucional un mensaje de datos en eL\cua\Lgd;unto dlversos oﬂcws l e b
mediante los cual el titular de la unidad de transparen |a}

,-\

-1
»

i
menciona que la mformacon S e b
i

relativa a la denuncia fue ingresada a la Platafo rma Nac |or19l de Transparenma ' SEC"‘"‘ LT
R it B a .
&)) i "\i'?l Io e ot l\‘;‘{rcﬂ:

-—— ———

CUARTO. Verificacion Vinua@nxla fecha antes mencionada, se solicité a la
Unidad de Revisiéon y Evaluacion<dé.Portales _de-este Organo Garante, que examinara

N oA

el portal del sujeto obligado{d;ge_"ﬁunciado /elnformara sobre el estado que guarda la
Plataforma Nacional de TkangﬁE\Jamn;cia y el Portal de Transparencia del Sujeto
Obligado, referente a [a fraccion, ejercicio y periodos denunciados.

En atencién a’l/o}anterior, en fecha ocho de octubre del dos mil veintiuno, se
recibié el inf\d;me reagérido por parte de la Unidad de Revision y Evaluacién de
Portales de‘este"Organo Garante, con el oficio numero RP/1327/2021, por medio del
que informé respecto de la fraccién XVI lo siguiente:

“De conformidad con el Anexo |, de las Obligaciones de Transparencia
Comunes, del Articulo 70 de la Fraccién XVI, de los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, Homologacién y Estandarizacién de la
Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto, articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica que
deben difundir los sujetos obligados de los Portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, al realizar la verificacién a la
obligacion de transparencia denunciada, se visualizé lo siguiente:

1. DIO/1556/2021: Fraccién XVI, Formatos A, que hace alusibn a:

Normatividad laboral, denunciando, “primer, segundo, tercer y cuarto
trimestre del ejercicio 2019". |
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A '« 129
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/1556/2021 Y ACUMULADA
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MATAMOROS, TAMAULIPAS

De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que a
la fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la informacién del
formato XVI A, de los cuatro trimestres del ejercicio 2019, ya que de
acuerdo a la tabla de actualizacién y conservacion de la informacién en
dicha fraccion se publica de manera vigente, por lo que a la fecha debe
publicarse el segundo trimestre del ejercicio 2021...

| Motivo por el cual no se verifica la informacién del Formato XVI A, de
los cuatro trimestres del ejercicio 2019.

2. DIO/1576/2021: Fraccién XVI, Formato A, que hace alusion a:
Normatividad laboral, “primer trimestre del ejercicio 2021".

De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que a
la fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la informacién del
formato XVI A, primer trimestre del ejercicio 2021, ya que de acuerdo a la
tabla de actualizacién y conservacién de la informacién en dicha fraccién
se publica de manera vigente, por lo que a la fecha de’ge\publicarse el
segundo trimestre del gjercicio 2021...

- \
Mot:vo por el cual no se verifica la informacion deLFormat\c;\XVI A, del

1008 IRAISPAREIC UEkCCESOA' primer trimestre del ejercicio 2021...” (Sic y ftrma Ieglble)

FORMACIGN Y DE PROTECCION OE 0105 {
ONALESDELESIAOOOEIAMAUlJPﬁS En razéon de que fue debidamentef substanciado el procedimiento, este

v e

\ EJECUTIVA Organlsmo revisor procede a emitir la resol{cion bajo‘;I\tenor de los siguientes:

fivaen p w » iR

Y hE R
_‘,o‘ﬂ. .

ST I ‘ '
sl Yoed % e
E ' <N\

NRITBASIZ (‘3&@5 RANDOS:

PRIMERO. Com@en%’leno del Instituto de Transparencia, de Acceso a
la Informacién y délgrolgceién de Datos Personales del Estado de Tamaulipas es
competente para con‘&cer\y,resolver la presente denuncia, de conformidad con lo
ordenado pcf-gl\’;ﬁcuio 62, apartado A, fracciones VI y VIl de la Constitucion Politica
de los Estados U,@s ﬁexicanos; articulo 17, fraccion V, de la Constitucién Politica
del Estado de T\gmaulipas, 63, 64, 65, 67, 70, 89, 90, fracciéon |, 91, 92, fraccién |,
inciso a) y b), 94, 95, 96 y 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 y 99, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y 18, 19, 20 y 21, de los
Lineamientos que establecen el Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento de

Obligaciones de Transparencia que deben publicar los sujetos obligados.

SEGUNDO. Procedibilidad. En la interposicion de la denuncia, el particular
manifestd no haber encontrado registro del siguiente periodo y ejercicios:

v Fraccién XVI, primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del ejercicio
2019, y primer trimestre del ejercicio 2021, relativo a las condiciones
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
l I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: D10/1556/2021 Y ACUMULADA
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MATAMOROS, TAMAULIPAS
generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos
publicos econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a
los sindicatos y ejerzan como recursos publicos, contenido en el articulo

67 de la Ley de Transparencia local.

Dicho lo anterior y para un mejor estudio de la fraccion denunciada, es necesario
sefalar lo que determina en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 93.
La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia debera cumplir,
al menos, los siguientes requisitos:

{.- Nombre del sujeto obligado denunciado,

i1.- Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado;

lil.- El denunciante podré adjuntar los medios de prueba qué%’&time\ngaé‘saﬁos para
respaldar el incumplimiento denunciado;

V.- En caso de que la denuncia se presente por\gscm‘o el»denuncranfe debera
seflalar el domicilio en la jurisdiccién que cgmesponda\o\ la.direccion de correo

o L3
A

electrénico para recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presente por
™ H:II

medios electronicos, se entendera que se acep!a que\las not:f‘ caciones se efectien .

S 5 { LA
por el mismo medio. En caso de que no se seﬂale domicilio o direccién de correo .
electrénico o se sefale un dom:cmo fuera de\la jurisdiccibn respectiva, las 2 PERE!
notificaciones, aun las de carécter personal se pract:carén a través de los estrados .
fisicos del Organismo garante; y SECRETA RI A

V.- El nombre del denunc:ante Y., opc:onalmente su peffil, unicamente para
propositos estadisticos. Esta mformac:én h séré proporcionada por el denunciante de
manera voluntana. En nmgun caso el\gato sobre el nombre y el perfil podran ser un
requisito para la pmcedencva @mnre de la denuncia.” (Sic)

Del’gatenor precepto se colige que los requisitos a cumplir para la
interposici()(nde la w ‘s‘é:
“ <gl\*rmwe del sujeto obligado incumplido;
La.precision del incumplimiento;
% Los medios de prueba que el denunciante estime necesarios,
< El domicilio fisico o correo electrénico para recibir notificaciones y

< ElI nombre del denunciante (no siendo este ultimo, requisito
indispensable para la procedencia del tramite de la denuncia)

En el caso que se ocupa y en virtud de lo anterior, se examiné que la presente
denuncia cumple con los requisitos necesarios para su tramite, toda vez que cumple
con lo previsto en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas, por lo cual se determina procedente.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A Y, “fog
I I AI I ‘LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS -~

PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/1556/2021 Y ACUMULADA
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MATAMOROS, TAMAULIPAS

TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revisién a las constancias y
documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este
organo garante se pronunciara sera determinar si la denuncia resulta fundada o

s

infundada.

-

CUARTO. Estudio. En la denuncia formulada a través del correo electronico
habilitado por este érgano garante, el particular sefialdé el probable incumplimiento de
las obligaciones de transparencia del Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas,
respecto a la fraccion XVI del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 67. Los Sujetos Obligados deberén poner a disposicién del publico y
mantener actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus
facultades, atnbuciones, funciones u objeto social, segun coné‘sponda la
informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas qure-aX contmuac:én
se sefialan:

XV1.- Las condiciones generales de frabajo, contra’tg}”o copvenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base 0 de‘“conﬁanza, asf.como los recursos
publicos econémicos, en especie 0 donatlvosf que*sean\enfmgados a los sindicatos
y ejerzan como recursos publicos;...” (Sic)

VI eer bty e

UTOUEIRAHSPAREM SEACCESY En ese sentido, la informaciéfi*contenida-en” el articulo 67, constituye un

Oﬁb‘ACIO'tYBEFaon:cm 0fﬁﬁdeber por parte de los sujetos obligados }eg’xb}r en sus portales de internety en la

HALES DEL ESIAOO 0t} ’AMAU{‘
“EJECUTf'VA

Pataforma Nacional de Transparence/le correspondiente a la fraccion XVI, las
condncuones generales de trabajo, co\nt@/tos o convenios que regulen las relaciones

Rt aatle T

laborales del personal*dé> base.o de confianza, asi como los recursos publicos

econbmicos, en especie 0 donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan

como recursos publicos:

AN

cogcatenac@n con lo que se cita, nos referimos al contenido de los
articulos 59, 6086162 y 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 59.

Los Sujetos Obligados deberan difundir de manera permanente la informacion a
que se refiere este Titulo, en sus portales de intemet y a través de la Plataforma
Nacional, de acuerdo a los Lineamientos que, para tal efecto, emita el Sistema
Nacional, 0 a través de publicaciones escnitas u otros medios accesibles a
cualquier persona.

ARTICULO 60.

Los Sujetos Obligados actualizaran trimestralmente la informacién contenida en
este Titulo, salvo que en la presente Ley o en otra disposicién normativa se
establezca un plazo diverso.

ARTICULO 61.
1. La pégina de inicio de los portales de Internet de los Sujetos Obligados tendrd

un acceso directo al sitio donde se encuentra la informacién publica a la que se
refiere este Titulo, el cual contard con un buscador.

ARTICULO 62.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS

PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/1556/2021 Y ACUMULADA
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MATAMOROS, TAMAULIPAS

La informacién a que se refiere este Titulo debera:

1.- Sedalar el Sujeto Obligado encargado de generarla;

11.- Indicar la fecha de su ultima actualizacion;

111.- Difundirse con perspectiva de género, cuando asi corresponda; y

IV.- Facilitar el acceso y busqueda de la informacién para personas con

discapacidad.

ARTICULO 63.
1. El Organismo garante, de oficio o a peticién de los particulares, verficara el
cumplimiento de las disposiciones previstas en este Titulo.

2. Las denuncias presentadas por los particulares podran realizarse en cualquier
momento, de conformidad con el procedimiento sefialado en la presente Ley.
” (S ’C)

o

El articulado dispone, que las Entidades Publicas ydeberan difundir la

=]

informacién contenida en el Titulo Quinto de la Ley de Trapsparencia y Acceso a la

A =
Informacién de Tamaulipas, tanto en sus portales de internet,*como-en-la Plataforma

[ AN

Nacional de Transparencia, u otros medios accesibles\para cualquier persona; en

/\\)

términos de los Lineamientos emitidos por el Sistema\lialcilpLal constrifiendo su -

/o"
3/

publicacion de manera trimestral salvo plazo ydiverso

dispositivo legal. “ ETA T IN

P . Nty
Asimismo, el Organismo arante realizara la verificacion de su cumpllmxento

dispuesto en la ley u otro

&

S\ . éS‘;ECRETAR

ya sea de oficio o a petlclén pgrté;. Las denuncias podran presentarse’ en
cualquier momento; tenlendo €| érgano garante, la facultad de verificar el cumplimiento

) \

de las obligaciones de,itransparencia de los sujetos obligados.
L~ g

-~
/

Ahora bien,vé\ efecto”de obtener elementos suficientes para calificar la
denuncia, Iafs-;éretari'a Ejecutiva solicitd una verificacion virtual al Departamento de
Revisiéon y -Evalug:}én de Portales para que reporte el estado que guarda la
informacién que,pubtica el sujeto obligado tanto en su Portal de Trasparencia, como
en el Sistema de Portales de las Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), respecto a la fraccion denunciada.

En ese orden, la Titular de la Unidad de Revisidén y Evaluacion de Portales de
Organismo Garante, informé mediante oficio nimero RP/1327/2021, lo siguiente:

“De conformidad con el Anexo I, de las QObligaciones de Transparencia
Comunes, del Articulo 70 de la Fraccién XVI, de los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, Homologacién y Estandarizacién de la
Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto, articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica que
deben difundir los sujetos obligados de los Portales de Internet y en la

Péagina 6



- - — -

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS

PERSONALES DEL. ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/1556/2021 Y ACUMULADA
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MATAMOROS, TAMAULIPAS

Plataforma Nacional de Transparencia, al realizar la verificacion a la
obligacion de transparencia denunciada, se visualiz6 lo siguiente:

1. DIO/1556/2021: Fracciébn XVI, Formatos A, que hace alusion a:
Normatividad laboral, denunciando, “primer, segundo, tercer y cuarto
trimestre del ejercicio 2019".

De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que a
la fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la informacion del
formato XVI A, de los cuatro trimestres del ejercicio 2019, ya que de
acuerdo a la tabla de actualizacién y conservacién de la informacién en
dicha fraccién se publica de manera vigente, por lo que a la fecha debe
publicarse el sequndo trimestre del ejercicio 2021...

Motivo por el cual no se verifica la informacién del Formato XVi A, de
los cuatro trimestres del ejercicio 2019.

2. DIO/1576/2021: Fraccién XVI, Formato A, que hacealusion a:
Normatividad laboral, “primer trimestre del ejercicio%ﬁ’g

De conformidad con los Lineamientos Técnicos Géfw:a\\rakzs, Ie\ informo que a
la fecha no es obligacién del Sujeto Obligado gonse{var fa\informacién del
formato XVI A, primer trimestre del ejercicioéoz.‘t\,\yawque de acuerdo a la

~ P

tabla de actualizacién y conservacion de*l?infoqvmaz:“ién en dicha fraccion

segundo trimestre del ejercicio 2021%..

se publica de manera vigente, por lo é@a)fe@ia debe publicarse el

;Tlilib.l;f TRANSPARENCIA DE ACCES i, Motivo por el cual no se verifica-la‘informacién del Formato XVI A, del

X 1

NRORHACONY DEFROTECCON0E D03 | Primeer trimestre del ejercicio 2021.\..@,, firma legible)
ROORALES DEL ESTADOOE TAKAULEAS \
' /‘-\

E'éhéCDflVA" | Ahora bien, la inform?cién\qt@ integra ia obligacién de transparencia

. o\ )

establecida en la fracciémxv\l,\del articulo 70 de la Ley General de Transparencia,
se debe de publicar\¢conforme a los Lineamientos Técnicos Generales para la

. . g //A.. A«)J . .y . s . .

publicacién, homolgg;cuon‘xy Estandarizacion de la Informacién, de las obligaciones
establecic}gs(e)n*el\tit\ulo;&linto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General
de Transpar\en%@«caeso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligad%s/ en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de

Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales), y que establecen lo siguiente:

“Criterios para las obligaciones de transparencia comunes

El catélogo de la informacién que todos los sujetos obligados deben poner a disposicion de
las personas en sus portales de Intemet y en la Plataforma Nacional esta detallado en el
Titulo Quinto, Capitulo Il de la Ley General, en el articulo 70, fracciones | a la XLVHI. En
este apartado se detallan los criterios sustantivos y adjetivos que por cada rubro de
informacién determinan los datos, caracteristicas y forma de organizacién de la informacion
que publicarén y actualizarén en sus portales de intemet y en la Plataforma Nacional, los
sujetos obligados determinados en el articulo 23 de la Ley General. El articulo 70 dice a la
letra:

Articulo 70. Los sujetos obligados deberan poner a disposicién del ptblico y mantener
actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién, por lo menos, de
los temas, documentos y politicas que continuacion se sefialan:

XVI.- Las condiciones generales de trabajo, contratos 0 convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
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econémicos, en especie o donalivos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como
recursos publicos;

En cumplimiento a la presente fraccion, los sujetos obligados deberén publicar informacion
organizada en dos secciones: la primera relativa a la normatividad que regula las relaciones
laborales con el personal que en él trabaja, incluidos los contratos colectivos de trabajo del
personal de base y los contratos del personal de confianza; especificando el tipo de
personal (base o confianza), la normatividad laboral aplicable, las condiciones generales de
trabajo asi como la fecha de su publicacién y ultima modificacién, la denominacion del !
contrato, convenio u otro documento que regule la relacién laboral, publicando el ;
documento completo. La segunda deberd especificar cudles son los recursos publicos '.
econbémicos —en especie 0 donativos~ que ha entregado a los sindicatos, el ejercicio y

periodo que se informa, mencionando la fecha de entrega de los recursos, el tipo de recurso

publico (efectivo, en especie, materiales, donativos), descnipcion y/o monto de los recursos,

motivos por los cuales se entregan los recursos, y nombre del sindicato al que se le entrego

el recurso.

Periodo de actualizacién: tnmestral

Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier nomma laboral aplicable al sujeto
obligado, la informacién normmativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias
habites a partir de su publicacién y/o aprobacién

Conservar en el sitio de Internet: en cuanto a la normatividad, la rnformac:én vigente;
respecto a los recursos entregados a sindicatos, informacién del e;erc/clo en curso y la
correspondiente a los dos ejercicios anteriores \

Aplica a: todos los sujetos obligados” 0
N N

..." (Sic). &Q\V

De los Lineamientos Técnicos Generales, se\observ\g;citig/el sujeto obligado, en

YN\ y

la fraccién XVI del articulo 70 de la Ley Gener I-de Transparencia, debe publicar, de

\ (\\/ p
forma trimestral, las condiciones generale e trabajo, contratos o convenios quq} T L

\
regulen las relaciones laborales del perso\n\alj)de base o de confianza, asi como los f
recursos publicos econémicos, ensespecie wnatavos que sean entregados a los SFCRETAR

- - we

sindicatos y ejerzan como reeursos\publlcos, debiendo conservar publicada.. I‘._ Z

\g

informacion vigente, del ejerc%en curso y la correspondiente a dos ejercicios
anteriores.

No obstante/&\e acuerdo a lo que establecen los Lineamientos Técnicos
Generales,/s;\advierte que la informacién que se debe conservar publicada
corresponde_a IaJQfg/rmacién vigente; es decir, a la actualizada en el ejercicio dos mil
2021, en este sgntido, al momento de resolver la denuncia, el Ayuntamiento de
Matamoros, Tamaulipas no se encuentra obligado a mantener publicada la
informacién correspondiente al ejercicio 2019 y primer trimestre del ejercicio 2021.

En ese orden de ideas, se considera que el incumplimiento denunciado resulta
IMPROCEDENTE, toda vez que como se sefiald previamente, no existe obligaciéon por
parte del sujeto obligado, de conservar o mantener activa la informacién de la cual ya
transcurrio el plazo para mantenerla publicada, lo anterior, de conformidad con lo que
se establece en los mismos Lineamientos Técnicos Generales.

En razén de lo hasta ahora expuesto, este Instituto estima INFUNDADA la

denuncia presentada, toda vez que, que el Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas
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no se encuentra obligado a mantener publicada la informacién relativa a la fraccion

XV, del articulo 70 de la Ley General relativo a las condiciones generales de trabajo,

contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de

confianza, asi como los recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que

sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos, del ejercicio 2019
y primer trimestre del ejercicio 2021.

QUINTO. Version Puablica. Con fundamento en los .articul'os 67, fraccion
XXXVl y 75, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparencia se
haran publicas, asegurandose en todo momente que la informacion reservada,
confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por lo tanto, cuando este fallo se

'bublique en el portal de Internet del Instituto, asi como en la Plataforma Nacional de

Transparencia, debera hacerse en formato de versiér-a publica, en’el que se teste o

» tache toda aquella informacion que constituya un dato p’gfs;n\al-, cl%g publicacién esta
v

prohibida si no ha mediado autorizacién expresa de*s?u@\if:\;léar&,en su caso, de quien le
represente, tal como lo imponen los articulos 37fraccion™XXXVI; 110, fraccién IIl; 113,

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de\Famaulipas y Capitulo IX de

los ﬂ,lneamientos generales en materia de “clasificacion y desclasificacion de la

9 IASHREN, DEACLESDA
mwasrw.mnuut‘ﬂ»‘a‘ acion.
523081 ESTADO 0F TALIAULPAS

A EJECUTIVA Por lo anteriormente expuesto y@do se:

a ! RESUELVE
\. .
\

PRIMERO:<_El |ncumpI|m|ento invocado por.el denuncuante en contra del

Ayuntamnen@dexhﬂatamoros, Tamaullpas, resulta lnfundado segun lo dispuesto
- S35 e e ,\

en el considerando CUARTO del presente fallo p -"'\_ f ¢4

o u‘e' Cay “1.;:"« CoETad 3‘

- N
3 wd )’ L3

SEGUNDO.- :Se ,hace {del }'bgnocimié\ntd"del:'déri‘unc{ante que en caso de
encontrarse insatisfe%:hocon la presente resolucion, le aéiété"cé; derecho de impugnarla
ante el Instituto Nacional de Transpa-rencia, Acceso a la Informacién y Proteqcién de
Datos, asi como en el Poder Judicial de ta Federacion, lo anterior de conformidad con
el articulo 177, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Tamaulipas.

NO‘fIFiQUESE a las partes, de conformidad con el articulo 99, numerales 1y 2
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Tamaulipas y el Acuerdo de Pleno ap/30/18/10/17.
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ARCHIVESE el presente asunto como concluido. . |

Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humberto Rangel Vallejo y las
licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba lvette Robinson Teran,
Comisionados del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacion y de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, siendo presidente el
primero de los nombrados, asistidos por el licenciado Luis Adrian Mendiola Padilla,
Secretario Ejecutivo del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Tamaulipas mediante designacion de
fecha veintidés de septiembre del dos mil veinte, en términos del articulo 33, numeraln-%

—a e

1, fraccién XXX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de,

Tamaulipas, quien autoriza y da fe. o 2? !Tl

s PO
L LA

SECRETAR

R Lt u-,'-'"

{-,—. - ar—

%/\\9 v

Lic. Dulce Adria a Rocha Sobrevulla Lic. Rosalba Ivette Robinson Teran
Comlsmnada Comisionada

&< W A 5 T INSTITUTO OF TRANSPARENCIA, OEACCESO A

HOJA DE FIRMAS DE LA RESOLUCION DENTRO DE \ DENUNCIA DIO/1556/2021 Y ACUMULADA.

RONC
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