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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS D10/3953/2020
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

Denuncia: DIO/3953/2020
Sujeto Obligado: Comision Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado del Municipio de Aldama, Tamaulipas.

Victoria, Tamaulipas, veinticinco de agosto del dos mil veintiuno.

VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia interpuesta por _, en contra del Sujeto Obligado Comisién
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de! Municipio Aldama, Tamau]ipas, se
procede a dictar resoluciéon con base en los siguientes:

RESULTANDOS: <Q:\§>
0/‘\

PRIMERO. Interposicion de Denuncia. En fecha nueve “de, novuembre del aino

-
dos mil veinte, a las veinte horas con trece minutos;‘se. re<:|b|o en el correo electrénico

SN

institucional habilitado, para la interposicion de—de‘n\un\cuas, un_mensaje de datos

procedente del correo electronico a través del cual se

~ymmyin

xlTiﬂxsmtlwﬁ:denunméﬁzaCIa"#Gomlsnon Municipal de Agua Pgtabliy Alcantarillado de Aldama,

PERSORALES DELERIRUU UL 1RAST

N
Syor el incumplimiento en.a publucacuon*de oblugacuones de transparencia,
manifestando lo siguiente:

,RETAR!A EJECUTIVA

“Descripcion de la denuncia:

N 1 N s
Titulo\ \ \ Nombre corto del formato | Ejercicio Periodo

67_XVI_Condiciones. generales de /J .
trabajo y sindicatos’ Recursos . 7 LTAIPET-A67FXVIB 2019 ter trimestre
publicos-entregados a sindicados
67_XVi_Condiciones.generales de
trabejo y smd:ca!os Recursos; LTAIPET-AGTFXVIB 2019 2do tnimestre
piiblicos antregados a sindicados
67~ XVI-Condiciones generales de
* rraba;o y smdrcatos Recursos LTAIPET-AB7FXVIB 2019 3er trimestre
| publicos. entregados a sindicados
' < "67_XVI_Condiciones generales de .
“trabgjo'y- sindicatos_Recursos LTAIPET-A67FXVIB 2019 4to trimestre
publicos entregados 8 sindicados
67_XVI_Condiciones generales de
1 trabajo y sindicatos_Normatividad LTAIPET-AB67FXVI 2019 1er irimestre
laboral
67_XVI_Condiciones generales de
trabajo y sindicatos_Normatividad LTAIPET-AG7TFXVI 2019 2do trimestre
laboral
87_XVI_Condiciones generales de
trabajo y sindicatos_Nommatividad LTAIPET-A67FXVI 2019 3er timestre
faboral
67_XVI_Condiciones generales de
trabajo y sindicatos_, Normanwdad LTAIPET-AB7FXVI 2019 4to trimestre
laboral

."(Sic)

SEGUNDO. Admision. En fecha seis de enero de! dos mil veintiuno, la

Secretaria Ejecutiva asigné el nimero de expediente DI0O/3953/2020 y se admitio a
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ELIMINADO: Dato
personal.
Fundamento legal:
Avrticulo 3 Fraccion
XIl, 115y 120 de la
Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién Publica
del Estado de
Tamaulipas, como
asi también los
Articulos 2y 3
Fraccion VIl de la
Ley de Proteccion
de Datos
Personales en
Posesion de
Sujetos Obligados
del Estado de
Tamaulipas.

ELIMINADO: Dato
personal.
Fundamento legal:
Avrticulo 3 Fraccion
XIl, 115y 120 de la
Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién Publica
del Estado de
Tamaulipas, como
asi también los
Articulos 2y 3
Fraccién VIl de la
Ley de Proteccion
de Datos [
Personales en
Posesion de
Sujetos Obligados
del Estado de
Tamaulipas.



Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.
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tramite la denuncia por el incumplimiento en la publicacién de las obligaciones de
transparencia contenido en el articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas correspondiente a la fraccién y periodo

siguiente:

Fraccion XVI, formatos (A) y (B), del primero al cuarto trimestre del
ejercicio 2019, lo relativo a las condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos publicos; del articulo 67 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publucéft}al Estado de
Tamaulipas, por reunir los requisitos sefialados en el artag::TS‘ Qg\de la Ley de

: ™
Transparencia local. Q /‘\ x\& ;
‘ (ﬁ\

\
TERCERO. Informe del sujeto obligado. El 3|et$w{exg[l3ro 'del aiio en
curso, la autoridad aludida fue notificada de la admssmn de la denuncua requnrlendo!e“....__m

el informe respectivo; sin embargo, la autoridad responsable fue omisa en rendlr al

r.b
respecto. , TAE e
RN

CUARTO. Verificacion Virtual: Del mlsmo modo en la fecha sefalada enf?l\RE TA F’:“
parrafo inmediato anterior, se solicité a Ia Unldad de Revisioén y Evaluacién de Portales .._m“._,______:
/

de este Organo Garante, que(e%minara/el“portal del sujeto obligado denunciado e

——n N
informara sobre el estado que guarda I;\Plataforma Nacional de Transparencia y el Portal
V'
de Transparenaa del Sujeto Obllgado ~referente a la fraccién, ejercicio y periodos

denunciados. \/ )
GO

E?’ z-;t?nc?nX a I2 ante/rtor el dieciséis de agosto del afio en curso, se recibi6 el
informe requerido-por,parte’de la Unidad de Revisién y Evaluacion de Portales de este

P Ve
(‘}rgapo‘]Garante&comel oficio numero RP/1069/2021, por medio del cual informd lo
siguiente:

“Articulo 67 fraccion XVI, formato (A) y (B), que hace alusién a:
Normatividad Laboral y Recursos publicos entregados a sindicatos.

“Primero, segundo, tercero y cuarto trimestre 2019 del formato A y 8”. SIC.

De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le

informo que a la fecha no es obligacion del Sujeto Obligado

conservar la informacion del ejercicio 2019 del formato xvi a, que

hace alusién a Normatividad laboral, ya que de acuerdo a la tabia

de actualizaciéon y conservacion de la informacion, dicha fraccion
se publica de manera vigente, por lo que a la fecha debe publicarse
solamente el segundo trimestre del ejercicio 2021...
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS DI0/3953/2020
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS s

Motivo por el cual no se verifica la informaciéon del ejercicio 2019
del formato XVIA; por lo que solo revisara que cumpla con los
cuatro trimestres del ejercicio 2019 del formato XVIB.”

Fraccion XVi, formato B, se observo lo siguiente:

> Si publica los cuatro periodos del ejercicio denunciado 2019, sin
embargo no publica informacién en el primero, tercero y cuarto
trimestre del mismo afo dejando todos los espacios en blanco sin

justificacion en notas.”

(Sic y firma legible) Q\
, T

Voo TN T
En razon de que fue debidamente substanciado el proced miento," e \?/’ Organismo

revisor procede a emitir la resolucion bajo el tenor de los sugwente

ol AN CONSIDERANDOS:

£SiE LQTA%, AHAU’JPAS
PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instltuto de Transparencia, de Acceso a la

SUTIVA NI

e
informacién y de Proteccion de Datos\Personales ‘del Estado de Tamaulipas es

e .

competente para conocer y resolver Iawp}esente denuncia, de conformidad con lo
ordenado por el articulo 6°, apa(rtado /i fracmones VI y VIi de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Memcanos artlculo 1)%,,?racmon V, de la Constituciéon Politica del
Estado de Tamaulipas, 63 é:fés 6\7 \70 8/9 90, fraccién |, 91, 92, fraccién |, inciso a) y
b), 94, 95, 96 y 97 dgrg Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
91, 92, 93, 94, 95 96 97, 98 y 99 ’de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del E(st%}go‘}de J%Eypas y 18, 19, 20 y 21, de los Lineamientos que establecen
el Procedlmlento de Denuncia por Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia que

NN /<
deben publicar,los SUJetos obligados.

T
\SEGUNDO Procedibilidad. En la interposicion de la denuncia, el particular

manlfesto no haber encontrado registro de los siguientes periodos y ejercicios:

Fraccion XVI, formatos (A) y (B), del primero al cuarto trimestre del
ejercicio 2019, lo relativo a las condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos publicos; del articulo 67 de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Pagina 3



s N < .
LlHERG

4 @%aulipas, por reunir los requisitos sefialados en el articulo 93 de la Ley de

Transparencia local.

Para un mejor estudio de la fraccién denunciada, es necesario sefalar lo que
determina en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de

Tamaulipas, que a la letra dice:

"ARTICULO 93.
La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia debera
cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

1.- Nombre del sujeto obligado denunciado;

Il.- Descripci6n clara y precisa del incumplimiento denunciado; /\\
' 11i.- El denunciante podré adjuntar los medios de prueba que estime necesarios
para respaldar el incumplimiento denunciado; — N
N }

V.- En caso de que la denuncia se presente por escrito, el mmante deberé
sefalar el domicilio en la jurisdiccién que corresponda o Ia dlrecc:c'm de correo
electrénico para recibir notificaciones. En caso de que, la denuncra 'se presente
por medios electronicos, se entendera que se acepta que "las notificaciones se
efectien por el mismo medio. En caso de que no se sefale.domicilio o direccién
de correo electrénico o se sefiale un domicilio fuera "de la jurisdiccion respectiva,
las notificaciones, aun las de carécter personal,”se pract:caran a través de los
estrados fisicos del Organismo garante; y f\’ \

V.- El nombre del denunciante y,.opcionalmente, su perf/l tnicamente para

propésitos estadisticos. Esta informacién seré proporcionada por el denunciante “Ee gl
de manera voluntaria. En ningun caso el dato sobre el nombre y el perfil podran gf

ser un requisito para la procedencia y trémite-de la denuncia.” (Sic)

\‘*-..f

Del anterior precepto se collge que Ios requisitos a cumplir para la interposicion de

la denuncia son: @\

< El nombre del’ su1eto oblugado incumplido;

SECRETA

X I}a precnsnon del. mcumpllmlento
7

< Los medios de prueba que el denunciante estime necesarios,

El domné/lllo fISI\C‘O o correo electronico para recibir notificaciones y
El nor‘;bre cfel denunciante {no siendo este ultimo, requisito indispensable para
a procedencna del tramite de la denuncia)
\“
TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revisiobn a las constancias vy
documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este érgano

garante se pronunciara sera determinar si la denuncia resulta fundada o infundada.

CUARTO. Estudio. En la denuncia formulada a través del correo electrénico
habilitado . por este o6rgano garante, el particular sefalé el incumplimiento de las
obligaciones de transparencia de la Comisiéon Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Aldama, Tamaulipas, respecto a la fraccion XVI, del
articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas, que a la
letra dice:
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A e
T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS DIO/3953/2020
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS &3

"ARTICULO 67. Los Sujetos Obligados deberdn poner a disposicion del
publico y mantener actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de
acuerdo a sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun
corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y
politicas que a continuacién se sefialan:

XVi.- Las condiciones generales de lrabajo, contratos o0 convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asl/
como l0s recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;” Sic

. Sic

" . . L N,
En ese sentido, por cuanto hace a la informaciéon contenida en.el, articulo 67
A N
fraccién XVI, que fue denunciada, es posible observar que constituye una\obhgacmn

NNON

por parte de los sujetos obligados, subir en sus portales de internet y-en.Ja Blataforma

N

R
Nacional de Transparencia la informacién correspondiente a\las' condiciones
generales de trabajo, contratos o0 convenios_que “regulen ,las relaciones
laborales del personal de base o de conflanza ~asi como Ios recursos publicos

Pcc;nomlcos, en especie o donativos, que sean {l:gregados a los sindicatos y
VIODE IHKSARERC, 6 o = COMMO recursos publicos. \\

ORMACION ¥ DE PROTECCION BF CAT0S
WALES CEL ESTADO DE TAMAULIPAS Lo anterior también se mstruye en- Ios Llneamlentos Técnicos Generales para la

EJECUTIVA Publicacién, Homologacion y Estandarlzacwn de la Informacién, en su articulo 70,

fraccién XVI, que a la letra’ dice:

“Articulo 70. Los su;etos obhgados deberén poner a disposicion del pablico y
mantener, actuahzada en los"respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus
facultades atnbucrones funciones u objeto social, segun corresponda, la
mformac:én pog,lq( menos de los temas, documentos y politicas que
c;gntmuac:én se senalan

XVI- Las_, cgggtcrones generales de trabajo, contratos o convenios que
regulen\las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi
C como, Ios\recursos publicos econémicos, en especie o donalivos, que sean
. entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;
\ N,
™
Penodo de actualizacién: trimestral
Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al
sujeto obligado, la informacion normativa deberd actualizarse en un plazo no
mayor a 15 dias hébiles a partir de su publicacion y/o aprobacion
Conservar en el sitio de Internet. en cuanto a la normatividad, la informacion
vigente; respecto a los recursos entregados a sindicatos, informacion del
ejercicio en curso y la correspondiente a los dos ejercicios anteriores
Aplica a: todos los sujetos obligados.

. Sie
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Citda.

En concatenacion con lo que se cita, nos referimos al contenido de los articulos
59, 60, 61, 62 y 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 59.

Los Sujetos Obligados deberan difundir de manera permanente la informacién a que
se refiere este Titulo, en sus portales de intemet y a través de la Plataforma Nacional,
de acuerdo a los Lineamientos que, para tal efecto, emita el Sistema Nacional, o'a
través de publicaciones escnitas u otros medios accesibles a cualquier persona.

ARTICULO 60.

Los Sujetos Obligados actualizarén trimestralmente la informacion contenida en este
Titulo, salvo que en la presente Ley o en otra disposicidén normativa se establezca un
plazo diverso.

ARTICULO 61.

1. La pégina de inicio de los portales de Intemet de los Sujetos Obligados tendré un
acceso directo al sitio donde se encuentra la informacion publica a la que se ref/ere
este Titulo, el cual contaré con un buscador. \_\ ‘\

2. Los sujetos obligados procurardn poner a disposicion de las personas interesadas ,»
equipos de cémpufo con acceso a Intemet, de acuerdo con’ su presupueSIO..QUe
permitan a los particulares consultar la informacién o utilizar el sistema de solicitudes
de acceso a la informacién en las oficinas de las Unidades de Transparencia.”Lo
anterior, sin perjuicio de que adicionalmente se utilicen medlos alternativos de difusién
de la informacién, cuando en determinadas poblaciones éstos resulten de mas facil

acceso y comprension. ~

’

ARTICULO 62.

La informacién a que se refiere este Titulo deberé: ‘t\ N
e CNA N 1633

ft '\Sﬂmg) b

1.- Sedalar el Sujeto Obligado encargado de generaria; /
. » N N .
I1.- Indicar la fecha de su Ultima actualizacién; SECRETARIA !
N ;- N -7
li1.- Difundirse con perspectiva de género, cuando asi corresponda; y e T
\__ e

IV.- Facilitar el acceso y busqueda de la informacién para personas con discapacidad.

A
ARTICULO 63. //"‘\\\
1. El Organismo garante, de oficio 0"a peticién de los particulares, verificard el
cumplimiento de las dlsposvmones previstas en este Titulo.

S
Id

2, Las de_nungias ‘presentadas.por los particulares podrén realizarse en cualquier
momento, de conformidad con el procedimiento sefialado en la presente Ley.

" ( SIC)
s

El. artlculagg dlspone que las Entidades Publicas deberan difundir la informacion

contenida \én\él Jitylo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de
T;\mahﬁpas, \@to en sus portales de internet, como en la Plataforma Nacional de
Transparsncia, u otros medios accesibles para cualquier persona; en términos de los
Lineamien'tgs emitidos por el Sistema Nacional, constrifiendo su publicacion de manera

trimestral salvo plazo diverso dispuesto en la ley u otro dispositivo legal.

En ese sentido, lo transcrito establece que el sujeto obligado debe tener un acceso
directo a la informacién que publica en sus portales de internet, la cual debera contar con
un buscador, asi como ponerla a disposicion de los interesados, equipos de coémputo con
acceso a internet que permitan la consulta de la informacién, o utilizar el sistema de
solicitud de acceso a la informacion en las oficinas de las Unidades de Transparencia de
cada sujeto obligado, sin perjuicio de la utilizacién de medios alternativos de difusion de la
informacién que resulten de mas facil acceso y comprension; en el entendido de que ésta

debera contener el sujeto obligado que la genera, fecha de actualizacién, difundirse con
Pagina 6
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perspectiva de género, cuando corresponda y el facil acceso y busqueda de la

informacién para personas con discapacidad; de lo anterior, el Organismo Garante
realizara la verificacion de su cumplimiento, ya sea de oficio o a peticion de parte.

Aunando a que las denuncias podran presentarse en cualquier momento; teniendo
el organo garante, la facultad de verificar el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de los sujetos obligados, ya sea de oficio a peticién de parte.

Ahora bien, a efecto de obtener elementos suficientes para calificar la denuncia,
la Secretaria Ejecutiva solicitd al sujeto obligado un informe justificado*en relacion la
denuncia interpuesta, asi como una verificacién virtual al Depadapenlé;ql‘e\:’Rszrisién y
Evaluacién de Portales para que reporte el estado que guarda la informacién que publica
el sujeto obligado tanto en su Portal de Trasparencia, como\?ln’é;gis:t%a:g%artél)es de
fas Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia

(PNT), respecto a la fraccion denunciada.

¢ 9
?‘gggﬁ&gﬁ?ﬁ%ﬁ En ese orden de ideas, en fecha dlemsels de agosto delvgno en curso, la Titular
ESTADO DE TAMAULIPAS de la Unidad de Revisién y Evaluacion de Portales de Organismo Garante, informo
CUTIVA |. mediante oficio numero RPI1069/2021 :\se\accedlo a la Ilga electrénica

https://consultapublicamx.inai.org. mxlvut-web/faces/vnew/consultaPubllca xhtml#lmmo

seleccionado el Estado de Tamaullpas, posterlormente el sujeto obligado, luego, la
i S

fraccion XVI, constatando que:\

“.. Articulo 67 fra@;(Vl, formato (A) y (B), que hace alusion a:
TN 1 o
Normatividad VLabora;}Récu,rsos publicos entregados a sindicatos.

L
“Primero, éegun@m y cuarto trimestre 2019 del formato A y B". SIC.

S

De conformtdad con los Lineamientos Técnicos Generales, le
D FaN
e mformo\que a la fecha no es obl:gaclon del Sujeto Obligado

J\ conservar la informacién del ejercicio 2019 del formato xvi_a, gue

\hace aIusuon a_Normatividad laboral, ya que de acuerdo a la tabla
ds/actuallzacmn y conservacion de la informacion, dicha fraccién
se publica de manera vigente, por lo que a la fecha debe publicarse

solamente el segundo trimestre del ejercicio 2021...

Motivo por el cual no se verifica la informacién del ejercicio 2019
del formato XVIA; por lo que solo revisara que cumpla con los
cuatro trimestres del ejercicio 2019 del formato XVIB.”

Fraccion XVI, formato B, se observd lo siguiente:
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> Si publica los cuatro periodos del ejercicio denunciado 2019, sin
embargo no pl;blica informacioén en el primero, tercero y cuarto
trimestre del mismo afio dejando todos los espacios en blanco sin
justificacion en notas.” (Sic y firma legible)

Expuesto lo anterior, quienes resuelven esto, estiman que la denuncia resulta
procedente, ya que de acuerdo al informe rendido por la Unidad de Revision y
Evaluacién de Portales de este Organismo Garante, el sujeto obligado incumple
con la publicacién denunciada, de conformidad con lo establecido en los articulos 23,
fraccion XI, 59, 60 y 67 fraccién XVI, de la Ley de Transparencia vigente en el Estado y
los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion vy

Estandarizacion de la Informacion. x

En consecuencia, este Instituto estima que la denuncua 0101395312020 resulta

\ T e -~
FUNDADA, en virtud de las inconsistencias sefaladas conl gnteno\ndad Jpor, lo que se
instruye a la Comision Municipal de Agua Potable y Alcantanllado del Mumclplo de

< N
Aldama, Tamaulipas, para que dentro del término de qu:hce\dlas hablles siguientes

Vot
en que sea notificada la presente resolucion, a fin de que:

% wg
Nt LTAIT |2
1. Publigue a través de la paglna de Transparencia, asi como medlante 124

< \\T/ ‘
SIPOT de la Plataforma Nacnonal de Transparencia la in OrmaﬁnbECRET&Riﬁ

correspondiente a: \\ 4
C\ \\_ /

- ‘-\ Nl
FRACCION FUNDADA. L N\ PERIODOS Y EJERCICIO DENUNCIADOS.
S

\ /\ Debera de publicar de manera correcta y
completa, del primero al cuarto trimestre del
ejercicio 2019, de conformidad con los
Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacién, Homologacién y Estandarizacién
de la Informacién.

XVI, formato

NN\

2. Debera informar a este Organismo garante dentro del término de quince dias
habiles sobre el cumplimiento dado a la presente resolucion, con fundamento
en el articulo 100, numeral 1, de la Ley de Transparencia vigente en el
Estado de Tamaulipas.

3. En caso de incumplimiento de la presente resolucién dentro del término
concedido para tal efecto, este Instituto actuara en términos del articulo 101,
y Titulo Décimo, Capitulo I, Il y |ll de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

QUINTO. Version Publica. Con fundamento en los articulos 67, fraccion XXXVI y
75, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparencia se haran publicas,
asegurandose en todo momento que la informacién reservada, confidencial o sensible se

mantenga con tal caracter; por lo tanto, cuando este fallo se publique en el portal de
Péagina 8
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Internet del Instituto, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia, debera
hacerse en formato de version publica, en el que se teste o tache toda aquella informacién
que constituya un dato personal, cuya publicacion esta prohibida si no ha mediado
autorizacion expresa de su titular o, en su caso, de quien le represente, tal como lo
imponen los articulos 3, fraccion XXXVI; 110, fraccién Ill; 113, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion de Tamaulipas y Capitulo I1X de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se
RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 98 de ‘-'Ia Ley de\Tn'{nsparenC|a y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaullpas de Ios Llneamlentos Técnicos

NN 4
JTODE TRANSPAREHCIA, O ACceGenerales para la Publicacion, Homologacion y Estandanzacuon de la Informacwn de las

JRACION Y OF PROTECCICN DE D
NALES BEL ESTADO DE TAAULIPAS

EJECUTIVA

DA TN

S
Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en'la Fraccién IV del Articulo 31 de la Ley

i
General de Transparencia y Acceso a la In?rrr{?cl?n\Pubhi:a ?ue deben difundir todos los
su}etos obligados en los portales de mternet\y\ en la Plataforma Nacional de

Transparencua se declara FUNDADA LA \DENUNCIA por incumplimiento en las
obligaciones de transparencia presentada\en\éontra de la Comision Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado del Mﬁn}\éipio de}\‘ldamjg, Tamaulipas, segun lo dispuesto en
el considerando CUARTOfﬁgl-p?Esente\féllo,

!
v
SEGUNDO.{EE& instruy> aJ: la Comision Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado \c\i;el Muﬁj&ig:de"Aldama, Tamaulipas, para que, a través del Titular del
area responsable de publicar;la informacion relativa a la fraccion y articulo denunciado,
CUMPLA:*Q?‘gfI{s\eﬁalado”en la presente resolucion dentro del plazo de quince dias

£ T
habiles siguientes-én que sea notificada la resolucion, a fin de que:

Q!
\1\.\P.;bllque a través de la pagina de Transparencia lo siguiente:

FRACCION FUNDADA. PERIODOS Y EJERCICIO DENUNCIADOS.

v Debera de publicar de manera correcta y
completa, del primero al cuarto trimestre del
ejercicio 2019, de conformidad con los
Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacién, Homologacion y Estandarizacion
de la Informacién.

XVI, formato B.
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2. Debera informar a este Organismo garante dentro del término de quince dias
habiles sobre el cumplimiento dado a la presente resolucién, con fundamento
en el articulo 100, numeral 1, de la Ley de Transparencia vigente en el

Estado de Tamaulipas.

3. En caso de incumplimiento de la presente resolucién dentro del término
concedido para tal efecto, este Instituto actuara en términos del articulo 101,
y Titulo Décimo, Capitulo |, Il y il de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

TERCERO.- Se instruye a la Comision Municipal de Agua Potable vy
Alcantarillado del Municipio de Aldama, Tamaulipas, para que, al dia;\é\?il siguiente al
que cumpla con lo ordenado en la presente resolucion, informe a e}iﬂxs}\itut& sobre su
cumplimiento, a través de la herramienta de comunlcacuor}.y a la. c{reccuon electromca
pnt@itait.org.mx, sin que dicho plazo exceda de los dias establemdos para tales efectos
de conformidad con lo establecido en los dispositivos 99 y 100 dela Ley de T%nsparenma

Local.

——ets o e

- m— .

ST
LAFC

CUARTO.- Se hace del conocimiento a la Comisién Municipal de Agua Potable 5 E?’
PERSQ!

A AW
y Alcantarillado del Municipio de Aldama,’Tamauhpas(;]ue en caso de mcumpllmrento
a la presente resolucion, se proceder{a\ eq\ ternllnog,\ de lo.previsto en los articulos. 100,
101, 183, 184 y 187 de la Ley de Transparenclil.jcal L SECRETARIA

QUINTO.- Se instruye.al Secretaﬁo Ejecutivo del Instituto de Transparencia, de
\

/
Acceso a la Informacion y de Proteccuén de Datos Personales del Estado de Tamaulipas,

rd

VN N
para darle seguimiento ala presente en uso de las facultades conferidas por el articulo
~ 4}

oD
segundo del acqerdo~aplzgl1§IQ§L18, emitide en fecha dieciséis de mayo de dos mil

e
dieciochm

SE\)‘(T Q.--Taml'iiego como quede cumplido lo ordenado o se extinga la materia de
la‘ejecucién, archivese este expediente como asunto CONCLUIDO.

AN

SE\PTIMO.- Se hace del conocimiento del particular que en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, asi como en
el Poder Judicial de la Federacién, lo anterior de conformidad con el articulo 177, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el articulo 99, numerales 1 y 2de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas vy el
Acuerdo de Pleno ap/30/18/10/17.

Asi, por unanimidad lo resolvieron y firman los Comisionados licenciado Humberto
Rangel Vallejo y las licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba Ivette |

Robinson Teran, del Instituto de Transparencia, de Acceso a la informacion y Proteccidn
Péagina 10
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de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, siendo presidente el primero de los
nombrados, asistidos por el licenciado Luis Adrian Mendiola Padilla, Secretario
Ejecutivo del Instituto de Transparencia, de Acceso a la informacion y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Tamaulipas, mediante designacidén de fecha tres de marzo del
dos mil veinte, en términos del articulo 33, numeral 1, fraccion XXX, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica de Tamaulipas, quien autoriza y da fe.

al-

" 000017

0 OF TRANSPARENCIA, DE ACCESD A
MACION Y DE PROTECCION DF DATOS
LES DEL ESTAGO DE TAMAVLIPAS

zJECUTIVA

Comisionada

Lic. Dulce Adriana Rocha Sobrewlla

ibg oRangeIValIejoe
gionado Presidente @

Llc‘RosaIba Ivette Robinson Teran
Comisionada

_f

WSTITTO Oe)iagysaage. |
HCl, O e
C\} k? % T i LAWFORMON Y O ey necoi ﬁﬁ

AP EHIEY, ESTADD DE Tessanipas

1S Adrlan Mendlol Pa
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