INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/4105/2020

SUJETO OBLIGADO: COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CAMARGO, TAMAULIPAS.

Ciudad Victoria, Tamaulipas a cuatro de noviembre del dos mil veintiuno.

VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las

obligaciones de transparencia interpuesta por _ en contra del Sujeto
Obligado Comisiéon Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de

Camargo, Tamaulipas, se procede a dictar resoluciéon con base en los siguientes:

RESULTANDOS:

“h-h—-"n-n

] N S
é&"cn}rms{:gg’;gc‘ééngf&fw PRIMERO. Interposiciéon de Denuncia. En feciga}wnce\d{@oviembre del
Lsmfsmwosumumgs gno dos mil veinte, a las veintidés horas con cuarenta y {Ts}‘ inutos;/ se recibié

AN N

QCUTIV/‘ eF\ el correo electrénico institucional habilitado, para |a mterposmlo nd

AJA

e denuncias, un

..
~v
[hey

—mensaje de datos procedente del correo electrénico

a través del cual se denuncia a la Comisiéon Munici

AN

Alcantarillado del Municipio de Camargo Tam aullpas por el incumplimiento en la

NONON

publicacién de obhgacnones de transparencua, ma mfestando lo siguiente:

\S)

“Descripcién de la denuncia: W

pal,de Agua Potable y

Titulo Non'vbre corto del Ejercicio Periodo
(\\ \/ formato

67_XViI_ Condlctones generelesJr de LTAIPET-A67FX VI 2020 ter trimestre
trabajo smdrcatos Normahwdad

Iabor§‘> &/\
/ LTAIPET-A67FXVI 2020 2do trimestre
“67_XVI' Condiciones—génerales de
‘tmbajg y\‘s‘indicaIOS _Normatividad

C laboral ™\

67_XVi~Condiciones generales de LTAIPET-AB7FXVI 2020 3er trimestre
Ctr‘albajo,ry sindicatos _Normatividad

‘labioral

...” (Sic)

SEGUNDO. Admisién. En fecha nueve de febrero del dos mil veintiuno, la
Secretaria Ejecutiva asigné el numero de expediente DIO/4105/2020 y se admitié a
tramite la denuncia por el probable incumplimiento en la publicacion de las
obligaciones de transparencia contenida en el articulo 67 de la Ley de
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ELIMINADO: Dato personal.
Fundamento legal: Articulo

3 Fraccion XllI, 115y 120 de i

la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2y 3
Fraccion VIl de la Ley de
Proteccion de Datos
Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

ELIMINADO: Dato personal.
Fundamento legal: Articulo
3 Fraccion Xll, 115y 120 de
la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2y 3
Fraccién VIl de la Ley de
Proteccién de Datos
Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.



Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas

correspondiente a la fraccién y periodo siguiente:

v Fraccién XVII, primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020,
relativo a las condiciones generales de trabajo, contratos o
convenios que regulen las relaciones laborales del personal de
base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos,
en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos; del articulo 67 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas, por reunir los requisitos sefialados en el articulo 93 de la

Ley de Transparencia local. @

TERCERO. Informe del sujeto obligado. El diecinueve de“febrero, de la

\ \ OV ,
misma anualidad, el sujeto obligado fue notificado d‘e\lg\\z{jmis}n c}!e la denuncia,

. . : N [,
requiriéndole el informe respectivo y el ocho de.marzo_del afio_en.curso, mediante

i

correo electrénico el titular de transparencia hizo,llegar confirmacion, asi como, gff?’ﬂ"é ﬁi E T E KSIIVT0

/

LAINFOR
PERSORAL

requerida. SECRETARI'A E

<

nimero 102/18-21 en el cual menciona“sse estz&ajs\ubsanando la informaci6

A

CUARTO. Verificacién{i‘rtual. En IaLI_e_c/ha antes mencionada, se solicité a la
Unidad de Revisién y Evaluacién'de Po\r}al@s de este Organo Garante, que examinara
el portal del sujeto obligad{J"‘denuncia@e informara sobre el estado que guarda la
Plataforma Nacionai~de Tia@arencia y el Portal de Transparencia del Sujeto
Obligado, referente’a,la-fraccion, ejércicio y periodos denunciados.

o)

En_atencion a<lo_.anterior, en fecha veinticinco de octubre del dos mil

—~N\ AN

v&intluno, se\ recibié »el informe requerido por parte de la Unidad de Revisién y
Eval@énfde Portadles de este Organo Garante, con el oficio numero RP/1402/2021,

“...De conformidad con el Anexo I, de las Obligaciones de Transparencia
Comunes, del Articulo 70 de la Fraccion XVI, de los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, Homologaciébn y Estandarizacién de la
Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto, articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que deben
difundir los sujetos obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, al realizar la verificacién de la obligacién de
transparencia denunciada, se visualizé lo siguiente:

1.-Fraccién XVI, Formato A, que hace alusién a: Normatividad Laboral,
“primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020". )
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A 002016
T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

. DENUNCIA: DIO/4105/2020
SUJETO OBLIGADO: COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CAMARGO, TAMAULIPAS.

De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo
que a la fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la
informacién del formato XVI A, del primer, segundo y tercer trimestre del
ejercicio 2020, ya que de acuerdo a la tabla de actualizacién y
conservacion de la informaciéon en dicha fraccion se publica la
informacién de manera vigente, por lo que a Ia fecha debe publicarse el
segundo trimestre del ejercicio 2021, ...

Motivo por el cual no se verifica la informacion del Formato XVI A, el primer,
segundo y tercer trimestre del gjercicio 2020.” (Sic y firma legible)

~

En razén de que fue debidamente substanciado el procedimiento, este

N\

Organismo revisor procede a emitir la resolucion bajo el tenor de los-s |gy£ ntes:
JE TRANSPARENCIA, 95 ACCESY. .
cnonvommsccmum CONSIDERANDOS:
S DEL ESTADO OE TamauLies*
JECUT"

/

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto de Transparencia, de Acceso a
la Informacion y de Proteccion de Datos*‘Personalgs_-gel Estado de Tamaulipas es
competente para conocer y resolversta presente“*denuncia, de conformidad con lo

N

ordenado por el articulo 6° apartado Ay frac@es VI y VIl de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicarﬁs articulo«17, fraccion V, de la Constitucion Politica

del Estado de Tamaullp;s-63 64, 65, 67'\70 89, 90, fraccién I, 91, 92, fraccién |,

NN

inciso a) y b), 94, 95, 96 y 97\de\la\l..§.y General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica'g},\ggzgg;g4y 95, 96, 97, 98 y 99, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion F’u{)llca _del Estado de Tamaulipas y 18, 19, 20 y 21, de los
Llneamlento{aue es atil'é‘c;a’ n el Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento de

Obllgamones\de Transparencia que deben publicar los sujetos obligados.

(S}GUNDO.,Procedibilidad. En la interposicion de la denuncia, el particular
e S ¢
manlfe@) haber encontrado registro del siguiente periodo y ejercicios:

v Fraccion XVI, primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020,
relativo a las condiciones generales de trabajo, contratos o
convenios que regulen las relaciones laborales del personal de
base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos,
en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos; contenido en el articulo 67 de la Ley de

Transparencia local.
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Dicho lo anterior y para un mejor estudio de la fraccién denunciada, es necesario
sefalar lo que determina en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 93.
La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia deberd cumplir, al
menos, los siguientes requisitos:

1.- Nombre del sujeto obligado denunciado;
il.- Descripcién clara y precisa del incumplimiento denunciado;

lil.- El denunciante podrd adjuntar los medios de prueba que estime necesanos para
respaldar el incumplimiento denunciado;

V.- En caso de que la denuncia se presente por escrito, el denunciante deggré\seﬁalar
el domicitio en la jurisdiccién que corresponda o la direccién de coneerlectanlco\para
recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presente por med:os\elecfmmcos
se entenderé que se acepta que las notificaciones se efectuen por el"mismo med{o*En
caso de que no se seflale domicilio o direccién de correo elecirbnico o s¢ sefale_un
domicilio fuera de la jurisdiccién respectiva, las notifi cac:ones aun\!as de carécter
personal, se practicaran a través de los estrados fisicos de!,Organ/smo garanle\y

V.- Ef nombre del denunciante y, opcionalmente, su perf I\\umcamente para propésitos :

voluntaria. En ningutin caso el dato sobre el nombré y el-perfil podrén ser un requisito para
la procedencia y tramite de la denuncia.” (Sic)

estadisticos. Esta informacién seré propomronada “por, el dsnunc:ante”ée manera g%’fa

5
i

———

11
g 5 lEf\JOA

SECRETARIA

Del anterior precepto se_coligeNque los requisitos a cumplir para la

interposicion de la denuncia son:

% El nombre deLsujet&bligado’incumplido;
CON N\ N

La precision del incumplimiento;

/

% Los medios-de.prueba’que el denunciante estime necesarios,
A ~—
El domicilio-fisico o correo electronico para recibir notificaciones y

EI"nom\lqu/del denunciante (no siendo este altimo, requisito
¢ LA . - ,
|nd€pensable para la procedencia del tramite de la denuncia)

Paor-tal motivo, resulta procedenté la presente denuncia al quedar acreditados

\

lo antes ci .
chtado
TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revisidon a las constancias y
documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este
érgano garante se pronunciara serd determinar si la denuncia resulta fundada o
infundada.

CUARTO. Estudio. En la denuncia formulada a través del correo electronico
habilitado por este 6rgano garante, el particular sefialé el probable incumplimiento de
las obligaciones de transparencia de la Comisién Municipal de Agua Potable y

Alcantarillado del Municipio de Camargo, Tamaulipas, respecto a la fraccion XV,
Péagina 4
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS 009017
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
DENUNCIA: DIO/4105/2020

SUJETO OBLIGADO: COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CAMARGO, TAMAULIPAS.

del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a [a Informacién de Tamaulipas,

que a la letra dice:

“ARTICULO 67. Los Sujetos Obligados deberén poner a disposicién del publico y
mantener actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo a sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion,
por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

XVli.- Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos pubI/cos

econbémicos, en especie o donalivos, que sean entregados a los sindicatos .y ejerzan
como recursos publicos;
..." Sic

En ese sentido, la informacion contenida en el artlculo 67 fraccion XVI,

FOOETRAHSRW constituye un deber por parte de los sujetos obligados, de s{;;F‘ )n sus‘portales de
RIACKRYRE " internet y en la Plataforma Nacional de Transparencua Io\r lativo )I informacion
Al.fSDﬂmeu. Vi i ’-...7 _/

- de las condiciones generales de trabajo, confratos’ o convenl § que regulen las
-‘!""'ﬁ [

relaciones laborales del personal de base o 'de confnanz\\asn como los recursos
publicos econémicos, en especie o donativos, gue sean‘entregados a los sindicatos y

ejerzan como recursos publicos .
. AN
En concatenacion con Io\q\ue se cnta, nos referimos al contenido de los articulos

59, 60, 61, 62 y 63 de la Le’y“ 'Fransparencua y Acceso a la Informacion Publica del

AN

Estado de Tamaullpas que a Ia*letra dIC

"ART/CULO 597N

Los Su;elos Obl:gados debem’m difundir de manera permanente la informacién a que
se réfi gre este*TItqu/‘en sus portales de intemet y a través de la Plataforma Nacional,
de acuerdé\a los" Lineamientos que, para tal efecto, emita el Sistema Nacional, 0 a
través-deé pubhcac:ones”escntas u otros medios accesibles a cualquier persona.

ARTICULO ~60.

Los Su;etos Obligados actualizarén trimestraimente la informacién contenida en este
TIrLTIB?'saIvo’&ue en la presente Ley o en otra disposicidn normativa se establezca un
plazo diverso.

. YARTICULO 61.
1\‘La pagina de inicio de los portales de Intemet de los Sujetos Obligados tendra un

acceso directo al sitio donde se encuenira la informacién publica a la que se refiere
este Titulo, el cual contara con un buscador.

ARTICULO 62.
La informacibn a que se refiere este Titulo deberéa:

1.- Senalar el Sujeto Obligado encargado de generarlia;
.~ Indicar la fecha de su ultima actualizacion;

i1.- Difundirse con perspectiva de género, cuando asi corresponda, y
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-

-
-~
.

V.- Facilitar el acceso y busqueda de la informacién para personas con discapacidad.

ARTICULO 63.
1. El Organismo garante, de oficio o a peticion de los particulares, verificara el
cumplimiento de las disposiciones previstas en este Titulo.

2. Las denuncias presentadas por los particulares podrén realizarse en cualquier

momento, de conformidad con el procedimiento seftalado en la presente Ley.
” (Sic) '

El articulado dispone, que las Entidades Publicas deberan difundir la
informacién contenida en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia'y Acceso a la
Informacién de Tamaulipas, tanto en sus portales de internet, como en la Plataforma
Nacional de Transparencia, u otros medios accesibles para cualqu’@persona; en

. S . e NN
términos de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién-homologacion y

T

ol . " - Y
Estandarizacién de la Informacién de las Oblsgacnonesﬂ emitidos \perI Sistema
Nacional de Transparencia, constrifiendo su publicacién deymanera tn@stral salvo
plazo diverso dispuesto en la ley u otro dispositivo legal’ K)

TN o

Asimismo, el Organismo Garante reallzara’ la’verificacion de su cumpllmlento ’

INSIITEE)
ya sea de oficio o a peticién de par ’\{as denunaas podran presentarse en{q‘% T!Mm
cualquier momento; teniendo el érgano garante._,la facultad de venf:car el FERSORN

cumplimiento de las obligaciones de transparenma de los sujetos obligados. SE CRETARIA E

N/

Ahora bien, a efecto~de obtene elementos suficientes para calificar la

(

N
denuncia, la Secretaria Ejecutlva\ sohc@/u a verificacién virtual al Departamento de
N A
Revision y EvaluaCIon ds\ Portalels para que reporte el estado que guarda fa

informacién que {publica &hsujeto.obligado tanto en su Portal de Trasparencia, como

en el Slster@de PorigLe \
7~/

Plataforma Namonal de-Transparencia (PNT), respecto a la fraccion denunciada.

de las Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la

Qn ese.orden, la Titular de la Unidad de Revision y Evaluaciéon de Portales de

e~ 2

| Organismg Garante, informé mediante oficio numero RP/1402/2021, lo siguiente:

“...De conformidad con el Anexo I, de las Obligaciones de Transparencia
Comunes, del Articulo 70 de la Fraccibn XVI, de los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, Homologacién y Estandarizacion de la
Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto, articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica que deben
difundir los sujetos obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, al realizar la verificacién de la obligacién de
transparencia denunciada, se visualiz6 lo siguiente:

1.-Fraccién XVI, Formato A, que hace alusién a: Normatividad Laboral,
“primer, sequndo y tercer trimestre del ejercicio 2020".

Pagina 6



INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS

Ahora bien,

PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

009018

] DENUNCIA: DIO/4105/2020
SUJETO OBLIGADO: COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CAMARGO, TAMAULIPAS.

De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que
a la fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la informacién
del formato XVI A, del primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio
2020, ya que de acuerdo a la tabla de actualizacion y conservaciéon de la
informacién en dicha fraccién se publica la informacién de manera
vigente, por lo que a la fecha debe publicarse el segundo trimestre del
ejercicio 2021, ...

Motivo por el cual no se verifica la informacién del Formato XVI A, el primer,

segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020." (Sic y firma legible)

N\

la informacidon que integra la obligacion de\t\ransparencia

establecida en la fraccion XVI del articulo 70 de la Ley Generalfﬁ;h Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica, se debe de publicar conforime-a |

U

NN N\

—.. Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y( Estandarizacion

4

s “?EJCA 0EAG.
“kdélparticulo 31 de la Ley General de Transparenciayy Acceso-a la Informacién

1 OF TAMANL

(713

~

os Lineamientos

de la

Informacion, de las obligaciones establecidas en elm\tu\o Quintg y en la fraccién IV

ubli€a, que deben de difundir los sujetos obligados en Io\§<portales de Internet y en

T%aVPlataforma Nacional de Transparencia (Ll\neamlentos Técnicos Generales), y

que establecen lo siguiente:

N\

“Criterios para las obligaciones'de transparencia comunes

El catédlogo de la informacién que todos Ios su;eros obligados deben poner a disposicién de
las personas en sus/;‘JortaIes;”de Intemét y en la Plataforma Nacional esta detallado en el
Titulo Quinto, Cap/!ulo U ‘dela Ley\Gen\graI’gn el articulo 70, fracciones | a fa XLVIll, En este
apartado se detallan fos cntenos sqs!anhvos y adjetivos que por cada rubro de informacién
determinan los 'datos caractenstlcas y forma de organizacidon de la informacion que
publicarany actuahzarén en sus portales de Intemet y en la Plataforma Nacional, los sujetos

obligados determinados-eh-el.articulo 23 de la Ley General. El articulo 70 dice a la letra:

Q‘rﬂculo 70. Lossujetos) obligados deberan poner a disposicién del publico y mantener
actuahzada endlos Laspect/vos medios electrénicos, de acuerdo a sus facultades,
atnbuc:ones funmones u objeto social, segun corresponda, la informacion, por lo menos, de

-~
los temas\documentos y politicas que continuacién se seftalan:

OXVI -Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las

Qiic:oneg/ Jaborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
econém/cos en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan
COMO recursos publicos

En cumplimiento a la presente fraccion, los sujetos obligados deberdn publicar
informacién organizada en dos secciones: la primera relativa a la normatividad que
regula las relaciones laborales con el personal que en él trabaja, incluidos los contratos
colectivos de trabajo del personal de base y los contratos del personal de confianza;
especificando el tipo de personal (base o confianza), la normatividad laboral aplicable,
las condiciones generales de trabajo asi como la fecha de su publicacion y ultima
modificacién, la denominacién del contrato, convenio u otro documento que regule la
relacién laboral, publicando el documento completo. La segunda deberd especificar
cudles son los recursos publicos econémicos —en especie o donativos— que ha
entregado a los sindicatos, el ejercicio y periodo que se informa, mencionando la fecha
de entrega de los recursos, el tipo de recurso publico (efectivo, en especie, matenales,
donativos), descripcién y/o monto de los recursos, motivos por los cuales se entregan los
recursos, y nombre del sindicato al que se le entregé el recurso.

Pagina 7




Periodo de actualizacién: trimestral

Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto
obligado, la informacién normativa deberd actualizarse en un plazo no mayor a 15 dlas
hébiles a partir de su publicacién y/o aprobacién

Conservar en sitio de Internet: en cuanto a la normatividad, la informacién vigente;
respecto a los recursos entregados a sindicatos, informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente a los dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto obligado,
para la fraccion XVI Formato A, del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, debe publicar, de forma trimestral, las condiciones
generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econdémicos, en

N s

especie o donativos, que sean entregados a los smdlcatosxy’ejerzan como.recursos

NN N

publicos; debiendo conservar publicada la informacién VIQente\deI formato XVI A.

AN

No obstante, de acuerdo al informe rendido pq&\ Ia\Unudad de Revision y
Evaluacién de Portales de este organismo gar ante en, el \Sfual manifesté que de
oy
conformidad con lo que establecen los Lmeamlent (o] ecmcos Generales, se adwerte

N NN >~/

LAlT}:

.

11\

que la informacién que se debe c¢ohservar [a _ informacién vigente, es decir, al ‘*7RETAF(‘L

NN N

momento de resolver la presente denunciaven contra de la Comisién Mumclpal de

Agua Potable y Alcantarillado "del Municipio”de Camargo, Tamaulipas, no se
encuentra obligada a mantener, publicada /Ia informacién correspondiente al primer,

N
segundo y tercer trimestre dgréjercicio\%OQO.

T N . . . .
En ese orden-de ideas;~se-considera que el incumplimiento denunciado resulta
TN
|mprocedente, todavez que/como se sefald previamente, ya no existe obligaciéon por

L SN

parte del sujeto obligado:

Qn razénwde lo anterior, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia
presentag;thda vez que, la Comisién Municipal de Agua Potable y Alcantarillado

del Municipio de Camargo, Tamaulipas no se encuentra obligada a mantener
publicada la informacion relativa a la fraccion XVI formato A, del articulo 70 de la Ley
General, relativa a las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los
recursos publicos econdémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos publicos, correspondientes al primer, segundo y

tercer trimestre del ejercicio 2020.

QUINTO. Versiéon Publica. Con fundamento en los articulos 67, fraccion
XXXVl'y 75, fraccién |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS AnANYY
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS |

‘ ) DENUNCIA: DI0/4105/2020
SUJETO OBLIGADO: COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CAMARGO, TAMAULIPAS.

del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparencia se
haran publicas, asegurandose en todo momento que la informacion reservada,
_confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por lo tanto, cuando este fallo se
publique en el portal de Internet del Instituto, asi como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, debera hacerse en formato de versiéon publica, en el que se teste o
tache toda aquella informacién que constituya un dato personal, cuya publicacion esta
prohibida si no ha mediado autorizacion expresa de su titular o, en su caso, de quien
le represente, tal como lo imponen los articulos 3, fraccion XXXVI; 110, fraccién llI;
113, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaﬁﬁaas y Capitulo
IX de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y d’é's\clasiﬁgacién de la
informacion.

—

" TRAHSPARENCIA, DE ACCESD &
G Y OE FROTECCION DE D3
3 DEL ESTADO DE TAMAI--

SJECH™ R E@\UE\L@@

PRIMERO. - El incumplimiento invoc\aﬁg por el denunciante en contra de la

TD:or lo anteriormente expuésto y.fundado se:

Comision Mumcupal de Agua(l?étable y Alcantarillado del Municipio de Camargo,
Tamaulipas,. resulta mfundado segun lo dlspuesto en el considerando CUARTO del

presente fallo. Q

SEGUNDO -«Se" hacendel conocimiento del denunciante que, en caso de
encontrarse msatlsfech }con la presente resolucidén, le asiste el derecho de
|mpugnarla ante el Instituto Nacuonal de Transparencia, Acceso a la Informacion y

¢ N

Proté,gclz\n de Dato’s/a5| como en el Poder Judicial de la Federacion, lo anterior de

AR TN

coqf\ormldad co%\el articulo. 177, de'la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
L .
Publica del Estado de Tamaulipas.

N\,
/\

(9

NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el articulo 99, numerales 1y 2
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Tamaulipas y el Acuerdo de Pleno ap/30/18/10/17.

ARCHIVESE el presente asunto como concluido.
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Asi lo resolvieron por unanimidad el ficenciado Humberto Rangel Vallejo y las
licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba lvette Robinson Teran,
Comisionados del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, siendo presidente el
primero de los nombrados, asistidos por el licenciado Luis Adrian Mendiola Padilla,
Secretario Ejecutivo del Instituto antes referido, mediante designacién de fecha
veintidés de septiembre del dos mil veinte, en términos del articulo 33, numeral 1,
fracciéon XXX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica de

Tamaulipas, quien autoriza y da fe.

T B wstiwno
S LA FORMY

FERSORALE

-

Lic. Dulce Aera}ng/Rocha Sobrevilla Lic. Rosalba Ivette Robinson Teran
Comisionada~——" Comisionada

(A IKFORMAGION Y DE PROTECCION OE DATOS

I\
PERSOHALES DEL ESTADO DE TANAULPAS

AN

.- T imsmuroos TRAKSPAREKCA, DE ACCESOA

- oRETARIA EJECUTIVA
Lic. ridiota Padlila

Secretario Ejecuytivo,

HOJA DE FIRMAS DE LA RESOLUCION DENTRO DE LA DENUNCIA D10/4105/2020.
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