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T ySL D INSTITUTODETRANSPARENCIA DEACCESOA R
ITAIT LAINFORMACION Y DEPROTECCIONDE DATOS -~~~ DI0/4264/2020

PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

el i'* Lt ot Denuncia: DIOI4264/2020
R SUJeto Obl|gado Universidad Auténoma:de Tamaulipas.
W . o T
Victoria, Tamaulipas, veintiocho -de septiembre deldos mil veintiuno. ELIMINADO: Dato

Informacion Publica

obligaciones de transparencia .inte,rpuesta_po_,‘ en contra del Sujeto  [Tameuipas como

asi también los
Articulos 2y 3

Obligado Universidad Auténoma de Tamaulipas, se procede a dictar resolucidén con  |renvices
. ' : &, ‘ . . . deer[s)z;oases en
base en-los siguientes: - . : : ' : - |Posestonde
. Sujetos Obligados
del Estado de

T

: TRANSPARENCH, D,P.GCE‘M . : - RESULTANDOS:
10N Y DE PROTECCIN D HRGE
DEL ESTADO 0% sadttas ! ' - T
3ECUT3\/A .~ PRIMERO. Interposicion de Denuncia. En fecha doce de noviembre del ECEo o
' afio dos mil veinte, a las veintitrés horfas ‘con cincuenta minutos, se Tecibid en el [
“correo electronico institucional habilitado, para la interposicion de denuncias, un [mssenay

Acceso a la

- . . Informacién Publica
mensaje de datos procedente del correo electronico _ dolEsiadoce

- B . . B ., P . asi_!ambién los
a traveés del cual se denuncia al Universidad Autdonoma de Tamaulipas, por el |l .
. Ley de Proteccion
incumplimiento en la publicacion de obligaciones de transparencia. manifestando 10 [Fesmes en
Po_sesiénde_
Slgufente oL ' o . ' (?;Jljeé:tsadO:Ié%ados

Tamaulipas.

“Descripcion de fa denuncia:

. La informacién de la fraccién XVI esta incompleta. Los periodos y ejercicios que
denuncio son: primer trimestre 2018, segundo trimestre 2018, tercer trimestre
2018, cuarto trimestre 2018, primer trimestre 2019, segundo trimestre 2019, tercer
trimestre 2019, cuarto trimestre 2019 primer trimestre 2020, segundo tnmcstre

personal
Fundamento legal.
Articulo 3 Fraccion
- 1l XIl, 115y 120 de la
° Ley de
VISTO el expediente relativo a la denuncia “por incumplimiento a las [|awwan

- 2020.-
E_,___ Titulo Nombre corto del Ejercicio Por‘fa'gfa T
i - : " formato '
67_XVI_Condiciones - generales  de | LTAIPET-A67FXVI 2020 |
trabajo y sindicatos_Normatividad laboral : Ter frimestre
67_XVI_Condiciones  génecrales  de | LTAIPET-A67FXVI 2020 N
trabajo y sindicatos_Normatividad laboral : 2do trimestre
67_XVI_Condiciones  generales  de | LTAIPET-A67FXV/ 2020 e
trabajo y sindicatos_Normatividad laboral | - E der trimestre
67_XVI_Condiciones . generales  de | LTAIPET-A67FXVIB 2020
trabajo y sindicatos_Recursos Publicos ‘| Tertrimestre
entregados a sindicatos |
N 67_XVI_Condiciones generales de | LTAIPET-AB7FXVIB 2020 . Vo
' trabajo y sindicatos_Recursos Publicos . : 2clo rimestre
enlregados a sindicatcs I M
| 67_XVI_Condiciones generales de | LTAIRPET-AB7FXVIB 2020

{rabajo y sindicatos_Recursos FPublicos :
entregados a sindicatos : , .

i ”(SI’C) amveme mn e e sl s e e

3er trimestre

SEGUNDO. Admisién. En fecha diez de junio del dos mil veintiuno, la
Secretari'aijecutiva asigno el-numero de expedielnte DIOI426412020 y se admitio a

tramite la denuncia por el incumplimiento en la publicacion de las obligaciones de
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Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


N
ley

transparencia-contenido en el articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica .del Estado de:Tamaulipas correspondiente a la fraccion y

periodo siguiente: - . . o T 4 |

e Fraccion XVI, formatos A y B, del primero, segundo, tercero y
cuarto ‘trimestre ‘de los ejercicios 2018 y 2019, primero vy
B eisegundo tlimestre del ejercicio 2020, relativa-a las condiciones -
“generales de trabajo, contratos o convefios que regulen las
= crelaciones laborales del personal de basé o de confianza, asi ..~ -
~comotlos recursos publicos econdmicos, en especie o donativo -
que sean-en-trega'do'é.;a los sindicatos; del articulo 67 de la Ley - -
- de Transparencia y Aéceso a la Informacion Publica del Estado.
de Tama:ulipaa por reunir los requisitos sefalados en el articulo 93

£ LR LT ML A NI 7 A 1% 4 77 2 = vy

~de'la Ley.de Transparencia local. o L R

5
: : sk B
TERCERO. Informe del sujeto obligado. El catorce de junio del dos mil ¥

veintiuno,  la autoridad aludida--fue notificada de la - admision de la ~denunfia’SE(".&??'”‘~""

requiriéndole el informe respectivo; en atencién a lo anterior, en fecha ocho .de-jtlio

del.dos mil veintiuno, se recibio a traves de la oficialia. de partes de este organo
garante, mediante el cual el Sujeto Obligado allego el ,ofibio UTAIPPDP/041,
manifestando haber cumplido.con-la publicacion de las obligaciones de transparencia,
anexando capturas.de pantalla-de los comprobantes del.sistema de obligaciones de

transparencia.

CUARTO. Verificacion Virtual. Del mismo modo, el catorce de junio del afio
en curso, se solicito a la Unidad de Revision y Evaluacion de Portales de este Organo
Garante, que examinara el pﬂortal del sujeto obligado denunciado e informara sébre el
estado que guarda la Plataforma Nacional de Transparencia y el Portal de
Transparencia del Sujeto Obligado, referente a la fraccion, éjercicio y pe}iodos

denunciados. T

En atencion a lo-anterior, el siete de septiembre del dos mil veintiuno, se
recibié el informe requerido por parte de la Unidad de Revisién y Evaluacion de
Portales de este Organo Garante, con el oficio numero RP/1175/2021, por medio del

cual informo lo siguiente:

“...Fraccion XVI, Formatos A y B, que hace alusion a: Normatividad-t-aboral y
recursos publicos, “todos los periodos de los ejercicios 2018 y 2019, primero, -
segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020".

>  ...De conformidad con los Lineamientos Teécnicos Generales. le informo que a Ja
fecha no es obligacion del Sujeto Obligado conservar la informacién del
formato A, de los 4 trimestres de los ejercicios 2018 y 2018, ni el primero,
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‘ y | INSTITUTO DE TRANSPARENGIA DEACCESOA . .- ' .
IT AIT LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS 7 DIOM264/2020°

PERSONALESDELESTADODETAMAULIPAS =+

' segundé y tercer trimestre del ejercicio 2020, yé que de-acuerdo a: n"a‘!ab/.a' de
-'actuahzacmn y conservacion de la informacion, en dicha fraccién se pubh(‘a de ‘v
‘manera vigente, por 1o que a la fecha debe publicarse el segundo- trimestre del
. gjercicio 2021, referente al formato B, no es obhgac:on del su;ctos oblrgado__
‘conservar Ia mformacnon de los 4 trimestres del e;ercrc:o.?018 ya quo de
v acuerdo con a la tabla.de:actualizacion: yrconservaeion de la informacion.en dicha. ‘ )
fraccion se pubnca con el. e;erc:c:o 2019, 2020 y pumcro y 9ogundo mmcs!ro dcl
2027 : : '

Moﬁvo por el cual no se verifica la informacion del Formato XVI A‘ referente al
Formato XVI B, solamente se realiza la rews:on do'r‘os 4 timestres del-ejercicio

201 9 y pnmoro sogundo y tercer tumosne del c;nrmcro 2020 :

Se obsef_va 1o sigurente:” - -+ -

UT0 OF TRANSPARENCIA, D ACCSS0 A

RMACION Y DF PROTESCA0N 8 D
ALES DEL ESTADO DE TaMAUURAS

EJECUTIVA o

» Si publica de manera correcta la informacién de los -4 trimestres del’
gjercicio 2019 .y el primero, segundo y tercer tnmestre del ejercicio 2020.
(Sic y firma legible)

lvu

En razon de que fue debidamente substanciado el procedimiento, este

‘ganismo revisor procede a emitir la resolucién bajo el tenor de los 'siguientes:

-CONSIDERANDOS:

PRIMERO. .Competelrl'ncia'. El Pieno del Instituto de Transpare,nlcl:ia', de Acceso a
la Informacion y de Prbteccién de Datos Personalés del Estado. de Tamaulipas es
competente para conocer'y resolver la presente denuncia, de conformidad con lo
ordenado por el articulo 6°, apartado A, fracciones VI y VIl de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexmanos artlculo 17, fraccion V, de la Constitucion Politica
del Estado de Tamaulipas, 63, 64, 65, 67, 70, 89, 90, fraccion 1: 91, 92, fraccion |,
inciso a) y b), 94, 95, 96 y 97 de la Ley General de Transparencia y> Acceso a la
Informacion Publica, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 y 99, de la Ley de Transparencia y
Accéso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y 18, 19, 20y 21, de los
Lineémientbs que establecen el Procedimiento de Denuncia 'porAI'ncumpIimiento de

Obligaciones de Transparencia que deben publicar los sujetos obligados.

SEGUNDO. Procedibilidad. En la interposicién de la denuncia, el particular
manifesté no -haber encontrado registro del registro de los'siguientes periodos vy

ejercictos:

o Fraccion XVI, formatos A y B, del primero, segundo, tercero y cuarto
trimestre de los ejercicios 2018 y 2019, primero y segund'o‘trim_estre del
ejercicio 2020, relativa a las condiciones generales de trabajo, contratos o

~'c'onve‘nios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de
confianza, asi como los recursos publicos econdmicos, en especie 0

donativo que sean entregados a los sindicatos;.del articulo 67 de la Ley
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de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de
Tamaulipas.

Para un mejor estudlo de ia fracuon denunuada es necesano senalar lo que
determlna en el artlculo 93 de Ia Ley de Transparenma y Acceso a Ia Informacion de r

Tamaulipas, que a la letra dice:

"ARTICULO 93 . ;

La denuncia por mcumpc’nmcmo a ias obhgdcnones de hdn.sparcncfd debcra cumphr al
menos. 10s siguientes requisilos:

1 - Nombre del siijeto obligado denunciado:

I"- Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado,

.- £l denunciante podra adjuntar los medios de prueba gue estime nocosanos para
respaldar el incumplimiento denunciado:

V.- En caso de que la denuncia se presente por escrito, ef denunciante deberé sefialar
el domicilio en la jurisdiccion que corresponda o la direccion de correo electrénico para
recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presente por medios electrénicos. R e & m\;};
se entendera que se acepta que las notificaciones s¢ efectuen por el mismo medio. £n o
caso.de que no.se sefale domicilio o direccién de “correo electrénico o se sefiale un ET; y

domicitio fuera de la jurisdiccion respectiva, las notificaciones. aun las de caracter g kit
personal, se p."d(,HCdl’aﬂ a través de los estrados fisicos del Organismo garante;.y T

V.- £l nombre’ del denunciante vy, opcionaimente, su perfil, Gnicamente para propositos
estadisticos. Esta informacion sera proporcionada por el denunciante de manera
voluntaria. En ningun caso el dato sobre el nombre y el perfil podran ser un requisito para
la procedencia y lramite de la denuncia.” (Sic)

Del anterior precepto se colige que los requisitos a cumplir para la interposicién
de la denuncia son: .,
 El nombré del sujeto obligado incumplido;
% La precusaon del mcumpllm!ento ‘
% Los medios de prueba que el denunciante estime necesanos
< El domicilio fisico o correo electronico para recibir notificaciones y
< El nombre del denunciante (no siendo este ultimo, requisito indispensable

para la procedencia del tramite de la denuncia)

TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revisién a las constancias y
documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este '
organo garante se pronunciara sera determinar si la denuncia resulta fundada o

infundada.

CUARTO. Estudio. En la denuncia formulada a través del correo electronico
habilitado por este organo garante, el particular sefialo eI in'cUmpIimiehto de las
obligaciones de transparencia de la Universidad Autonoma de Tamaulipas,
respecto a la fraccion XVI, del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion de Tamaulipas, que-a la letra-dice:  ~ . 77 .~ . = SRR

1
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA.DEACCESO A © o
IT AlT LA INFORMACION Y DEPROTECCIONDEDATOS . ..~ . . 1DI0/4264/2020

PERSONALES DELESTADO DE TAMAULIPAS

C“ARTICULO 67 Los Sujetos Obligados deb@ran ponor a drspos:mon dol _publico y

. ,mantcner actualizada, en los respectivos medios electronicos, - de acuerdo a sus

© facultades. atribucionés, funciones u obijeto social, segtin corresponda Ja’ mformaczon. -
por /o menos, do los !omas documentos y po/mra? que a connnua(‘:on se sma/an

relarmnos Iaboralos “def* pPrsonal de base o do confranza ‘asi como los “recursos
pubncos economlros ern cspcc:e o] donatrvos quc sean onlregados a los smdmaros y
cyo;zan COMo recursos pubhcos (Sic)

En ese sentido; por guanto hace a Ié informacion contenida éh él"a'rticuio 67
fraccion XVI," que’ ‘fue denunéiadd es p05|b|e observar que constltuye una
obligacidon por parte: de los su1etos obligados, sublr en sus portales de internet y en

la Plataforma Nacional de Transparencia la informacion correspondiente a las

céndiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones

(I;‘DEIRANSPARENLJA BEACCESO Sborales del personal de base 0 de confianza, asi como Idé’ féCUrsos “‘publicos
RIEACION Y OF PROTECCION DF 04765 } |

ALES DEL ESTADO DE TAMALLIEAS €€ONOMICOS, en espeme o donativo que sean entregados alos smdlcatos

EJECUTIVA

Lo:énterior t"ambién "se instruye en I‘os‘ Lineam/ientos"Técnicbs Generales

para la Publrcacuon Homologacuon y Estandanzacnon de la’ Informauon en su

articulo 70, fraccion XVI, que a la letra dice:

“Articulo 70. Los su;otos obligados deberan poner a dlsposmron del pub/mo y mantener
acruahzada en los rmpecnvos medios electronicos, de acuerdo a sus facuitades.
atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion, por fo'menos.
de los temas, documentos y politicas que continuacion se sefialan:

XVI.- Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos
publicos econdmicos. en especr'e 0 donativos, que sean entregados a los sindicatos y’
ejerzan como recursos pubhcos .

" Periodo de actuahzac:on tnmestral
Cuando se establezca, modifique o derogue cualguier norma laboral aphcable al sujeto
obligado. la informacion normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias
habiles a pan‘fr de su pub/macvon y/o aprobacion

Conservar en el sitio de lnternet en cuanto a la normatividad, fa informacion vigente:,
respecto a los recursos entregados a sindicalos. mefmﬁClOn del efercicio en curso y la
correspondiente a los dos ejercicios anleriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

XVI- Las condmonos qenorafcs d@ traba;o contraros o’ convomos que rogumn /as_ .
|
|
|

" Sic

s,

En concatenamon con lo que se cita, nos refersmos al contemdo de Ios articulos
59 60, 61 y 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 59. _ .
Los Sujetos Obligados deberan difundir de manera permanente fa mformacion-a que
se¢ refiere este Titulo. en sus portales de internet y a través de la Plataforma Nacional,
de acuerdo a los Lineamiontos que. para tal efecto. emita el Sistema Nacional. 0 a
través de pubu(:acionos escritas u otros medios accesibles a cualquier persona.

ARTICULO 60.

Los Sujetos Obligados actualizardn trimestralmente la mfonnacron contenida’'en ‘este
Titulo, salvo que en la pmscnrc Ley o en otra disposicidon normativa se establezca un
plazo diverso.
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ARTICULO 61, ' ' o

‘1. La pagina do inicio de los portales de Interet de los Sujetos Ob/rgados tcndm un
acceso directo al sitio donde se encuentra la informacion publica a la que se reficre
este Titulo, el.cual contard con un buscador.

2. Los sujetos obligados procurardn poner a disposicion. de las personas interesadas
equipos de computo con acceso a Internet. de acuerdo con su presupuesto, que
permitan a los particulares consultar la informacion o utilizar el sistema de solicitudes
de acceso a la.informacion en las oficinas de las Unidades de 7ranspczronua Lo
anterior, sin perjuicio de que adicionalmente se utilicen medios alternativos de difusion
de la informacion, cuando en delernunadas poblaciones éstos resulten de mas facil
acceso y;;ompronsién. ) . L ’
JARTICULO 62.

La mfo:mauon a que se refierc este Iftulo deberd:

1.- Serialar ol SL//e(o Obhgado encargado de generarla;

.- IAndfcar la fecha de su ultima actualr‘zacfén'

.- Drfund:rso con porspcc,hva de género, cuando as: correspondd y

IV Facmrar el acceso y busqueda de la /nformauon para personas con d:sc,dpamdad

ARTICULO 63.
1. E! Organismo garante, de oficio o a peticion de los particulares, verificara el

cumplimiento de las disposiciones previstas en este Titulo.
2. Las denuncias presenladas por los particulares podran realizarse en cualquier i
momento, de confornudad con ef procedimiento sefialado en la presente Ley. ‘és\ | .
e | i
. |"."<
El articulado dispone, que las Entidades Publicas deberan difundirjla SFLRETAR
informacion contenida-en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a=la

Informacion .de Tamaulipas, tanto en sus portales de internet, como en la Plataforma
Nacional de Transparencia, u otros medios accesibles:para cualquier persona; en
terminos de los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional, constrifiendo su
publicacién de manera trimestral salvo plazo diverso dispuesto en la ley u otro

dispositivo legal. -

En ese sentido, lo transcrito establece que el sujeto obliga'do debe tener un
acceso directo a la informacién que publica en sus portales de internet, la cual debera
contar con un buscador, asi como poneria' a disposicion de los interesados, equipos
de computo con acceso a internet que permitan.la consulta de la informacion, o utilizar
el sistema de solicitud de acceso a la informacion en las oficinas de las Unidades de
Transparencia de cada sujeto obligado, sin perjuicio de la utilizacion de medios
alternativos de difusion de la informacion que resulten de mas facil acceso y
comprension; en el entendido de que ésta debera conténer el sujeto 'obligado que la
genera, fecha de actualizacion, difundirse con perspectiva de geénero, cuando
corresponda y el facil acceso y busqueda de la informacion para personas con
discapacidad: de lo anterior, el Organismo Garante realizara la verificacidn de su

cumplimiento, ya sea de oficio o a peticion de parte.

Aunando a que, las denuncias podran presentarse en cualquier momento;

teniendo el 6rgano garante, la facultad de verlflcar el cumpllmlento de las obligaciones

%

de transparencia de Ios sujetos obligados, ya sea de oﬂcuo a petumon de parte.

<
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INSTITUTO DF TRANSPARENCIA EACCESO A L
|T AIT LA INFORMACION Y DE PROTECCIONDE DATOS . D10#42642020

PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

“Por 16° que’ en- fecha ocho de’julio del dos. m|I velntluno Bl Tltular ‘de I3
Unidad de- Transparencsa de la Unlver5|dad Autonoma de’ Tamaullpas presento eI
oficio UTAIPPDPIO41 mamfestando haber cumphdo con & pubilcamon de’ 135
obllgaC|ones de transparenma anexando capturas de’ pantalFa de los comprobantes
del sistema de obligaciones de transparencras

' Ah'c):ra"b'ie'-h ‘a'"efectci"de obtener elementos: sUfibie-nte"s‘*pa'ré 'calificarn'l‘a
denunc:a la Secretaria Ejecutlva solicito al sujeto obllgado uri-informe justlflcado en
re1aC|on Ia denunma mterpuesta asi como una verlflcacaon vnrtual al Departamento de

Revnsmn y Evaluamon de Portales para que reporte el estado que guarda a

070 G TRANSPARENGI, DF ACCESDA
"ORHACION Y DE FROTECCION DE DATos

mformacuon que publlca el su1eto obllgado tanto en su Portal de Trasparenma como

Afel Sistema de’ Portales de las Obl|gac:|ones de Transparencua (SIPOT) de Ia

32';’«’tSDELESTAODDETAMAL‘HPA\PICtaforma Nacnonal de Transparenc:la (PNT) respecto ala fracmon denunmada '

EJECUTIVA

En ese orden de ideas, en fecha siete de septiembre del dos mil veintiuno,
la Titular de la Unidad de Revision y Evaluacién de Portales de Orgénis'mo Garahte
inform¢ mediante oficio ‘nlJmero RP/1175/2021- que, se accedio a la liga élect'rOnica

https: //consultapubllcamx inai. org.mx/vut- web/faces/wew/consuItaPubltca xhtmt#lnluo

seleccionado el Estado de Tamaulipas, postenormente eI su eto obllgado Iuego la

fraccion XV, constatando que:

Fracuon XVI Formatos A y B, que hace alusmn a Normanwdad Laboral y
recursos pubhcos todos los periodos de los e;erc;cuos 2018 y 2019 prlmero

segundo y tercer tnmestre del gjercicio-2020”.

- ...De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales. loinformo ‘que a la:
fecha no es obligacion del Sujeto Obligado conservar la informacion del
formato A, de'los 4 trimestres de los ejercicios 2018 y 2019, ni el primero,
segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020, ya gue de acuerdo a la tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion. en dicha fraccién sefpubh"ca de
manera wvigente, porlo que a la fecha debe publicarse el segurido trimestre del
ejercicio 2021, referente ai formato B, no es obligacion del sujetos obligado
conservar la informacion de los 4 trimestres del ejercicio2018, ya que de
acuerdo con a la labla de actualizacion y conservacion de la informacién en dicha
fraccion se pubhca con el gjercicio 2019, 2020 y primero y segundo tnmestre del
2021.

Motivo por el cual no se verifica la informacion del Formato XVI A, referente al
formato XVI B, solamente se :eahza la revision de los 4 trimestres del ejormcro
" 2019y pr/mero 'se Jundo y tercer trimestre de/ ejercicio 2020 :
Se obse/va o siguf'cnre:
~ Si publica‘ de manera correcta la informacion de los 4 trimestres del

ejercicio 2019y el primero, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020.
(Sicy firma 'eg|ble\ : ‘

Pagina 7


https://consultapublicamx.ina

: En este 's_e.'lntid'o, y toda vez que .respecto del analisis que-corresponde

realizar a este. Instituto de los autos que conforman el presente expediente se-

estiman que la denuncia resulta INFUNDADA ya que de acuerdo.al informe
rendido por Ia Unidad de Revnswn y Evaluacion de Portales de este
Organismo Garante, respecto al formato "A” del pclmero,;s.e‘_gundo, tercero. y
cuar't'o t',rimestr_e.de, Ios.ejerciciqs'.ﬂ,12018 y. 2019, p.rimerg,'seg.undo y fercer trimestre
del éjerbicio 2020 y-,referente,al formato “B” del primero, segundo, tercero y cuarto
trimestre de los ejercicios 2018, se tienen que ya no resultan obligatorio para el
Sujeto obligédo la con‘servaci()n de los ejercicios y periodos denunciados; de
igual mahera, en cuanto al formato ‘B", del primer, segundo, tercero,.cuarto
trimestre -del.ejercicio 2019, primero, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020,
debido a que si pubiicaJé informacion denunciada, conformé a los Lineamientos
Técnicos Generales para la Publiéa_cién, Homologacion vy Estandarizacién de la

Informacion de las Obligaciones

QUINTO. Version Publica. Coh fundamento en los. articulos 67,

fraeeion
XXXV y. 75, fraccion |, de la Ley de Transparenaa y Acceso a la Informacuon, Pu_ HEA*S
del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparencgég

haran publicas, asegurandose en todo momento que la informacion reservada

E WSTITUTO DF
KE? LA HFORIACH
E PERSOMALES

RETARIA EJ

confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por lo tanto, cuando este fallo se
publique en el portal de Internet del Instituto, asi como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, -debera hacerse en formato de version pdblica, en el que se teste o
tache toda aquella inf,ormacic‘ml gue constituya un déto,persona_l, cuya puf)!icacicn esta
prohibida si no ha mediado autorizacion expresa de su titular 0,.€n su éaso_de quien
le represente, tal como lo imponen los articulos 3, fraccion XXXVI; 110, fraccion i
113, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas y Capitulo
IX de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la

informacion.
Por lo anterjormente expuesto y fundado se
RESUELVE

PRIMERO:- EI incumplimiento invocado por el denunciante en contra de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas, resulta infundado,. segun lo dispuesto en el
considerando CUARTO del presente fallo. !

SEGUNDO.- Se hace del conocimiento del denunciante que en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y

Proteccion de Datos, asi como en el Poder Judicial de la Federacion. lo anterior de
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INSTITUTO 0 TRANSPAREN’IA DE ACCESO A | ,
IT AI T “LAINFORMACIONY DE PROTECCIONDE DATOS ™ * DIO/4264/2020

PERSQ_[\JALESDEL"ESTADODETAMAULEPAS‘ “

; conformldad con el art:culo 177 de la Ley de Transparenma y.Acceso a-la Informacion

| Pubhca del Estado de Tamaullpas
NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el .érticulo. 99'.. numerales 1y 2
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdublica del Estado de
Tamaulipas y el Acuerdo de Pleno.ap/30/18/10/17. ‘

ARCHIVESE el presente asunto como concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humberto Rangel Vallejo y las

ficenciadas Dulce Adi;ian'é Rocha’ Sobrevilla y Rosalba Ivette Robinson Teran,

.Com|5|onados del Instltuto de Transparenua y Acceso a la Informacion de
‘l”gff’fp}'ﬂ"‘};ﬁ‘écgi%é Tamaulipas, siendo premdente el primero de los nombrados, asistidos por el
AT ‘\Ut_m\p ]

L ESTAD UF TANAULIPAS licenciado Luis Adrian Mendlola Padllla Secretarlo Ejecutivo del. Instituto de

SCUTIVA - Transparenma y Acceso ala mformamon de Tamaullpas medlante designacion de

fecha veintidos de septiembre del dos mil vemte en termlnos del articulo 33, numeral
1, fraccion XXX, de la Ley de Transparencla y Acceso. a,,\la Informacion Publica de

Tamaulipas, quien autoriza y da fe.

Lic. Hum Rangel Vallejo -
- Comjéidhado Presidente

: WSM
Lic. Dulce Adriana Rocha Sobrevilla : LIC Rosalba Ivette Robinson Teran
Comisionada 4 Comisionada’

° i .
g NSTITUTO OF TRANSPAREACI DEACLESO |
L& BFORIACION Y DE PROTECOIGNDE DTG |
D YEFSOLESTELETAOO 0 AL i

HOJA DE FIRMAS DE LA RESO ON DENTRO DE I.A DENUNCIA DIO/4264/2020.
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