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DENUNCIA: DIO/5404/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MIER,

TAMAULIPAS

Victoria, Tamaulipas, a veinticuatro de noviembre del dos mil veintiuno.

VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las

STIVTOUE TRAES
AFORACIOR 0E
ERSOMALES DELESTALO

iA EJECUTIVA

-
DAREICH, OE ADBig
PROTECCION OE DATOS
TGS

obligaciones de transparencia interpuesta por _ en contra del Sujeto

R

ELIMINADO: Dato personal.
Fundamento legal: Articulo
3 Fraccion XlI, 115y 120 de
la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y 3
Fraccion VI de la Ley de
Proteccién de Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

elen los siguientes:

RESULTANDOS:

ado Ayuntamiento de Mier, Tamaulipas, se procede a dictar resolucion con

s
PRIMERO. Interposicion de Denuncia. En fecha veintiséis de noviembre

N I ey \
del ano dos mil veinte, a las veintidés horas con cinc

{

\ »y

NS~
uenta‘y\un minutos, se

recibid en el correo electronico institucional habilitado, para la interposicion de

denuncias,

un

mensaje de datos

procedente

i o
a través del cual-fs:a\den

e
~

} ) -
correo  electrénico
.”/ -
uncia al Ayuntamiento

de Mier, Tamaulipas, por el probable ihcuhplim[é?mto en la publicaciéon de

o . L L ON NN )
obligaciones de transparencia, manifestando lo s:gil_e-_rlt,e:

“Descripcién de la denuncia:

Fal

CUNN

<

Nombre corto del | Ejercicio Periodo
N formato

67_XVi_Condicionés_ generales | LTAIPET-A67FXVI 2020 Ter timestre

de [ ( trabajo™_

sindicatos_Normatividad laboral

67_XVI_Condiciones ‘generales | LTAIPET-AG67FXVI 2020 2do trimestre
‘de trabajo }

sindicatos’ Normatividad laboral

67_XVICondiciones generales | LTAIPET-A67FXVI 2020 3er timestre
\de N\ trabajo

sindicatos_Normatividad laboral

67-XVInCondiciones generales | LTAIPET-A67FXVIB 2020 1er tnimestre
‘de trabajo y sindicatos_Recursos '
-.publicos entregados a sindicatos

67_XVI_Condiciones generales LTAIPET-A67FXVIB 2020 2do trimestre
vde trabajo y sindicatos_Recursos

ptblicos entregados a sindicatos

67_XVI_Condiciones generales LTAIPET-A67FXVIB 2020 3er tnimestre

de trabajo y sindicatos_Recursos
publicos entregados a sindicatos

."(Sic)

SEGUNDO. Admisiéon. En fecha dieciocho de febrero del afio dos mil
veintiuno, la Secretaria Ejecutiva asigné el nimero de expediente DIO/5404/2020

y se admitio a tramite la denuncia por el probable incumplimiento en la publicacion

de las obligaciones de transparencia contenido en el articulo 67 de la Ley de
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LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
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ELIMINADO: Dato personal.
Fundamento legal: Articulo
3 Fraccién XIl, 115y 120 de
la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2y 3
Fraccion VIl de la Ley de
Proteccion de Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.



Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I l AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5404/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MIER,
TAMAULIPAS

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas

correspondiente a la fraccion y periodo siguiente:

> Fraccién XVI, Formatos “A y B”, del primer, segundo y tercer

trimestre del ejercicio 2020, relativa a las acondiciones generales de

. N . oo E 3
trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales %T Aé

del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos

econdémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los

sindicatos y ejerzan como recursos publicos, del articulo 67 de la \

SECRETAY

N
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publlca del Estado
TN
de Tamaulipas, por reunir los requisitos sefalados en el artlculo 93 de Ia\

o
Ley de Transparencia local. \'( — V
A \\

TERCERO. Informe del sujeto obligado. El.dia vemtlcuatro de febrero de
la misma anualidad, la autoridad aludida fu‘é;notlflcadsd;a la admisién de la
denuncia, requiriéndole el informe respzctQ/\o;\en \Efé?m?nﬂ lo anterior, en fecha
primero de marzo del dos m(il vein{i‘uno,ke*leitular de la Unidad de
Transparencia allego un mensaje de datos a traves del correo electronico oficial de
este érgano garante, al quefé‘djL{nté Tos}f:tlivés denominados Denuncias “Dio
5374 2020 y acumuIadas.pdffiLTAl@ETf\G?FXB.rar" y “LTAIPET-A67FIXB.xIsx"
en los que a su consmdlta\:se.‘t\)\bs.sry@ el oficio de numero 002/2021, en el que
informa que la informacién@ativa a esta y otras fracciones que tiene a bien
enlisar, ya han sido cargadas en sus formatos correspondientes.

D)

CUARTO Verificacion Virtual. En fecha veinticuatro de febrero del dos mil
-~

vemt:un se ggllClt/Og la Unidad de Revision y Evaluacion de Portales de este
Organo Garante que examinara el portal del sujeto obligado denunciado e
1nfor\ma{a s\obre el estado que guarda la Plataforma Nacional de Transparencia y
el Portal'de Transparencia del Sujeto Obligado, referente a la fraccion, ejercicio y

periodos denunciados.

En atencién a lo anterior, en fecha diecisiete de noviembre del dos mil
veintiuno, se recibié el informe requerido por parte de la Unidad de Revisién y
Evaluacién de Portales de este Organo Garante, con el oficio numero
RP/1624/2021, por medio del que informo respecto de la fraccién XVI, lo siguiente:
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TUTO DE TRAHSPARENCIA, OE ACCESOA
FORSACION Y DE PRGTECCION DE DATOS
ONALES DEL ESTADO B2 TARAULIPAS

A EJECUTIVA

Organismo revisor procede a emitir la resolucién bajo el tenor de los siguientes:

0r9G17

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5404/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MIER,
TAMAULIPAS

“DIO/5404/2020
INFORME DE VERIFICACION A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

DENUNCIADAS DEL ARTICULO 67, FRACCION XVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS, DEL AYUNTAMIENTO DE MIER, TAMAULIPAS.

De conformidad con el Anexo |, de las Obligaciones de Transparencia
Comunes, del Articulo 70 de la Fraccién XVI, de los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, Homologacién y Estandarizacion de la
Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto, articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que deben
difundir los sujetos obligados en los Portales de Internet y en la P‘I‘;té\forqa

Nacional de Transparencia, al realizar la verificacion de la (obligacién de.

N

transparencia denunciada, se visualizo lo siguiente:

Fraccion XVI, Formatos A y B, que hace alusién,.a; NQ:matividad Laboral y
recursos publicos a sindicatos, “primer, segundo y tercer.trimestre del ejercicio
2020".

De conformidad con los Lineamientg;Técnigo‘s..G_enerales, le informo que
a la fecha no es obligacién del»Sujet}Obiigado _cons/ervar la informacién
del formato XVI A, el primer, segunc}oy ;e‘rce}-,trimestre del ejercicio 2020,
ya que de acuerdo a Ja® tzifla d}“‘ aéfig'li/zacién y conservacion de la
informacién en dicha fraccion se publica de manera vigente por lo que a la
fecha debe publicarse.,;I\ t‘etce_r}'rimest}re del ejercicio 2021 y del formato
XVI B, se p:P-!fa! con el eu‘er}lc::i -en curso y la correspondiente a los dos
ejerclmos*antsrlores, por.lo que a la fecha deberan de publicarse y los

LR 4

cuatro trumestr’ég deI\e]ercmo 2019 y 2020 y el primer, segundo y tercer
N

trimestre del-eje@lo 2021,

Motivo pg}zé\tzual no se verifica la informacion de! Formato XVI A, el

Cprlme\\segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020, solamente se

A
verificara del formato XVI B, el primer segundo y tercer trimestre del

N
ejercicio 2020.

Se observa lo siguiente:
Al momento de realizar 1a revisidon se observé que si publica y justifica de
manera correcta la informacién del primer, segundo y tercer trimestre del

ejercicio 2020. (Sic y firma legible)

En razoén de que fue debidamente substanciado el procedimiento, este

r
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I Al I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5404/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MIER,
TAMAULIPAS

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto de Transparencia, de
Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Tamaulipas es competente para conocer y resolver la presente denuncia, de
conformidad con lo ordenado por el articulo 6°, apartado A, fracciones VI y Vil de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 17, fraccion V,

de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, 63, 64, 65, 67, 70, 89, 90,‘

’
fraccién |, 91, 92, fracciéon |, inciso a) y b), 94, 95, 96 y 97 de la Le\y\GeneraI de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, 91, 92, 93, ‘5;?5 96 97 98y

\% NS
99, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, del\Estado de

[ 7™~ N\
Tamaulipas y 18, 19, 20 y 21, de los Llneamlentos qu%establecen el
Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento de ObhgaCIones de Transparencia

S
que deben publicar los sujetos obligados. @ %

SEGUNDO. Procedibilidad. En Ia mterpos:cron de la denuncia, el particular
manifestdé no haber encontrado registro del S|gwente perlodo y ejercicios:

v Fraccion XVI, Formatos\‘\‘é y'B”, del primer, segundo y tercer

7 SN
trimestre del ,ejercicio. 2020, relativa a las acondiciones
v N \/

generales de trabajo, contratos o convenios que regulen. las
~

I N g}
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi
LN N - .
como,_los _.recursos publicos econdmicos, en especie o

S~

recuréos‘;;(nblicos, del articulo 67 de la Ley de Transparencia y

N \/ . : ;
O Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

7
< donativos/que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como

Dicho lo anterior y para un mejor estudio de la fraccion denunciada, es
necesario senalar lo que determina en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 93.

La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia deberd cumplir, al
menos, los siguientes requisitos:

1.- Nombre del sujeto obligado denunciado;

i1.- Descripcibn clara y precisa del incumplimiento denunciado;

Ill.- El denunciante podré adjuntar los medios de prueba que estime necesarios para
respaldar el incumplimiento denunciado;
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE Acceso A" 7018
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5404/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MIER,
TAMAULIPAS

V.- En caso de que la denuncia se presente por escrito, el denunciante deberd sefalar
el domicifio en la junsdiccién que corresponda o la direccién de correo electrénico para
recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presente por medios electrénicos,
se entendera que se acepta que las nolificaciones se efectien por el mismo medio. En
caso de que no se sefiale domicilio o direccién de cormeo electrénico o se sefiale un
domicilio fuera de la jurisdiccién respectiva, las notificaciones, aun las de cardcter
personal, se practicarén a través de los estrados fisicos del Organismo garante; y

V.- El nombre del denunciante y, opcionalmente, su perfil, unicamente para propésitos
ASTITUTO DE TRANSPARENCIA, DEACCESOA] estadisticos. Esta informacién sera proporcionada por el denunciante de manera
LA IRFORMACION Y DF PROTECCIGN DS DATOS | voluntania. En ningtin caso ef dato sobre el nombre y el perfil podrén ser un requisito para

FERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS {a procedencia y tramite de la denuncia.” (Sic)

NA EJECUT!VA Del anterior precepto se colige que los requisitos a cumplir para la

interposicion de |a denuncia son: \\

< El nombre del sujeto obligado incumplido;g

% La precisién del incumplimiento;
. L N .
< Los medios de prueba que el denunciante estime necesarios,
e e NN A
< El domicilio fisico o correo electronico para recibir notificaciones y
4 . - .
< El nombre del denunciante \(no S|endo\este ultimo, requisito

\ N A ,
indispensable para la procedencia.del trdmite de la denuncia)

En el caso que se ocupa y en Vi;‘c@de lo anterior, se examin6é que la
~

presente denuncia cumple con los reqwsﬂos necesarios para su tramite, toda vez
~

que cumple con lo previsto'en-el’ artfculo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso

I Y S
a la Informacién Publica{del*Estado_de Tamaulipas, por lo cual se determina

A |

N
TERCERO. Materia/de la Denuncia. De la revision a las constancias y
< “~
documentos que’ %bran ‘en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este

/ NN N/
érgano garante se pronunciara sera determinar si la denuncia resulta fundada o

ikfu n\da,d;b\/
N

CUARTO. Estudio. En la denuncia formulada a través del correo

electrénico habilitado por este érgano garante, el particular sefialo el probable

procedente.

incumplimiento de las obligaciones de transparencia del Ayuntamiento de Mier,
Tamaulipas, respecto a la fraccion XVI, del articulo 67 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas, que a la letra dice:
“ARTICULO 67. Los Sujetos Obligados deberdn poner a disposicién del publico y
mantener actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus

facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién,
por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A

I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5404/2020

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MIER,
TAMAULIPAS

XVI.- Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan
como recursos publicos;

..." Sic

En ese sentido, la informacién contenida en el articulo 67, fraccion XVI,
constituye un deber por parte de los sujetos obligados, de subir en sus portales
de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, lo correspondiente a

la normatividad laboral y recursos publicos a sindicatos.

En concatenacion con lo que se cita, nos ref%imos‘é‘!:-éonténido de los
articulos 59, 60, 61, 62 y 63 de la Ley de Transparencia.y Acceso a la’ Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas, que a la letra dice:

"ARTICULO 58. p—

Los Sujetos Obligados deberan difundir de manera penhanente la_informacién a que
se refiere este Titulo, en sus portales de intemet y a'través de'la Platafonna Nacional,
de acuerdo a los Lineamientos que, para (al efecto, emita ‘el. Sistera Nacional, 0 a
través de publicaciones escritas u ofros medtos accesibles a cualqurer persona.

ARTICULO 60. AN \\\U

Los Sujetos Obligados actualizaran trimestralmente: la informacién contenida en este
Titulo, salvo que en la presente Ley o en otra disposicién normativa se establezca un
plazo diverso. e

ARTICULO 61.

1. La pégina de inicio “de | IOS\podales de Intermnet de los Sujetos Obligados tendré un
acceso directo al sitio donde se. encuentra la informacién publica a la que se refiere
este Titulo, el cual contara con un buscador.

ARTICULO 62, \\)

La informacién a ‘que se refiere este Titulo debera:
R > e

A
I.- Sefialar el Sujeto Obligado encargado de generaria;

11:*Indicar la fecha de su ditima actualizacién;

i11.- Difundirse con perspectiva de género, cuando asi corresponda; y

V.- Facilitar el acceso y busqueda de la informacion para personas con discapacidad.

Onedont”

1..El Organismo garante, de oficio o a peticién de los particulares, verificard el
cumphm/ento de las disposiciones previstas en este Titulo.

2.,Las denuncias presentadas por los particulares podrén realizarse en cualquier
momento, de conformidad con el procedimiento sefialado en la presente Ley.” (Sic)

El articulado dispone, que las Entidades Publicas deberan difundir la
informacion contenida en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon de Tamaulipas, tanto en sus portales de internet, como en la
Plataforma Nacional de Transparencia, u otros medios accesibles para cualquier

persona, en términos de los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional,
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A’
I I AI | LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5404/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MIER,
TAMAULIPAS

constriiendo su publicacion de manera trimestral salvo plazo diverso dispuesto en

la ley u otro dispositivo legal.

Asimismo, el Organismo Garante realizara la verificacibn de su

cumplimiento, ya sea de oficio o a peticion de parte. Las denuncias podran

sentarse en cualquier momento; teniendo el 6rgano garante, la faculta
rElHSlﬂUIOﬂE IRAHSPARFhClA DEACCESOA q g g ultad de

LAINFOPW«CIONYDEPkovenflcarosel cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los sujetos
PERSONALES DEL ESIADG TAAULIPAS

obligados
ARIA EJECUTIVA
Ahora bien, a efecto de obtener elementos s‘tincientJe/s:\FaT@*calificar la
. X 7
denuncia, la Secretaria Ejecutiva solicité una verifi camo‘n wrtual.a\l{)\epartamento
N
de Revision y Evaluacién de Portales para que reporte el estado'que- guarda la

11

informacién que publica el sujeto obligado tanto {en su‘\\R\ortaI‘defTrasparenma,
como en el Sistema de Portales de las Obliga{c@; de‘\Tian‘;\})hérencia (SIPOT) de
la Plataforma Nacional de Transparencia (-PNT*)‘,"\respecto a la fraccion
denunciada.

En ese orden, el EncaFga\c\io de I@dad de Revision y Evaluacion de
Portales de Organismo Garante:kinfor\n}é?nediante oficio nimero RP/1624/2021, lo

siguiente: Q\\/
-~
D #DIO/5404/2020

INFORME DE VERIFICACION A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
DENUNCIADAS DEL ARTICULO 67, FRACCION XVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
‘DE TAMAULIPAS DEL AYUNTAMIENTO DE MIER, TAMAULIPAS.

- . De ‘conformidad con el Anexo |, de las Obligaciones de Transparencia
QCo'rﬁjneMel Articulo 70 de la Fraccién XVI, de los Lineamientos Técnicos
gzr;?éral’e; para la publicacién, Homologacién y Estandarizacién de la
Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto, articulo 31 de

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica que deben
difundir los sujetos obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, al realizar la verificacion de la obligacion de

transparencia denunciada, se visualizé lo siguiente:
1. Fraccién XVI, Formatos A y B, que hace alusién a: Normatividad Laboral y

recursos publicos a sindicatos, “primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio
2020".
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5404/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MIER,
TAMAULIPAS

De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que
a la fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la informacién
del formato XVI A, el primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020,
ya que de acuerdo a la tabla de actualizacién y conservaciéon de la
informacién en dicha fraccion se publica de manera vigente por lo que a la
fecha debe publicarse e! tercer trimestre del ejercicio 2021 y del formato
XVI B, se publica con el ejercicio en curso y la correspondiente a los dos
ejercicios anteriores, por lo que a la fecha deberan de publicarse y los

cuatro trimestres del ejercicio 2019 y 2020 y el primer, segundo:?tercer

trimestre del ejercicio 2021, \

Motivo por el cual no se verifica la informacion dellFormato XVI*A, el
NN \

primer, segundo y tercer trimestre del e]el’CICIO 2029\ solamsnte se

verificara del formato XVI B, el primer segundo*y tercer trlmestre del

ejercicio 2020.

Se observa lo siguiente:
¢« Al momento de realizar la revns;?n se. o‘l\)servéaff si publica y justifica de
manera correcta la informacién del primer, segundo y tercer trimestre del

ejercicio 2020. (Sic y firma legible)

Ahora bien, la ‘lpformamén que ytegra la obligacién de transparencia
establecida en la fracg\én XVIm del' articulo 70 de la Ley General de
Transparencia, se€ deée de_publicar conforme a los Lineamientos Técnicos

£, G- publcacish
Generales para la~"publicaciéh, homologacién y Estandarizacién de la

Informacnon de las’ obhgamones establecidas en el titulo Quinto y en la fracciéon

4

IV del art|culo 31>dewla ‘Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién

/
ﬂ\
J -~

Publlca\ue*deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet

N/

&en la_Plataforma Naciona!l de Transparencia (Lineamientos Técnicos

‘_

S
Generalés), y que establecen lo siguiente:

Criterios para las obligaciones de transparencia comunes

£l catalogo de la informacién que todos Jos sujetos obligados deben poner a disposicién de
las personas en sus portales de Intemet y en la Plataforma Nacional esta detallado en el
THulo Quinto, Capitulo Il de la Ley General, en el articulo 70, fracciones I a la XLVIII. En este
apartado se detallan los criterios sustantivos y adjetivos que por cada rubro de informacién
determinan los datos, caracteristicas y forma de organizacién de la informacién que
publicarén y actualizarén en sus portales de Intemet y en la Plataforma Nacional, los sujetos
obligados determninados en el articulo 23 de la Ley General. El articulo 70 dice a la letra:

Articulo 70. Los sujetos obligados deberan poner a disposicién del puablico y mantener
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segun comesponda, la informacién, por lo menos, de
los temas, documentos y politicas que continuacion se seftalan:
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I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5404/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MIER,
TAMAULIPAS -

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
econoémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan
como recursos publicos.

En cumplimiento a la presente fraccién, los sujefos obligados deberan publicar
informacién organizada en dos secciones: la primera relativa a la nommatividad que
regula las relaciones laborales con el personal que en él trabaja, incluidos los contratos
colectivos de trabajo del personal de base y los contratos del personal de confianza;
especificando el tipo de personal (base o confianza), la normatividad laboral aplicable,
las condiciones generales de trabajo asi como la fecha de su publicacion y dltima
modificacién, la denominacién del contrato, convenio u otro documento que regule la
relacion laboral, publicando el documento completo. La segunda deberé especificar
cudles son los recursos publicos econbémicos —en especie o donativos— que ha
entregado a los sindicatos, el efercicio y periodo que se informa, mencionando la fecha
de entrega de los recursos, el tipo de recurso publico (efectivo, en especie, matenales
[RSTITTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A donaltivos), descripcion y/o monto de los recursos, motivos por los cuales se entregan los
LAINFOSMATION Y DE PROTECCKM DEDATOS | recursos, y nombre del sindicato al que se le entregé el recurso. N

PERSONALES DEL ESTADO D TAHAULIPAS : i
! Periodo de actualizacién: timestral, \L N T~ )
2 i A EJECUTIVA Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma- Iaboral aphcable al sujefo
abligado, la informacién normativa deberd actualizarse en un p!azo no mayor-a 1 5 dias
hébiles a partir de su publicacién y/o aprobacién. O U NN

Conservar en el sitio de Internet: en cuanto a la normatividad, la m!ormaczén vigente;
respecto a los recursos entregados a sindicatos, informacién” “del -ejercicio en curso y la

correspondiente a los dos ejercicios anteriores. /;D

Aplica a: todos los sujetos obligados”

A

En los Lineamientos Técnicos Generales,™se ,determina que el sujeto
. KON\ .
obligado en la fraccion XVI, del articulo 70'de la Ley General de Transparencia,

deberan publicar, de forma trim_estra‘lt‘"la%‘;é)c}liciones generales de trabajo,
contratos o convenios que?feg}llen las: relaciones laborales del personal de
base o de confianza, asi comg'lsslg‘s’gursos publicos econémicos, en especie
o donativos, qu/eAsean. entr\eétad\és a los sindicatos y ejerzan como recursos
publicos, y debe\_ﬁcc’)nser\(‘?r‘p,ubliCada la informacién del ejercicio en curso y la
correspondie{\m‘e a\los-c@"s ejercicios anteriores.
<

/ En.ese sentﬁo\’ de acuerdo al informe rendido por la Unidad de Revision y
Evaluamon de. Porf;Ies de este organismo garante, se verifico que si publica la
mf(;;‘maga?f* conforme a lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales.
En ese\or:i.en de ideas, se considera que el incumplimiento denunciado resulta
improcedente, toda vez que como se sefiald previamente, el sujeto obligado se
encuentra cumpliendo con su obligacion de publicar, conservar y mantener activa

la informacion.
En razén de lo hasta ahora expuesto, este Instituto estima INFUNDADA la

denuncia presentada, toda vez que, al Ayuntamiento de Mier, Tamaulipas,

respecto al formato “A” del primero, segundo, tercero y cuarto trimestre de los
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A

I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DI10/5404/2020

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MIER,

TAMAULIPAS

gjercicios 2019 y 2020, primero y segundo trimestre del ejercicio 2021, se

tienen que ya no resultan obligatorio para el Sujeto obligado la

conservacion de los ejercicios y periodos denunciados; de igual manera,

en cuanto al formato “B”, del primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio

2020, debido a que si publica la informacién denunciada, conforme a los

Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién vy

L
Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones ITAETE

-\
QUINTO. Versién Publica. Con fundamento en los articulos 67, fraccion SECRETAF

T NN
XXXVI y 75, fraccidén |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la~ lnform}amon
Publica del Estado de Tamaulipas, las resolumones/de est\Orgamsmo de

ANONN D

Transparencia se haran publicas, asegurandose erﬁ todo momento que la
informacién reservada, confidencial o sensible se manter;\ga\?:on tal caracter; por lo
tanto, cuando este fallo se publique en el portal de Intern}t del |I:1,;tltut0 asi como
en la Plataforma Nacional de Transparenma debera hac?,erse en formato de
version publica, en el que se teste c:( ta{:ﬁe %d;:\aqyilrlg ,|r}1forma0|on que constituya
un dato personal, cuya publicacién esta.prohibida si no ha mediado autorizacién
expresa de su titular o, en su ,{\::"’:isgi de‘:;\ui%i_et’}ei)resente, tal como lo imponen los
articulos 3, fraccion XXXVI;.110, fraccion.lil; 113, de la Ley de Transparencia y

N

A N ™~ 7

Acceso a la Informacu')n”de\Tamaullpas y Capitulo IX de los Lineamientos
\ Y

generales en matena de clasificacidon y desclasificaciéon de la informacion.

fk./ \\\/

Por.lo anterlormente expuesto y fundado se:

U
/\\//} RESUELVE

\.,R.\

F I}'IIERO.- El incumplimiento invocado por el denunciante en contra del
Ayuntamiento de Mier, Tamaulipas, resulta infundado, segun lo dispuesto en el
considerando CUARTO del presente fallo.

SEGUNDO.- Se hace del conocimiento del denunciante que en caso de
.encontrarse insatisfecho con la presente résolucién. le asiste el derecho de
impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos, asi como en el Poder Judicial de la Federacién, lo anterior de
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conformidad con el articulo 177, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

| Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas.

NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el articulo 99, numerales 1
y 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de

Tamaulipas y el Acuerdo de Pleno ap/30/18/10/17.

TOCE TRAKSPARENCI DE ACESOAY  ARCHIVESE el presente asunto como concluido.
Z0RJACION Y DE PROTECCION OF DATOS

T TAS,
ORALES ELESADO DETARALLBAS Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humbertoﬁ,Rangelf.Xallejo y

\ EJECUTIVA 5l licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y [Rosalba.lvette Robinson

Teran, Comisionados del Instituto de Transparencia, de /A/c:t;\c')“a la }ﬁformacién y

de Proteccion de Datos Personales del Estado de Ta\n:aulipgs, jie?do presidente
el primero de los nombrados, asistidos por %1" licenciado Lyiéﬁdrién Mendiola
Padilla, Secretario Ejecutivo del Instituto .éerTr’anspa[ingia, de Acceso a la
Informacion y de Proteccion de Datos“‘RersonaI&sfde,l Estado de Tamaulipas
mediante designacion de fecha veintidé“s\gf\':s\epﬁggnb’r'e del dos mil veinte, en

N
términos del articulo 33, numeral 1,\fraccié\n)xxx, de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica'de Tamaulipas, quien autoriza y da fe.

ﬂ

NS o
AN G

Lic."DuI'ce Adriana Rocha Sobrevilla Lic. Rosalba Ivette Robinson Teran
Comisionada Comisionada

A FY . - N
¥ 7 tuzgg!gsfaa?iu--a.qf ACCESO A
/ ecutivio! DE FROTECCHN oF paros

Q me P e o

RSORALES DELESTADO o sy pes
HOJA DE FIRMAS DE IPA'RESOCUCION!DE!

® ICIONIDENTRO DE-LA;DENUNCIA 0'0/5404‘2r20.
{ R Fan G sy ] b U ' 'vA
Svi
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