INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ITAIT|

DENUNCIA: DIO/5646/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE SAN
NICOLAS, TAMAULIPAS

Victoria, Tamaulipas, a veinticuatro de noviembre del dos mil veintiuno.

VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia interpuesta por _ en contra del Sujeto

Obligado Ayuntamiento de San Nicolas, Tamaulipas, se procede a dictar
resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS:

. . LT N N
PRIMERO. Interposicién de Denuncia. En fecha treinta de*noviembre

" - . R . . . \. 4!".-\ \ \T\\, . ,)
del-aiio dos mil veinte, a las veintitrés horas con cero minutos;.se'recibid en el

[ 7N NN\ D
INSTITUIO DF TRANSPASERCIA. LICOFTE e(g electronico institucional habilitado, para la lnterposmonxde\ denuncias, un
LIHFORCON DEFROTE C‘m" ha de \correo ) electrénico

saje datos
a través del@se\denunma al Ayuntamiento

BERSONALESOEL ESTAB0 D¢ TGS procedente

A EJECUTI { [ N\ D
de_San Nicolas, Tamaulipas, por el probable |ncumpllm|ento en la publicacién de

ELIMINADO: Dato personal.
Fundamento legal: Articulo
3 Fraccion XII, 115 y 120 de
la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2y 3
Fraccién VIl de la Ley de
Proteccion de Datos
Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

obligaciones de transparencia, manifestando lo siguiénte:
e S

“‘Descripcion de la denuncia:

Tm':\lo K \ \‘
67_XVI_Condiciones  genefales
de [ trabajo
sindicatos_Normatividad labéral
67 XVI_Cond/crones igenerales
‘de [trabajo J
sihdicatos’ Normatividad laboral
67 Xvi’ Cond/crones generales
Rde\ trabajo
'sindicatos_Nomnatividad laboral
67.:XVIxCondiciones generales
-de tra/ﬁajo y sindicatos_Recursos
wpublicos entregados a sindicafos
67_XVi_Condiciones generales
~de trabajo y sindicatos_Recursos
publicos entregados a sindicatos
67_XVI_Condiciones generales
de trabajo y sindicatos_Recursos
publicos entregados a sindicatos
3 ﬂ{ s " c)

Nombre corto del | Ejercicio Periodo

NV formato
LTAIPET-AG67FXV!

2020 1er timestre

LTAIPET-A67FX Vi 2020 2do tnmestre

<

LTAIPET-A67FXVI 2020 3er trimestre

LTAIPET-A67FXVIB 2020 1er timestre

Q

LTAIPET-A67FXVIB 2020 2do timestre

LTAIPET-AG67FXVIB 2020 3er trimestre

SEGUNDO. Admisién. En fecha seis de abril del afio dos mil veintiuno,
la Secretaria Ejecutiva asignd el nimero de expediente DIO/5646/2020 y se
admitié a tramite la denuncia por el probable incumplimiento en la publicacién de

las obligaciones de transparencia contenido en el articulo 67 de la Ley de
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ELIMINADO: Dato personal.
Fundamento legal: Articulo
3 Fraccion XIl, 115y 120 de
la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y 3
Fraccién VIl de la Ley de
Proteccion de Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.



Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5646/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE SAN
NICOLAS, TAMAULIPAS

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas

correspondiente a la fraccion y periodo siguiente:

> Fraccién XVI, Formatos “A y B”, del primer, segundo y tercer
trimestre del ejercicio 2020, relativa a las acondiciones generales de
trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales
del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos publicos, del articulo §\7\de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pﬁblic?/del_fiié\do
de Tamaulipas, por reunir los requisitos sefalados en el articulo 93 de la
Ley de Transparencia local.

TERCERO. Informe del sujeto obligado. EI dla\ocho de abril de la misma

SN N

anualidad, la autoridad aludida fue notlflcado de’ la admusuon de la denuncia,

requiriéndole el informe respectivo; sin embargo no obra\promocuon al respecto.

AN

CUARTO. Verificacion Virtual. En Ia fecha antes mencionada, se solicito a

N

la Unidad de Revisién y Evaluacién de\PortaIer de este Organo Garante, que
examinara el portal del sujeto oblnga&o‘&enunmado e informara sobre el estado

que guarda la Plataforma -Néci\ona{‘dg&[ransparencia y el Portal de Transparencia
\ N\
del Sujeto Obligadorreferente a la fraccion, ejercicio y periodos denunciados.

/ / Rty
{ dfﬁ\/
En a‘t(gngi_()il a;‘l'o anterior, en fecha diecisiete de noviembre del dos mil
veintiuno, se‘recibid el-informe requerido por parte de la Unidad de Revisién y

%yaluacuor;\de&Portales de este Organo Garante, con el oficio numero

3
RPI162112021>pof{nedao del que informd respecto de la fraccidén XVI, lo siguiente:
V‘/ “DIO/5646/2020

INFORME DE VERIFICACION A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
DENUNCIADAS DEL ARTICULO 67, FRACCION XVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS, DEL AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS, TAMAULIPAS.

De conformidad con e! Anexo |, de las Obligaciones de Transparencia
Comunes, del Articulo 70 de la Fraccién XVI, de los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, Homologacién y Estandarizacién de la
Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto, articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que deben
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A 15

| I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5646/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE SAN
NICOLAS, TAMAULIPAS

difundir los sujetos obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, al realizar la verificacion de la obligacién de
transparencia denunciada, se visualiz6 lo siguiente:

1. Fraccién XVI, Formatos A y B, que hace alusion a: Normatividad Laboral
y recursos publicos a sindicatos, “primer, segundo y tercer trimestre del

ejercicio 2020".

De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que
a la fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la infofmacion

del formato XVI A, el primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio.2020,
ya que de acuerdo a la tabla de actualizacion y/conse;‘vacién de Ia;\.

informacién en dicha fraccidon se publica de manera vigmor loque.a I'aj

fecha debe publicarse el tercer trimestre del ejercicig 2{2-;\31\c{el formato

IXSTITUTO DE TRANSPRRERCIA OEACCESOA Y X1 B, se publica con el ejercicio en curso y Ia(cﬁrespo}diente a los dos

LKRORIACON Y BE FROTec OBk o oo . N NN~

PERSONALES GEL ESTAR0 BF TAEAULIOAS ejercicios anteriores, por lo que a la fecpiafdet}erén de\putll_lgarse y los
cuatro trimestres del ejercicio 2019 y 2020 y“el primer, segundo y tercer

. S . N
trimestre del ejercicio 2021, tal como se.ilustra a continuacion:

IA EJECUTIVA

Motivo por el cual no se verifica*la informacién del Formato XVI A, el
primer, segundo y tercer trimestre\del ejercicio 2020, solamente se

verificara del formato XVI B, el primer.segundo y tercer trimestre del

ejercicio 2020. (‘\\
o)

Se observa lo siguien

« Al momento.de realizar la revision se observé que si publica y
L i

j?:stifica de*?}nera correcta la falta de informacién del primer,
égﬂndo@g trimestre del ejercicio 2020. (Sic y firma legible)

L Y
/(%:izé{ @ue fue debidamente substanciado el procedimiento, este

O«rgeﬁ%o\[s{/lsor procede a emitir la resolucién bajo el tenor de los siguientes:

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto de Transparencia, de

CONSIDERANDOS:

Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Tamaulipas es competente para conocer y resolver la presente denuncia, de
conformidad con lo ordenado por el articulo 6°, apartado A, fracciones VI y Vil de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 17, fraccion V,
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5646/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE SAN
NICOLAS, TAMAULIPAS

de la Constitucién Politica de! Estado de Tamaulipas, 63, 64, 65; 67, 70, 89, 90,
fraccién |, 91, 92, fraccién |, inciso a) y b), 94, 95, 96 y 97 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 y
99, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Tamaulipas y 18,

19, 20 y 21,

de los Lineamientos que establecen el

Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia

que deben publicar los sujetos obligados.

SEGUNDO. Procedibilidad. En la interposicién de la denungg,\el

.

manifestd no haber encontrado registro del siguiente periodo y ejercicios

Dicho lo anterior

v" Fracciéon XVI, Formatos “A y B”, del primer, segundo y tercer

trimestre del ejercicio 2020, relatlv{\é las aconducuones
generales de trabajo, contratos ?/@‘yemos qt{e reg/ljlen las
relaciones laborales del personal de base .o "de',confianza, asi
como eco‘;émiéos:

los recursos publicos en especie o

. a N NN/ .
donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como
NN N A
recursos publicos, del articulo 67 de la Ley de Transparencia y

gt

ay b /
Acceso a la Informacioén Publica del Estado de Tamaulipas.

NN
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N~
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y! para\un mejor estudio de la fraccién denunciada, es

necesario sefalarlo’que. determlna en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y

Acceso

S

b 's
L k\/"" Nombre del sujeto obligado denunciado;

™,

{f— /
a la Informacién ¢ de Tamaulipas, que a la letra dice:

o

"ARTICULO 93.

La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia deberd cumplir, al
menos, los ;:_iguie/ntes requisitos:

™,

I’;.'-‘ Descripcién clara y precisa del incumplimiento denunciado;

iil.- El denunciante podré adjuntar los medios de prueba que eslime necesanos para
respaldar el incumplimiento denunciado,

V.- En caso de que fa denuncia se presente por escrito, el denunciante deberé senalar
el domicilio en la jurisdiccibn que corresponda o la direccién de correo electrénico para
recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presente por medios electrénicos,
se entenderd que se acepta que las noltificaciones se efectten por el mismo medio. En
caso de que no se sefiale domicilio 0 direccién de correo electrénico o se sefiale un
domicilio fuera de la junsdiccién respectiva, las notificaciones, aun las de cardcter
personal, se practicaran a través de los estrados fisicos del Organismo garante; y

V.- EI nombre del denunciante y, opcionalmente, su perfil, unicamente para propésitos
estadisticos. Esta informacién serd proporcionada por el denunciante de manera
voluntana. En ningin caso el dato sobre el nombre y el perfil podran ser un requisito para
la procedencia y tramite de la denuncia.” (Sic}
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A ;

I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5646/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE SAN
NICOLAS, TAMAULIPAS

Del anterior precepto se colige que los requisitos a cumplir para la
interposicion de la denuncia son:

< El nombre del sujeto obligado incumplido;

% La precisién del incumplimiento;

< Los medios de prueba que el denunciante estime necesarios,

“ El domicilio fisico o correo electronico para recibir notificaciones y

“ El nombre del denunciante (no siendo este ultimo, requisito

indispensable para la procedencia del tramite de Ia-deg_urlsia)
™

. i) .y - *-\ 3 ’
En el caso que se ocupa y en virtud de lo antenor"se ~ex%m|no que la

/
presente denuncia cumple con los requisitos necesarios para su tra}*mte toda vez
] AN )Y
: TRAKSPASERCI, 0 ACCESD 4 JU€ cumple con lo previsto en el articulo 93 de la Ley de Transparenma y Acceso
18 Y DE BRGTECCION OF DATOS &
a la Informacién Publica d B
TS | el Estado de Tamauiipas\p QIO cual se determina

procedente.
SECUTIVA |

vl

N
TERCERO. Materia de la Denuncia. De la”revision a las constancias y
N \
documentos que obran en el ?xpedlenteiei adwerte que el tema sobre el que este

organo garante se pron?glara sera determmar si la denuncia resulta fundada o
N

infundada. _ \ \\\

CUARTP.(‘Estudio. En,la denuncia formulada a través del correo
electrénico/ﬁébiIitago»por este 6rgano garante, el particular sefialé el probable

7 It ] . .
incumplin{ien_go’ae las_obligaciones de transparencia del Ayuntamiento de San

AN

Nicolas) Tamaulipas:; respecto a la fraccion XVI, del articulo 67 de la Ley de

7

Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas, que a la letra dice:

4

”ARTICULO 67. Los Sujetos Obligados deberdn poner a disposicion del publico y
mantener actualizada, en los respectivos medios electrnicos, de acuerdo a sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segiin corresponda, la informacion,
por lo menos, de las temas, documentos y politicas que a continuacion se seflalan:

XVI Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan
como recursos publicos;
.." Sic

En ese sentido, la informacién contenida en el articulo 67, fraccion XVI,

constituye un deber por parte de los sujetos obligados, de subir en sus portales
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5646/2020

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE SAN

NICOLAS, TAMAULIPAS

de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, lo correspondiente a

la normatividad laboral y recursos publicos a sindicatos.

En concatenacién con lo que se cita, nos referimos al contenido de los
articulos 59, 60, 61, 62 y 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Tamaulipas, que a la letra dice:

"ARTICULO 59.

Los Sujetos Obligados deberdn difundir de manera permanente la informacién a que
se refiere este Titulo, en sus portales de intemet y a través de la Plataforma Nac:onal
de acuerdo a los Lineamientos que, para tal efecto, emita el Sistema Naéional; o a

través de publicaciones escnitas u otros medios accesibles a cualquier persozi\\

ARTICULO 60. S
Los Sujetos Obligados actualizarén trimestralmente la mfonnac:én contemda en este
Titulo, salvo que en la presente Ley o en otra disposicion normativa. se estabfezca un

R E7

ARTICULO 61.
1. La pédgina de inicio de los portales de Internet de los Su;etos Obhgados tendré un

g
plazo diverso. \ \ ! g ﬁ*:'
i

%
W

e
LA,
PERS e

RETARIA "

M” oy ¥ x|
BEECAT:

acceso directo al sitio donde se encuentra la informacion \pubhca ala-qué se refiere
este Titulo, el cual contaréd con un buscador.

ARTICULO 62.
La informacién a que se refiere este Titulodeberg:

I.- Sedalar el Sujeto Obligado encarg/azf\c?de generaria;
l1.- Indicar la fecha de su ultima actuahzacm‘m

li1.- Difundirse con perspectlva\de género cuando asj/comesponda y
V.- Facilitar el acceso y busqueda de la mformac:én para personas con discapacidad.

ARTICULO 863. ~ :
1. El Organismo garante, de oﬁc:o\o a peticién de los particulares, verificard el
cumplimiento de las' dlspos:c:ones prewstas en este Titulo.

2. Las denunc;asfpresentadas por los particulares podran realizarse en cualquier
momento, de con!orm:dad con el procedimiento sefialado en la presente Ley." (Sic)

o : - e
El_articulado “‘dispone, que las Entidades Publicas deberan difundir la
m/formacno\wcgntemdaen el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién..de Famaulipas, tanto en sus portales de internet, como en la
Plataforma Nacional de Transparencia, u otros medios accesibles para cualquier
persona;sen términos de los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional,
constrifiendo su publicacién de manera trimestral salvo plazo diverso dispuesto en

la ley u otro dispositivo legal.
Asimismo, el Organismo Garante realizara la verificacion de su

cumplimiento, ya sea de oficio o a peticion de parte. Las denuncias podran

presentarse en cualquier momento; teniendo el érgano garante, la facultad de
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A

I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5646/2020

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE SAN
NICOLAS, TAMAULIPAS

verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los sujetos
obligados. ‘

Ahora bien, a efecto de obtener elementos suficientes para calificar la
denuncia, la Secretaria Ejecutiva solicité una verificacion virtual al Departamento
de Revisién y Evaluacidén de Portales para que reporte el estado que guarda la
informacién que publica el sujeto obligado tanto en su Portal de Trasparencia,
como en el Sistema de Portales de las Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de
la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), respecto a\l'a fraccion
N

o~

En ese orden, el Encargado de la Unidad de 'Re\//’i;i\t;h y:‘Evaluacion de

denunciada. <,
l o

Portales de Organismo Garante, informé mediante ofi_cio}u]r}éro RE;I162112021, lo

siguiente:

“DI015646I2020
INFORME DE VERIFICACION A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

DENUNCIADAS DEL ARTICULO 87, FR;«\CCION XVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO At‘A INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS, DEL AYUNTAMIEN@SAN NICOLAS, TAMAULIPAS,

De conformidad con eI Anexojl\de las Obligaciones de Transparencia

Comunes, del Ar{iculo 70 de Ia\Fraccbn XV1, de los Lineamientos Técnicos
\
Generales /para Ia\ pu\bhcaaén Homologacu‘)n y Estandarizacion de la
Informacidn de-las Ob!igaEiones establecidas en el Titulo Quinto, articulo 31 de
L e’
-la Ify“Gengr_eil_geJ[ran)sparencia y Acceso a la Informacién Publica que deben
gifﬁndir Ios:,sujefos‘obii'gados en los Portales de Internet y en la Plataforma
S S
Naci}rial de ,Transparencia, al realizar la verificaciobn de la obligacion de

f

Otransparehcia denunciada, se visualiz6 lo siguiente:

Qf"‘ﬁraccién XVI, Formatos A y B, que hace alusién a: Normatividad Laboral
y recursos publicos a sindicatos, ‘primer, segundo y tercer trimestre del
ejercicio 2020".

De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que
a la fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la informacién
del formato XVI A, el primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020,
ya que de acuerdo a la tabla de actualizacién y conservacion de la
informacioén en dicha fraccidon se publica de manera vigente por lo que a la
fecha debe publicarse el tercer trimestre del ejercicio 2021 y del formato
XVI B, se publica con el ejercicio en curso y la correspondiente a los dos
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
| I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DI0/5646/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE SAN
NICOLAS, TAMAULIPAS

ejercicios anteriores, por 1o que a la fecha deberan de publicarse y los
cuatro trimestres del ejercicio 2019 y 2020 y el primer, segundo y tercer
trimestre del ejercicio 2021, tal como se ilustra a continuacion:

Motivo por el cual no se verifica la informacién del Formato XVi A, el
primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020, solamente se
verificara del formato XVI B, el primer segundo y tercer trimestre del

ejercicio 2020.

Se observa lo siguiente: <\

e Al momento de realizar la revision se observé que sik.pﬁgf .y
justifica de manera correcta la falta de informacién-del prim
segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020. (Sicy firma tegibl% v E

| &

Ahora bien, la informacién que integra Iz{obhgacron de transparenmai
establecida en la fraccion XVI, del artlculo»-..70 de ‘la.Ley General del

Transparencia, se debe de publicar conforme ™ a Jps Lineamientos Técnicos
%

o AV N F L,
Generales para la publicacion, homolo_gacnon\_;y Estandarizacién de la

. NN i )
Informacion, de las obligaciones establecidas en el titulo Quinto y en la fraccién
NN

IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los suje/to\s-obli'gados en los portales de Internet
y en la Plataforma {Naqiona'l‘\de'~/ 'Egansparencia (Lineamientos Técnicos

Generales), y que establegen lo siguiente:

Criterios para 1as obligaciones. de transparencia comunes

Ei catalogo.de la mformaczén que todos los sujetos obligados deben poner a disposicién de

Ias,personas en- sus portales de intemet y en la Plataforma Nacional esta detallado en el

T:tulo ngto Cap:tulo It de Ia Ley General, en el articulo 70, fracciones | a la XLVIil. En este

apartado se/detallan fos criterios sustantivos y adjetivos que por cada rubro de informacién
~-determinar Ios datos caracteristicas y forma de organizacién de la informacién que
pubhcarén y/actuahzarén en sus portales de Intemet y en la Plataforma Nacional, los sujetos
xobhgados deterthinados en el articulo 23 de la Ley General. El articulo 70 dice a la letra:

Articulo 70. Los sujetos obligados deberdn poner a disposicién del publico y mantener
actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo a sus facultades,
ambucrones funciones u objeto social, segin corresponda, la informacién, por lo menos, de
10s temas documentos y politicas que continuacion se sefalan:

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan
Como recursos ptblicos.

En cumplimiento a la presente fraccion, los sujetos obligados deberan publicar
informacién organizada en dos secciones: la primera relativa a la nommatividad que
regula las relaciones laborales con el personal que en él trabaja, incluidos los contratos
colectivos de trabajo del personal de base y los contratos del personal de confianza;
especificando el tipo de personal (base o confianza), la normatividad laboral aplicable,
las condiciones generales de trabajo asi como la fecha de su publicacién y ultima
modificacién, la denominacién del contrato, convenio u otro documento que regule la
relacién laboral, publicando el documento completo. La segunda deberd especificar
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cudles son los recursos publicos econdémicos —en especie o donativos- que ha
entregado a los sindicatos, el ejercicio y penodo que se informa, mencionando la fecha
de entrega de los recursos, el tipo de recurso piblico (efectivo, en especie, materiales,
donativos), descripcion y/o monto de los recursos, motivos por los cuales se entregan los
recursos, y nombre del sindicato al que se le entregé el recurso.

Periodo de actualizacién: trimestral.

Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto
obligado, la informacién normativa deberd actualizarse en un plazo no mayor a 15 dfas
habiles a partir de su publicacién y/o aprobacion.

Conservar en el sitio de Internet: en cuanto a la normatividad, la informacién vigente;
respecto a los recursos entregados a sindicatos, informacion del ejercicio en curso y la
cormrespondiente a los dos ejercicios anteriores.

Aplica a: todos los sujetos obligados”
En los Lineamientos Técnicos Generales, se determina. que eI sujeto

N\
obligado en la fraccion XVI, del articulo 70 de la Ley{GeneraI de Transparenma
ey’

deberan publicar, de forma trimestral, las condiciones generales_de trabajo,

. o\
*TTUT) 02 TRAKSPAREKCIA, DECONtratos © convenios que regulen las relacioneés laborales dgl personal de

J%rORJMWNYUEFROIFCCEOH O DAT0S ; vt .. .
SRSORALES DEL ESTADO DE Thiad m§ o de confianza, asi como los recursos/publlcos economicos, en especie

iA EJECUTIVA

o, donativos, que sean entregados a los S{ndlcatos y: e{grzan COMO recursos
publicos, y debe conservar publicada 4a informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente a los dos ejercicios énte;;?)res.
t

En ese sentido, de acuerdo al informe re‘ﬁdido por la Unidad de Revision y
Evaluacién de Portales’.*dé-é‘ste frganismo garante, se verifico que si publica la
informacién conforme a Ig—;;tabl'eaaoén los Lineamientos Técnicos Generales.
En ese orden de@s, s;\consic}era que el incumplimiento denunciado resulta
improcedente, t@_we?ﬁkéomo se sefald previamente, el sujeto obligado se

encuentra cumpllendo con su obligacion de publicar, conservar y mantener activa

fa mformamon

En razon/de lo hasta ahora expuesto, este Instituto estima INFUNDADA la
denunma presentada toda vez que, al Ayuntamiento de San Nicolas,
Tamaullpas, respecto al formato “A” del primero, segundo, tercero y cuarto
trimestre de los ejercicios 2019 y 2020, primero y segundo trimestre del
ejercicio 2021, se tienen que ya no resuitan obligatorio para el Sujeto
obligado la conservacion de los ejercicios y periodos denunciados; de
igual manera, en cuanto al formato “B”, del primer, segundo y tercer trimestre

del ejercicio 2020, debido a que si publica la informacién denunciada, conforme

Pagina 9

LHUTI T



3

N
PR R

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I l AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5646/2020

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE SAN

NICOLAS, TAMAULIPAS

a los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion y

Estandarizacién de la Informacion de las Obligaciones

QUINTO. Version Puablica. Con fundamento en los articulos 67, fraccion
XXXVI y 75, fraccion |, de:la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de
Transparencia se hardn publicas, asegurdandose en todo momento que la
informacién reservada, confidencial o sensible se mantenga con tal(cg\récter; por lo
tanto, cuando este fallo se publique en el portal de Internet del Instituto, asi como
en la Plataforma Nacional de Transparencia, deberd hacerse en*formato de
versién plblica, en el que se teste o tache toda aquella informacion que constltuya

[ 7N NN
un dato personal, cuya publicacién esta prohibida si no\ha mecglaeao autonzacuon
N
expresa de su titular o, en su caso, de quien le representetal como lo imponen Ios

\"-.
articulos 3, fraccion XXXVI; 110, fraccién ll; @déla Ley de Transparencuaiy

TAIT]

SECRETAR|

Acceso a la Informacién de Tamaullpas y Capltulé\lx«de tos Lineamientos
AY
generales en materia de clasificacion y desclasaf:cac:on de la informacion.

N

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

\\A\-—/
Q RESUELVE
v

PRIMERO.-EI- mcumphmuento invocado por el denunciante en contra del
A
Ayuntamiento de- San) Nlcolas, Tamaulipas, resulta infundado, segun lo

T

S S AN S J
dispuesto en el considerando CUARTO del presente fallo.

\\V ™

\.SEGUNDO Se hace del conocimiento del denunciante que en caso de

e 7
encontrgrsg insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos, asi como en el Poder Judicial de la Federacion, lo anterior de
conformidad con el articulo 177, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el articulo 99, numerales 1
y 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas y el Acuerdo de Pleno ap/30/18/10/17.
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ARCHIVESE el presente asunto como concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humberto Rangel Vallejo y
las licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba Ivette Robinson
Teran, Comi;ionados del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacioén y
de Proteccion ;ie Datos Personales del Estado de Tamaulipas, siendo presidente
el primero de los nombrados, asistidos por el licenciado Luis Adrian Mendiola
Padilla, Secretark):. Ejecutivo del Instituto de Transparencia, de™Acceso a la
Informacion y de Protgccién de Datos Personales del Estado\}j_-:-_.g amaulipas
mediante designacién de fecha veintidés de septiemté‘re del dosi mil@e, en
términos del articulo 33, numeral 1, fraccién XXX, de 1a Ley.dexTransparencia y

Acleso a la Informacion Publica de Tamaulipas, quien autoriz\eﬁy/ dafe.
T TRUSPLAEROI, DR ACCESOA £ - R

s ¥ BF £YETRONEH B DATOS ' N /‘7 \ -
RS BELE s B ERELIDAS \ (‘ )

FEITOUTIVA

- gt e,

Lic. erto Rangel Vallejo
isionado Presidente
\.,____,.v”

QY

Lic. DulcefAdrtana’Rocha Sobrevilla Lic. Rosalba Ivette Robinson Teran
Comisionada Comisionada
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HOJA DE FIRMAS DE LA RESOLUCION DENTRO DE LA DENUNCIA DI0/5646/2020.
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