INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5799/2020

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XICOTENCATL, TAMAULIPAS.

Victoria, Tamaulipas, a veinticuatro de noviembre del dos mil veintiuno.

VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones

de transparencia interpuesta por _ en contra del Sujeto Obligado,
Ayuntamiento de Xicoténcatl, Tamaulipas, se procede a dictar resolucion con base en
los siguientes:

. - - RESULTANDOS:
%S UTO OF TRANSPAREACA % ACt: {‘Us

% .rOR';'.ACK)NYDEFhOn&C.C,‘iLt VAlL:

HVos

f‘SG%LESDELESIADOD:IP'M%“ veinte, a las veintidés horas con cuarenta y cuatrc;;mmutos;

e
A EJECU T’V correo electronico institucional habilitado, para la interposicion de denuncias, un mensaje

de‘datos procedente del correo electronico — a traves del

cual se denuncia al Ayuntamiento de chotencatl\T;m\a\ul ipas- por el probable

NN

incumplimiento en la publicacién de obligaciones de transp%'fencia, manifestando lo

P e

PRIMERO. Interposicion de Denuncia. En fecha dos de dic’embre del afio dos

euecnblé en el

e

siguiente:

“Descripcién de la denuncia:

A

i
Titulo \ Nombre corto del Ejercicio Periodo
( (\ \/ formato
67_XVI_Conficionss geferales de rabejo | | aipET.A67FXVI 2020 fer timestre
y sindicatos:Normatividad laboral
67_XVir Conf iciones ggn\‘erales de trabajo | LTAIPET-ABTEXVI 2020 2do trimestre
y4 smdlcaIOS*Nonnabwdad laboral
«67 XVI Conf'gtones gengf,ales de fraba}o LTAIPET-A67FXV! 2020 3er trimestre
y smdrcetos Normatmdad laboraf
67\ XVi_ Cond:c:ones ‘generales de lrabajo .
) y smd:caros ,Recursos publicos LTAIPET-A6TFXVIB 2020 Ter trimestre
enlregados a sindicatos
67-XVI_ Cond:c:ones generales de trabajo .
y S'ndlcafos Recursos pUb’lCOS LTAIPET-AG7TFXVIB 2020 2do trimestre
N entregados a sindicalos
67xXVI_ Condiciones generales de trabajo .
y sindicatos_Recursos publicos LTAIPET-ABTFXVIB 2020 3er timestre
entregados a sindicatos

SEGUNDO. Admision. En fecha nueve de abril del aifio dos mil veintiuno, la
Secretaria Ejecutiva asigné el numero de expediente DIO/5799/2020 y se admitié a
tramite la denuncia por el probable incumplimiento en la publicacién de las obligaciones
de transparencia contenido en el articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

. !
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ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3
Fraccion XII, 115y
120 de la Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion Publica
del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2
y 3 Fraccion VIl de la
Ley de Proteccion de
Datos Personales en
Posesion de Sujetos
Obligados del Estado
de Tamaulipas.

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3
Fraccion XII, 115y
120 de la Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién Publica
del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2
y 3 Fraccion VIl de la
Ley de Proteccion de
Datos Personales en
Posesion de Sujetos
Obligados del Estado
de Tamaulipas.



Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I l AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5799/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XICOTENCATL, TAMAULIPAS.

Informacién Puablica del Estado de Tamaulipas correspondiente a la fraccion y periodo

siguiente:

> Fraccion XVI, formato A y B, primero, segundo y tercer trimestre del ejercicio

B g IS
A FAMQRL
oW

i 27y
recursos publlcos econémicos, en especie o donativos, que sean entregados/: B § orsinen

ar
e RS

5
2020, relativo a las condiciones generales de trabajo, contratos o convenjos que

in IS
regulen las relaciones laborales del personal de base o confianza asi comotlos/

]

JE':’"

L3

los sindicatos y ejerzan como recursos publicos, de! articulo 67 de la Le!S‘i’:eCr?E'S'A ia

1 .

A}

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de<Tamaulipas;-por.
reunir los requisitos sefalados en el articulo 93 de la Ley de Transparencia local.

TERCERO. Informe del sujeto obligado. El dia veintiséind‘ci a,bril,\?/e la misma
anualidad, el sujeto obligado fue notificado de la admisién-de'la de@ia, requiriéndole el
informe respectivo; sin embargo la autoridad aludida™“fue omisa\g_n manifestarse al
respecto.

CUARTO. Verificacion Virtual ,En la fecha\a\Qt'_e}mencionada, se solicitd a la
Unidad de Revisién y Evaluacién de Portales de‘este Organo Garante, que examinara el
portal del sujeto obligado denu‘n({ado e~informara sobre el estado que guarda la
Plataforma Nacional de Transparencia.y el Portal de Transparencia del Sujeto Obligado,
referente a la fraccidn, ejercicio.y pte\u'quos denunciados.

En atencié@ntérior, en fecha doce de noviembre del dos mil veintiuno, se
recibio el informe“*@do por parte de la Unidad de Revisién y Evaluaciéon de Portales
de este Organd Garanis\;cgp el oficio numero RP/1601/2021, por medio del que informé
respecto_de la fraccion XVI lo siguiente:

O“Dé‘con\formidad con el Anexo I, de las Obligaciones de Transparencia
Comunes del Articulo 70 de la Fraccién XVi de los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, Homologacién y Estandarizacion de la
Informac:én de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto, articulo 31 de
1a’t Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica que deben
difundir los sujetos obligados de los Portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, al realizar la verificacion a la obhgac:én de
transparencia denunciada, se visualizé lo siguiente:

v’ Fraccién XVI, Formato A y B que hace alusién a: Normatividad laboral y
recursos publicos, “primero, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020".

De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que
a la fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la informacién
del formato XVI A, el primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020,
ya que de acuerdo a la tabla de actualizacién y conservacién de fa
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PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

‘ DENUNCIA: DIO/5799/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XICOTENCATL, TAMAULIPAS.

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A U001
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
|
! informacién en dicha fraccién se publica de manera vigente, por Io que a
| la fecha debe publicarse el tercer trimestre del ejercicio 2021...
. Motivo por el cual no se verifica la informacién del formato XVi A,

referente al formato XVI B, se realizara Ia revisién del primer, segundo y

tercer trimestre del ejercicio 2020.

Se observa lo siguiente:

TRANSPAREHCHA, DEACCESO A *» Al.momento de realizar Ia revisién se observé que si publica el

:'0NYDEFROIECC§GNBED;:}C-3 primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020 justificando

DFL ESTADO OF TERAM A de manera correcta la falta de informacion...” (Sic y firma
' legible)

ECUTIVA | <\

En razén de que fue debidamente substanciado el procedimiento, este ©rganismo

. ——
revisor procede a emitir la resolucion bajo el tenor de los sigui‘entes:x

V
CONSIDERAN i\

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto de~Transparencia, de Acceso a la

)

s
Informacién y de Proteccion de Datos {De\rso}waies d}al Estado de Tamaulipas es
A NN\ S/ .
competente para conocer y resolver,la preseqte\denunma, de conformidad con lo
N\
ordenado por el articulo 6°, apartado A, fra\c\cion_es V| y VII de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;+articulo 17, fraccion V, de la Constitucién Politica del

N
Estado de Tamaulipas, 63764, 65, 67, 70,/89,,90, fraccion |, 91, 92, fraccién |, incisc a) y

b), 94, 85, 96 y 97 de la Ley@eral de [ran/sparencia y Acceso a la Informacion Publica,
91, 92, 93, 94, 9‘.2,&9’6,‘97, 98 y-99/de/la Ley de Transparencia y Acceso a [a Informacion
Publica del Estado de~Tamaulipas-y’ 18, 19, 20 y 21, de los Lineamientos que establecen

N\ P

el Procedimiento de“Dénuncial por Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia que

L L IN LTS

deben publicaros, sujetos._obligados.

N

(S-EGUNDQ;VProcedibilidad. En la interposicion de la denuncia, el particular

manifesté.no-haber encontrado registro del siguiente periodo y ejercicios:

v Fraccién XVi, formato A y B, primero, segundo y tercer trimestre del
ejercicio 2020, relativo a las condiciones generales de trabajo, contratos o
convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o
confianza asi como los recursos publicos econdémicos, en especie o
donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos
publicos, contenido en el articulo 67 de la Ley de Transparencia local.
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ITAIT|

Informacién de Tamaulipas, que a la letra dice:

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA DE ACCESO A
LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DI0/5799/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XICOTENCATL, TAMAULIPAS.

sefalar lo que determina en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso’a’la

“ARTICULO 93.
La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia deberé cumplir, al
menos, los siguientes requisitos:

1.- Nombre del sujeto obligado denunciado;

i1.- Descripcién clara y precisa del incumplimiento denunciado;

W1.- Et denunciante podré adjuntar los medios de prueba que estime necesanos para
respaldar el incumplimiento denunciado;

V.- En caso de que la denuncia se presente por escrito, el denunmante deberé\seﬁa!ar
el domicilio en la jurisdiccién que comresponda o la direccion de' comeo electnﬁmco para
recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presente por med/os electnémcos
se entenderd que se acepta que las nolificaciones se efectten, por el mrsmo medro En
caso de que no se sefiale domicilio o direccién de correo. electrohico o se seAale un
domicilio fuera de la jurisdiccién respectiva, las notifi cacrone§\aumlas de'carécler
personal, se practicardn a través de'los estrados fisicos def’ Orgamsmo garante; y

V.- El nombre del denunciante y, opcionalmente, su/perﬂl umcaqwente para propésitos
estadisticos. Esta informacién sera proporc;on@da por el*denunciante de manera

Dicho lo anterior y para un mejor estudio de fa fraccién denunciada, es necesario

?"

3}1
‘é‘c‘

voluntaria. En ningan caso el dato sobre el, riombré.y el-perfil podrén'ser un requisito para

la procedencia y trémite de la denuncia.” (S:c)

Del anterior precepto se_colige ‘que los requisitos a cumplir para la

interposicion de la denuncia son;

PR ,
<+ El nombre 'del /sujeto‘obligado incumplido;

»

G S . JH \-
% La precisién\del incumplimiento;

N

<> Lo? medios de prueba que el denunciante estime
% «El domicilio_fisico o correo electrénico para recibir
T

El-nombre-del denunciante (no siendo este ultim
para la-procedencia del tramite de la denuncia)

QL | |
En el cafyque se ocupa y en virtud de lo anterior, se
denuncia cumple con fos requisitos necesarios para su tramite,

necesarios,
notificaciones y
0, requisito indispensable

examiné que la presente
toda vez que cumple con

lo previsto-en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado de Tamaulipas, por lo cual se determina procedente

TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revision a las constancias y

. . I
documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este drgano
. . . !
garante se pronunciara sera determinar si la denuncia resulta fundada o infundada.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A~ ~H0014
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
| PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5799/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XICOTENCATL, TAMAULIPAS.

CUARTO. Estudio. En la denuncia formulada a través del correo electrénico
habilitado por este érgano garante, el particular sefialé el probable incumplimiento de las

obligaciones de transparencia del Ayuntamiento de Xicoténcatl, Tamaulipas, respecto
WSPARENCIA, DEACCESOA ] a la fraccidn X VI, del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de

YDF PROTECCKCN D GATGS . ..
ESTADOBE TARALIOAS Tamaulipas, que a la letra dice:

:CUTIVA

“ARTICULO 67. Los Sujetos Obligados deberdn poner a disposicién del ptblico y
mantener actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto sacial, segtn corresponda, la informacién,
por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacioén se sefialan’

XVI.- Las condiciones genersles de trabajo, contratos o convgnios»qug r\ggﬁl'ent!as
relaciones laborales del personal de base o confianza asi como los recursos. pubhcos
econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a llos smd:catos\y e;erzan
como recursos publicos; v
..." Sic

" " .z L — . - .y
En ese sentido, la informacion contenida en el _articulo™67, fraccién XVI,

constituye un deber por parte de los sujetos obli'gados ~de ‘subir en sus portales de
\ ) .
internet y en la Plataforma Nacional deQansparencua lo correspondiente a las

NN

condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
\

laborales del personal de base o copfianza asi como los recursos publicos

economicos, en especie o donativos, que.sean entregados a los sindicatos y

ejerzan como recursos publicos,

En concatenaciéon con_lo'que.se cita,'nos referimos al contenido de los articulos 59, 60,

61, 62 y 63 de Iav’Ley-de,T\l?ansparenCia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
N LW g

Tamaulipas, que a.la letra-dice:

“ARTICULO’59

Los\SUJetos Obl/gados deberan difundir de manera permanente la informacién a que
se-refiere esfe ptulo en sus portales de intemet y a través de la Plataforma Nacional,
dejacuerdo a,los Lineamientos que, para tal efecto, emita el Sistema Nacional, o a
través de. pubhcacfones escrifas u otros medios accesibles a cualquier persona.

o

ARTICULO 60.

Los Sujetos Obligados actualizaran trimestralmente la informacion contenida en este
Titllo, salvo que en la presente Ley o en otra disposicién normativa se establezca un
plazo diverso.

ARTICULO 61.

1. La pé4gina de inicio de los portales de Intemet de los Sujetos Obligados tendra un
acceso directo al sitio donde se encuentra la informacién publica a la que se refiere
este Titulo, el cual contard con un buscador.

ARTICULO 62.
La informacioén a que se refiere este Tltulo debera:

1.- Sedalar el Sujeto Obligado encargado de generaria;
1l.- Indicar la fecha de su Ultima actualizacién;
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5799/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XICOTENCATL, TAMAULIPAS.

1il.- Difundirse con perspectiva de género, cuando asf corresponda, y
V.- Facilitar el acceso y busqueda de la informacién para personas con discapacidad.

ARTICULO 63.
1. El Organismo garante, de oficio o a peticién de los particulares, verificara el
cumplimiento de las disposiciones previstas en este Titulo.

2. Las denuncias presentadas por los particulares podrdn realizarse en cualquier
momento, de conformidad con el procedimiento sefialado en la presente Ley.
" (Sic)

El articulado dispone, que las Entidades Publicas deberan difundir la informacion
contenida en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de
Tamaulipas, tanto en sus portales de internet, como en la Platéforma$Nécional de

<i§ersona; en términos de los
.Y . NN\ T
Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional, constrifiendo su-publicacion de manera

Transparencia, u otros medios accesibles para cualquier

trimestral salvo plazo diverso dispuesto en la ley u otro dispositivo legal.

Asimismo, el Organismo Garante realizara*ia vérificacion de s cumplimiento, ya
sea de oficio o a peticion de parte. Las den{méi'a—; podranspresentarse en cualquier
momento; teniendo el érgano garante, la \fac‘ult}ld de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia de los sujgt‘os_ obligados!

Ahora bien, a efecto de obtener elementos suficientes para calificar 1a denuncia, la
Secretaria Ejecutiva solicité™ una verificac@) virtual al Departamento de Revisién y
Evaluacién de Portales param"u\exreporte\e;l,eétado que guarda la informacién que publica
el sujeto obligado tanto-en-su Rg_r_ga! d,e Trasparencia, como en el Sistema de Portales de
las Obligacio:bef \c\ie;Iran's‘parencia,(SlPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), respecto’a la fraccidn denunciada.

/-En ese orden/\/ja Titular de la Unidad de Revisiéon y Evaluaciéon de Portales de
N
Organlsmo Garante -informé mediante oficio nimero RP/1601/2021, lo siguiente:

\De sconformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que
3’la fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la informacién
del formato XVI A, el primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020,
ya que de acuerdo a la tabla de actualizacién y conservacién de la
informacién en dicha fraccién se publica de manera vigente, por lo que a
la fecha debe publicarse el tercer trimestre del ejercicio 2021...

Motivo por el cual no se verifica la informacién del formato XVI A,
referente al formato XVI B, se realizara la revisién del primer, sequndo y
tercer trimestre del ejercicio 2020.

Se observa lo siguiente:
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| INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A (j()11%
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
| PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5799/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XICOTENCATL, TAMAULIPAS.

e Al momento de realizar la revisién se observé que si publica el
primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020 justificando
de manera correcta la falta de informacién...” (Sic y firma
legible)

Y Ahora bien, la informacion que integra la obligacion de transparencia
R T S N R Y

o RN TS .z:sfe’stablecida en la fraccion XVI, del articulo 70 de la Ley General de Transparencia, se
SHRLES SELESIADE O LARALLE

L R TR LY

debe de publicar conforme a los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,

'-\homologacuon y Estandarizacion de la Informacién, de las obligaciones establecidas en
el titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de{l"r%nsparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los suletOS*oatg;?ios en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de T@nsparencna \(Llnmentos
Técnicos Generales), y que establecen lo siguiente:

“Criterios para las obligaciones de transparencia comunes,

El catélogo de la informacién que todos los sujetos obhgados deben -poner a o‘:spos:c:én de las
personas en sus portales de Intemet y en la PIataforma}Nac:onal estédetallado en el Titulo

Quinto, Capitulo Il de la Ley General, en el amculo*?O fracc:\éones ! a la XLVIIl. En este
apartado se detallan los criterios sustanhvos y ad;ehvos que’ por\cada rubro de informacién
determinan los datos, caracterlsticas y forma de orgamzac:én degla informacion que publicaran .
y actualizaran en sus portales de Inteme(\y en\la ‘Rlataforma Nacional, los sujetos obligados
determinados en el articulo 23 de la Ley.General. El.aiticulo 70.dice a la letra:

Articulo 70. Los sujetos obligados deberén ), poner|a disposicion del publico y mantener
actualizada, en los respect:vos\med/os electrdmcos de acuerdo a sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, segun\con'esponda la. mformac:én por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que. continuacion se-sefialan:

XVI.- Las condiciones gene@les\de trabajo contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del, persongl de base o confianza asi como los recursos publtcos
econémicos, en- espe\c:e\o donattvos que sean entregados a los sindicatos y ejerzan
COMO recursos nybllcos

En cymphng:ento a la presente fraccién, los sujetos obligados deberén publicar informacién
orgamzada en_dos sécciones: la primera relativa a la normatividad que regula las relaciones
Iaborales con el persona,/l) que en él trabaja, incluidos los contratos colectivos de trabajo del
personal de base\y los-contratos del personal de confianza,; especificando el tipo de personal
(bas\e 0 conﬁanza) la normatividad laboral aplicable, las condiciones generales de trabajo as/
como-la fechd de su publicacién y ultima modificacién, la denominacién del contrato, convenio

U otro *documerito que regule la relacién laboral, publicando el documento completo. La
Csegunda \deberé especificar cuédles son los recursos publicos econémicos —en especie 0
donahvos que ha entregado a los sindicatos, el ejercicio y periodo que se informa,
ﬁvenc;onando la fecha de entrega de los recursos, el tipo de recurso publico (efectivo, en
eSpQCIe matenriales, donativos), descripcién y/o monto de los recursos, motivos por los cuales
se.entregan los recursos, y nombre del sindicato al que se le entregé el recurso.

Periodo de actualizacion: trimestral

Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto obligado, /a
informacién normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias hébiles a partir de su
publicacién y/o aprobacion

Conservar en el sitio de Internet: en cuanto a la normatividad, la informacioén vigente, respecto a
los recursos entregados a sindicatos, informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a los
dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados”

{Sic}
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
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De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto obligado, en la
fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General de Transparencia, debe publicar, de forma

trimestral, las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las

-'lo.van—vmu--“n -

relaciones laborales del personal de base o confianza asi como los recursos publlcos

§

econémicos, en especie 0 donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan? é@ k*; k
como recursos publicos, debiendo conservar publicada la informacién vigente, ejercicio en h

curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores. SECHETAR]
. - N

e SR T TE U PPN

No obstante, de acuerdo a lo que establecen los Lineamientos Técnicos
Generales, se advierte que la fraccion XVI formato A, la informacién \que se debe
conservar publicada corresponde a la informacién vigente; e‘s\ décirra a.actualizada en el
ejercicio dos mil 2021, en este sentido, al momento de @Iver Ia‘\ge‘nuncia, al
Ayuntamiento de Xicoténcatl, Tamaulipas no se@cu‘ént?%\g_tgligado a mantener
publicada la informacién correspondiente al ejercicio 2020;,asismismo-una vez analizado
el informe rendido por la Unidad de Revision y Evaliiacion de P\o'r/tales de este organismo
garante, se corrobora que en efecto si puﬁica y\iust@a en el apartado de notas de
manera correcta la fraccion denunciada®correspondiente,a-la fracciéon XV formato B del
ejercicio 2020.

En ese orden de ideas;.se consige'r‘é‘*que el incumplimiento denunciado resulta
IMPROCEDENTE, toda vez'que como\ie/seﬁalé previamente, no existe obligacién por
parte del sujeto obligado, de\g&rl:ier\\"/ar o0 mantener activa la informaciéon de la cual ya
transcurrié el plazo ,.@rafmante&eiaypublicada, lo anterior, de conformidad con lo que se

establece en-lossmismos-Lineamientos Técnicos Generales.

En razén&e/} hasta ahora expuesto, este Instituto estima INFUNDADA Ia
denu@ gresenggc}a, toda vez que, que el Ayuntamiento de Xicoténcatl, Tamaulipas
no se encuegir;a/obligado a mantener publicada la informacién relativa a la fraccién XVI A
y en cuantosal formato XVI B, ya tiene publicada la informacién, del articulo 70 de la Ley
General, relativa las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen
las relaciones laborales del personal de base o confianza asi como los recursos publicos
economicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan
como recursos publicos, del ejercicio 2020.

QUINTO. Versién Publica. Con fundamento en los articulos 67, fraccién XXXVI y

75, fraccién |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado.de
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Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparencia se haran publicas,
asegurandose en todo momento que la informacién reservada, confidencial o sensible se
mantenga con tal caracter; por lo tanto, cuando este fallo se publique en el portal de
Internet del Instituto, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia, debera
hacerse en formato de version publica, en el que se teste o tache toda aquella informacion

“ rra

que constituya un dato personal, cuya publicaciéon estd prohibida si no ha mediado

SRR LY S ; ;
.:wﬁ%gtonzamon expresa de su titular o, en su caso, de quien le represente, tal como lo
Dy

RS gl ikgsimponen los articulos 3, fraccion XXXVI; 110, fraccion lll; 113, de la Ley de Transparencia

. ,«‘; '.';. e ;’.‘2.
[k
.t

RATNYS

RO Y Acceso a la Informacién de Tamaulipas y Capitulo 1X de los Lineamientos generales en
emrenmean - w-fateria de clasificacion y desclasificacion de la informacién. 0

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

Y

RESUELVE

PRIMERO.- El mgumphmtento mvopado\;iwdenunuante en contra del
Ayuntamiento de Xicoténcatl, Tamaulipas, resulta‘infundado, segun lo dispuesto en el

considerando CUARTO del presente fallo.

SEGUNDO.- Se @él conocimiento del denunciante que en caso de
encontrarse insatisfecho ‘con_la presente-resolucién, le asiste el derecho de impugnarla
ante el Instituto N@al de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos, asi como e@der JudiEi':’;l de la Federacion, lo anterior de conformidad con el
articulo 177, de la.Ley de-Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del Estado de

Tamaulipa\s;\ ‘\'/ ) .
<<20TIFiQUESE a las partes, de conformidad con el articulo 99, numerales 1y 2 de

la Ley\deq%\n‘sparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y el
Acuerdo de’Pleno ap/30/18/10/17.

ARCHIVESE el presente asunto como concluido. -,
Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humberto Rangel Vallejo y las
licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba Ivette Robinson Teran,

Comisionados del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccién
de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, siendo presidente el primero de los
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nombrados, asistidos por el licenciado Luis Adrian Mendiola Padilla, Secretario

Ejecutivo del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccion de

Datos Personales del Estado de Tamaulipas mediante designacion de fecha veintid6s*de? A s i T
L] i

septiembre del dos mil veinte, en términos del articulo 33, numeral 1, fraccion XXX} de lag " % glmm

analaw
. . . N N e 'f.d\\"\l:u‘
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Tamaulipas, quien autoriza_y

SECRETAR(A,

PR

da fe.

Lic. Humberto Rangel Vallejo

Comisionado Presiden’\
=

Lic. Dulce Adriana Rocha Sobrevilla
Comisionada

Lic. Rosalba Ivette Robinson Teran

Comisionada
\\/'> oo s SoRSPARENDI, DE ACCESO A
Y il [N v
0 RN DROTECCECH SEONTES
N i‘fff‘fp“' Al e

drian'Mendiola Padilla.
Secretario Ejecutivo.

Q

HOJA DE FIRMAS DE LA RESOLUCION DENTRO DE LA DENUNCIA D10/5799/2020.
R g/

|
i
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