LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ITAI

DENUNCIA: DIO/5875/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE HIDALGO, TAMAULIPAS

Victoria, Tamaulipas, a ocho de diciembre del dos mil veintiuno.

VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones

de transparencia interpuesta por _ en contra del Sujeto Obligado,
Ayuntamiento de Hidalgo, Tamaulipas, se procede a dictar resolucién con base en los

siguientes:

ISTITUTO OE TRARSPAREHCIA, T
AWFORVACION Y DE PROTECCKCN DE DATCS
ERSOVALES DEL ESTADO DE TAVAULIPAS

RESULTANDOS:

£ACCESO A

PRIMERO. Interposicion de Denuncia. En fecha tres de di&'?ér‘n‘bre\d I*afio dos

{A EJECUTIiVmil veinte, a las veintitres horas con doce minutos, se recnblo en el\correo -electronico

in'stitumonal habilitado, para la interposicion de denuncnas""‘ n mensaje de datos

procedente del correo electrnico “

denuncia al Ayuntamlento de Hidalgo, Tamaullpas, por ‘el pr able mcumphmlento enla

ajtravés del cual se

publicaciéon de obligaciones de transparencia, manlfestando |O\SI uiente:

“Descripcién de la denuncia:

AN

Titulo \ Nombre-corto del Ejercicio Periodo
A
/\ \/ formato
67_XVI_Conficiones genersles de trebsjo™| \faiper-a67exvi | 2020 ter trimestre
y sindicatos_Normatividad laboral \
67_X V{_Cygﬁcigneg ger{ef*ale.'s"de trabajo LTAIPET-A67EXV! 2020 2do trimestre
y sindicatos_Normatividad laboral 7
67 )SVI Conf crones generales de trabsjo LTAIPET-A67EXVI 2020 2er timestre
yis smd:calos Normallwdad faboral
§7_XVI_ Concgcwnes generales de trabajo .
\ y sindicétos Re\cursos publicos LTAIPET-A67FXVIB 2020 Ter trimestre
N\ entregados a sindicatos
“67_X VI_‘Qondzc:gnes generales de trabajo )
y-sindicatos_Recursos publicos LTAIPET-A67FXVIB 2020 2do tnmestre
—~ entregados a sindicatos
67. XVi~Condiciones generales de {rabajo .
*\> y sindicatos_Recursos publicos LTAIPET-A67FXVIB 2020 3er timestre
entregados a sindicatos

SEGUNDO. Admisién. En fecha doce de marzo del afio dos mil veintiuno, la
Secretaria Ejecutiva asigné el numero de expediente DIO/5875/2020 y se admitié a
tramite la denuncia por el probable incumplimiento en la publicaciéon de las obligaciones
de transparencia contenido en el articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Tamaulipas correspondiente a la fracciéon y periodo

siguiente:
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO.’R R

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3
Fraccion XIlI, 115 y
120 de la Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion Publica
del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2
y 3 Fraccion Vi de la
Ley de Proteccioén de
Datos Personales en
Posesion de Sujetos
Obligados del Estado
de Tamaulipas.

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3
Fraccion XII, 115y
120 de la Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién Publica
del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2
y 3 Fraccion VIl de la
Ley de Proteccion de
Datos Personales en
Posesion de Sujetos
Obligados del Estado
de Tamaulipas.



Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5875/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE HIDALGO, TAMAULIPAS

» Fraccién XVI, formato A y B, primero, segundo y tercer trimestre del ejercicio
2020, relativo a las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base o confianza asi como los
recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a
los sindicatos y ejerzan como recursos publicos, del articulo 67 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipa(s‘ por

reunir los requisitos sefalados en el articulo 93 de 1a Ley de Transparencia Iocal.Ig ET A § Mol
- LA

PERSO,
TERCERO. Informe del sujeto obligado. El dia diecinueve vda"marzo de Jla.

SECRETARIA

misma anualidad, el sujeto obligado fue notificado de Ia admision-de~Ja denuncna

requiriéndole el informe respectivo; sin embargo la autondad aludida.fue omlsa en

¥ o
manifestarse al respecto. G\i%

CUARTO. Verificacion Virtual. En la fecha antes mencioﬁada./ se solicité a la

. . 2 NN )
Unidad de Revisién y Evaluacién de Portales de/este Organo Garante, que examinara el
portal del sujeto obligado denunciado e informara\ sobre, élvéstado que guarda la
Plataforma Nacional de Transparencia y el Rortal de@arencia del Sujeto Obligado,

2NN N

referente a la fraccion, ejercicio y periodos dewc)ladcfs
En atencion a lo ante@ en fec ha veiéséis de noviembre del dos mil

veintiuno, se recibio el mfo’r‘r?m—e\r'équ néb b/c:r arte de la Unidad de Revision y Evaluacién

de Portales de este Orga‘r\lo Garan ,\a)n/ | oficio nimero RP/1928/2021, por medio del
que informé respecto de’la fraccion XVI lo siguiente:

AN

“De” conformidad con) el Anexo I, de las Obligaciones de Transparencia
Comunes’\delé\mculo 70 de la Fracciéon XVI de los Lineamientos Técnicos
Generales/ para'-la publicacién, Homologacién y Estandarizacion de la
Informac:éq,,de “las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto, articulo 31 de
Ia" Ley General “de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica que deben
[difundir™ onsu;etos obligados de los Portales de Internet y en la Plataforma
Nac:onal;» de Transparencia, al realizar la verificacion a la obligacion de
transparenc:a denunciada, se visualiz6 lo siguiente:

v~ Fraccién XVI, Formato A y B que hace alusién a: Normatividad laboral y
recursos publicos a sindicatos, denunciando lo siguiente: “primero, sequndo
y tercer trimestre del ejercicio 2020".

> Referente al formato A:
De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que
a la fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la informacién
del primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020, ya que de
acuerdo a la tabla de actualizacién y conservacién de la informacién,
dicha fraccién se publica la informacién vigente, por lo que a la fecha
solo se publica el tercer trimestre del 2021...
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE Acceso KUUL !
l I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5875/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE HIDALGO, TAMAULIPAS

Motivo por el cual no se verifica la informacién del formato A de los
periodos del primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020.

Se observa lo siguiente:
* Referente al formato B: Si publica y justifica en el apartado de
notas la falta de informacién del primer, segundo y tercer
trimestre del ejercicio 2020...” (Sic y firma legible)

DE TRALSPARENCH O ACC:‘B'Z En razén de que fue debidamente substanciado el procedimiento, este Organismo

0104 Y DF PROTECCLY CEDAIuarewsor procede a emitir la resolucion bajo el tenor de los siguientes:
S DELESTADO LE TANALLI2AS

JECUTIVA

CONSIDERANDO\SJ:

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto de Trang'p;\renua de Acceso a la
Informacion y de Proteccion de Datos Personalesi del Estado,ge Tamaulipas es
competente para conocer y resolver la presenté denuncia) de~conformidad con lo
ordenado por el articulo 6°, apartado A, fratr:gi\onés Vi y Vll-de IQ,Gonstitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulo 17, fraccionw, _de Jla Constitucién Politica del
Estado de Tamaulipas, 63, 64, 65, 67, 7?); 85;,\ 90, frg\(:ciénrl, 91, 92, fraccidn |, inciso a) y

b), 94, 95, 96 y 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
91, 92, 93, 94, 85, 96, 97, 98 y Q/Q\de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tamaullpas ¥ 8,\‘9’3\0 y 21, de los Lineamientos que establecen
el Procedimiento de Dent{ncta por\lr:c}Jmeymlento de Obligaciones de Transparencia que
deben publicar los ,suletOS\obllg@s.

SEGUNBO.\Procéaibil_idad. En la interposiciébn de la denuncia, el particular
AT A SN it o . o
manifesto nofhab?;‘encqnt_r,ado registro del siguiente periodo y ejercicios:

% NN,

Fracc:én XVl, formato A y B, primero, segundo y tercer trimestre del
“\ejerclclo 2020, relativo a las condiciones generales de trabajo, contratos o
\X convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o
confianza asi como los recursos publicos econémicos, en especie o
donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos

publicos, contenido en el articulo 67 de la Ley de Transparencia local.

\

Dicho lo anterior y para un mejor estudio de la fraccidn denunciada, es necesario
sefalar 1o que determina en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion de Tamaulipas, que a la letra dice:
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I l AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5875/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE HIDALGO, TAMAULIPAS

“ARTICULO 93.

La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia debera cumplir, al
menos, los siguientes requisitos:

1.- Nombre del sujeto obligado denunciado;

il.- Descripcién clara y precisa del incumplimiento denunciado; - ——— - v

Il.- El denunciante podré adjuntar los medios de prueba que estime necesanos para £
respaldar el incumplimiento denunciado; 5 “
V.- En caso de que la denuncia se presente por escnilto, el denunciante deberéa seflalar o

el domicilic en la jurisdiccién que corresponda o la direccién de correo electrénico para ~ o g g §
recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presente por medios electronicos, W ECR#:T.L\R{,- .
se entenderd que se acepta que las notificaciones se efectien por el mismo medio. En
caso de que no se sefale domicilio o direccién de correo electronico o se sefiale un 4
domicilio fuera de la jurisdiccién respecliva, las notificaciones, aun las de.caracter

personal, se practicarén a través de los estrados fisicos de! Organismo garante; yk

V.- El nombre del denunciante y, opcionalmente, su perfil, un/gamen!e para propésitos
estadisticos. Esta informacién seré proporcionada por el denunclante de manera
voluntarnia. En ningtin caso el dato sobre el nombre y el perfil podrén ser un requisito para
la procedencia y trémite de la denuncia.” (Sic) \ \ v

Del anterior precepto se colige que los requusutos") a cumpllr para la

- [Ny . \ -\“-.
interposicion de la denuncia son: %

<+ El nombre del sujeto obligggo incumplido;
< La precisién del incumplimiento,
< Los medios de prueba que elxdenunciﬁhte estime necesarios,
b N
<+ El domicilio fisico o.correo electrénlco para recibir notificaciones y
s El nombre del denunmante (no siendo este ultimo, requisito indispensable

| BN
para la procedencia del tramlte de la denuncia)

En el cg:;o \q‘ue se ocupa'y ‘en virtud de lo anterior, se examiné que la presente
AR - P . -
denuncia curgpl:e/ con I(c::s. requisitos necesarios para su tramite, toda vez que cumple con
. , 7 . . .
lo previsto en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

27N N 7
del Estado. dewTa{maullpzs por lo cual se determina procedente.

TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revision a las constancias y
documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este érgano
garante se pronunciara sera determinar si la denuncia resulta fundada o infundada.

CUARTO. Estudio. En la denuncia formulada a través del correo electrénico
habilitado por este 6rgano garante, el particular sefialé el probable incumplimiento de las
obligaciones de transparencia del Ayuntamiento de Hidalgo, Tamaulipas, respecto a la
fraccion XVI, del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de
Tamaulipas, que a la letra dice:
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S DELESTADO DE AUAULPAS

g s 4P & e s

PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5875/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE HIDALGO, TAMAULIPAS

“ARTICULO 67. Los Sujetos Obligados deberdn poner a disposicién del publico y
mantener actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo a sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion,
por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se seflalan:

XVi.- Las condiciones generales de trabajo, contralos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o confianza asl como los recursos publicos
econbémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan
como recursos ptblicos; '
..." Sic

En ese sentido, la informacién contenida en el articulo 67 afraccién XVI,

;:JECUT!\/A ?onstituye un deber por parte de los sujetos obligados, de subir en su§\ 'pg{tales de

internet y en la Plataforma Nacional de Transparenciaq lo correspondiente.a las

condiciones generales de trabajo, contratos o convenios-que regulen las relaciones

laborales del personal de base o confianza asi como ilos ‘recursos” publicos

econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados,a/los sindicatos y

ejerzan como recursos publicos. (‘P d

i En concatenacidén con lo que se cita, nos referimos’al contenido”de los articulos §9, 60,

N 4 |
61, 62 y 63 de la Ley de Transparencia y, Ac‘cesdx}la_ Informacién Publica del Estado de

Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 59.

Los Sujetos Obligados deberén difundir dé -manera permanente la informacion a que
se refiere este Titulo, “en sus portales de'(mtemet y a través de la Plataforma Nacional,
de acuerdo a los Lmeam;en!os que pargrtal efecto, emita el Sistema Nacional, 0 a
través de publicaciones. escnias uotros medios accesibles a cualquier persona.

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE Acceso KUUL
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS

ARTICULO 6o. 7 Q

Los Su;e!os Obhgados\actuahzarén timestraimente la informacién contenida en este
Tatulo /salvo que en la presente Ley o en otra disposicién nommativa se establezca un
plazé dlverso e

ART/CULO 61.

1\La\pégma"de inicio.de los portales de Intermnet de los Sujefos Obligados tendrd un
acceso dmectO/al\s:!to donde se encuentra la informacién publica a la que se refiere
este” Tltulo,\e! “cual’contaré con un buscador.

Q..

ART/CULO 62.
La informacién a que se refiere este Titulo debers:

I~.Sedalar el Sujeto Obligado encargado de generarla;

.- Indicar la fecha de su uitima actualizacién;

11.- Difundirse con perspectiva de género, cuando asf corresponda; y

V.- Facilitar el acceso y busqueda de la informacion para personas con discapacidad.

ARTICULO 63.
1. El Organismo garante, de oficio 0 a peticién de los particulares, verficard el
cumplimiento de las disposiciones previstas en este Titulo.

2. Las denuncias presentadas por los particulares podrén realizarse en cualquier

momento, de conformidad con el procedimiento sefialado en la presente Ley.
" (Sic) .
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
| I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5875/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE HIDALGO, TAMAULIPAS

El articulado dispone, que las Entidades Publicas deberan difundir la informacion
contenida en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de

Tamaulipas, tanto en sus portales de internet, como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, u otros medios accesibles para cualquier persona; en términos de_los

—y

Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional, constriiendo su publicacién de manera

wenme
trimestral salvo plazo diverso dispuesto en la ley u otro dispositivo legal. QT ﬁ T o "‘L
“ aFKSC"

Asimismo, el Organismo Garante realizara la verificacion de su cumplimiento, ya. 8ECRET ARI

sea de oficio o a peticion de parte. Las denuncias podran presentarse en cualquier.

\
momento; teniendo el érgano garante, la facultad de verificar el;cumpl;ml\ento de las
obligaciones de transparencia de los sujetos obligados. 0

(A

Ahora bien, a efecto de obtener elementos suficientes'para calificar la'denuncia, la

NN -
Secretaria Ejecutiva solicité una verificacion virtual al Dep'attgin;e’r'\’tjde Revision y
Evaluacion de Portales para que reporte el estad'o@uarda Ia\informacién que publica
{
el sujeto obligado tanto en su Portal de Trasparenfla compo en el Slstema de Portales de

las Obligaciones de Transparencia (SIPOT)'de la Plataforma 'Nacional de Transparencia

e
(PNT), respecto a la fraccion denunciada.

N

En ese orden, la Titular de\ Ia\Unidad‘de'Revisién y Evaluacién de Portales de

Organismo Garante, informié mediante oficio nUmero RP/1928/2021, lo siguiente:

00

“De conform/dad con el./Anexo I, de las Obligaciones de Transparencia

Comunes, d(—::{!AmcquJO de’la Fraccién XVI de los Lineamientos Técnicos

Generales para ,La \publlcacmn Homologacién y Estandarizacién de la

Informacmn de-las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto, articulo 31 de

Ia Ley Genera/ ‘de "Transparencia y Acceso a la Informacién Publica que deben

drfgndlr los” su;etos’ébhgados de los Portales de Internet y en la Plataforma
""Nac:onal\de Transparencza al realizar la verificacion a la obligacién de
Otransparenc:a denunciada, se visualiz6 lo siguiente:

2 -..,Fracc:én XVl, Formato A y B que hace alusién a: Normatividad laboral y
recursos publicos a sindicatos, denunciando lo s:gu;ente ‘primero, segundo
y tercer trimestre del ejercicio 2020".

> Referente al formato A:
De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que
a la fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la informacién
del primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020, ya que de
acuerdo a la tabla de actualizacién y conservaciéon de la informacién,
dicha fraccién se publica la informacién vigente, por lo que a la fecha
solo se publica el tercer trimestre def 2021...

Motivo por el cual no se verifica la informacién del formato A de los
periodos del primer, sequndo y tercer trimestre del ejercicio 2020.

Se observa lo siguiente:

Pagina 6



10

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A UL E

I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/5875/2020
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE HIDALGO, TAMAULIPAS

* Referente al formato B: Si publica y justifica en el apartado de
notas la falta de informacién del primer, segundo y tercer
trimestre del ejercicio 2020...” (Sic y firma legible)

Ahora bien, la informacién que integra la obligacién de transparencia
establecida en la fraccién XVI, del articulo 70 de la Ley General de Transparencia, se
debe de publicar conforme a los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,

hiomologacién y Estandarizacidon de la Informacién, de las obligaciones establecidas en

 OF TRANSPAREKC! $
'AEb?YDEPQOTEgC:gi?:ECl}E"O“e' titulo Quinto y en la fraccidén IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y

RILY 5
ESDELESTROODETUEALLRAS Accesso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos otg!lgados en los

{
JECUTIVA p;ortales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencn'a--(Lilneamlentos

Técnicos Generales), y que establecen lo siguiente:

“Criterios para las obligaciones de transparencia comunes

El catdlogo de la informacién que todos los sujetos obllgados deben poner a disposicion de las
personas en sus portales de infemet y en la Platafonna\Nac:lonal osts deta!lado en el Titulo
Quinto, Caplitulo Il de la Ley General, en el articulo 70, “raccionés-l. a.la’ XLVIIl. En este
apartado se detallan los criterios sustantivos y ad,regvos qué‘\por cada rubro de informacién
determinan los datos, caracteristicas y forma de orgamzac:én de la mformac:én que publicardn
y actualizardn en sus portales de intemet y-en la Plataforma Naczonal los sujetos obligados
determinados en el articulo 23 de la Ley Géneral, El arﬂcu!o 70 dice a la letra;

Articulo 70. Los sujetos obhgados@berén poner. a disposicién del publico y mantener
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus facultades, atnbuciones,
funciones u objeto social, segun corresponda,.la informacién, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que cg\r:bm{cmn se serjslirl/ 4

XVI.- Las condiciones . generales de" tmbé;3~contralos 0 convenios que_regulen las
relaciones laborales del personal de base o conf’ fanza asi como los recursos pubhcos
econdmicos, en espec:e o dopativos,~que‘sean entregados a los sindicatos y ejerzan

como recursosvpubhcos, Y

En cumphm:entwa la presente fraccrén los sujetos obligados deberdn publicar informacién
orgamzada eh-dos secczones la’ primera relativa a la nommatividad que regula las relaciones
laborales> con el persona! que en él trabaja, incluidos los contratos colectivos de trabajo del
petsonal de base y los contraros del personal de confianza,; especificando el tipo de personal

(base 0 confi anza), la normat:wdad laboral aplicable, las condiciones generales de trabajo asf

como ¥3 fecha de su pubhoac:én y ultima modificacién, la denominacién del contrato, convenio

u olro documento que regule la relacidn laboral, publicando el documento complefo. La
segunda debers “especificar cudles son los recursos publicos econémicos —en especie 0

R ‘/donanvos\que ha entregado a los sindicatos, el ejercicio y penodo que se informa,
\ A mencionando la fecha de entrega de los recursos, €l tipo de recurso publico (efectivo, en
especie, materiales, donativos), descripcién y/o monto de los recursos, motivos por los cuales
\se e}mvegan los recursos, y nombre del sindicato al que se le entregé el recurso.

Periodo de actualizacion: tnmestral

Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto obligado, la
informacién normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su
publicacién y/o aprobacion

Conservar en el sitio de Internet: en cuanto a la nommatividad, la informacién vigente,; respecto a
los recursos entregados a sindicatos, informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a los
dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados”

(Sic)
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De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto obligado, en la
fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General de Transparencia, debe publicar, de forma
trimestral, las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o confianza asi como los recursos publicos

econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan

ﬂ'SfianOiEﬂ
como recursos publicos, debiendo conservar publicada la informacion vigente, e;ercncno e’r:'}\ g? a 030!
°ERSOMLtoBi

SECRETARIA EJ|

No obstante, de acuerdo a lo que establecen los Lineamientos TECNICOS

curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores.

Generales, se advierte que la fraccidn XVI formato A, la infomi;éib'mque se debe
conservar publicada corresponde a la informacién vigente, e§fdecir;a la aEtue\Iizad\é" en el
ejercicio dos mil 2021, en este sentido, al momento de resolver"lé“denunciqv al Instituto
Tamaulipeco de Infraestructura Fisica Educativa no

N

- \ ,

se encuent@bllgado a mantener

publicada la informacién correspondiente al e;ercncno»2020 asi mismo ur{a vez analizado

el informe rendido por la Unidad de Revision y Evaluamén de-Portales de este organismo
\ M\

garante, se corrobora que en efecto si publica y\]US{IIIfIa en el apartado de notas de

manera correcta la fraccién denunciadascorrespondiente a.la fraccion XVI formato B del

ejercicio 2020.

En ese orden de ideas, se con@eré que el incumplimiento denunciado resulta
IMPROCEDENTE, toda vez.que como se seiald previamente, no existe obligacién por
parte del sujeto obligado; de _conservar ¢ mantener activa la informaciéon de la cual ya
transcurrié el plazo eflrgfmantenerla publicada, lo anterior, de conformidad con lo que se

R g
establece en.los mismos_Lineamientos Técnicos Generales.

En“razén”de~lo, hasta ahora expuesto, este Instituto estima INFUNDADA la
denuqc? p{eser@\ada/tOda vez que, que el Ayuntamiento de Hidalgo, Tamaulipas no se
encuer\trapbﬁli\g‘adb a mantener publicada la informacién relativa a la fraccion XVI A y en
cuantO\a}formato XVI B, ya tiene publicada la informacién, del articulo 70 de la Ley
General, relativa las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen
las relaciones laborales del personal de base o confianza asi como los recursos publicos
econdémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan
como recursos publicos, del ejercicio 2020.

QUINTO. Versién Puablica. Con fundamento en los articulos 67, fraccion XXXVI y
75, fraccién |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparencia se haran publicas,
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asegurandose en todo momento que la informacién reservada, confidencial o sensible se
mantenga con tal caracter;, por lo tanto, cuando este fallo se publique en el portal de
Internet del Instituto, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia, debera
hacerse en formato de versién publica, en el que se teste o tache toda aquella informacién

que constituya un dato personal, cuya publicacidon esta prohibida si no ha mediado
SSPAREACH, D ACCESOA autorizacion expresa de su titular o, en su caso, de quien le represente, tal como lo
'YDE PROTECCIONDEDATOS §  imponen los articulos 3, fraccion XXXVI; 110, fraccién lil; 113, de la Ley de Transparencia

AL THUIN ¢
LESHIODETANLRAS y Acceso a la Informacion de Tamaulipas y Capitulo IX de los Lineamientos generales en

=CUTIVA materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO.- El incumplimiento mvocado por eI denunmante en contra del
Ayuntamiento de Hidalgo, Tamaulipas, resulta mfundado segun lo dispuesto en el

considerando CUARTO del presente faﬁ,\s S’

SEGUNDO.- Se hace gl\*conOCImSnto del denunciante que en caso de
encontrarse insatisfecho con la pres ente"ésolucién le asiste el derecho de impugnarla

/’\\ Ve

ante el Instituto Nacional de Trans ?r ncia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de

‘>

,-F‘"s\
Datos, asi como en el Poder Jud|0| /d e la Federacion, lo anterior de conformidad con el

I L
articulo 177, de la\L(ey de Tra\l?\\sparenma y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
]

7y No
Tamaulipas. ) '/>
Q \/2 /

- = .
P f NOTIFIQUESE,a las partes, de conformidad con el articulo 99, numerales 1y 2 de
/ 3
la Ley-de Transparencna y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y el

Acuérdo de Pleno ap/30/18/10/17.
ARCHIVESE el presente asunto como concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humberto Rangel Vallejo y las
licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba Ivette Robinson Teran,
Comisionados del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccion
de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, siendo presidente el primero de los
nombrados, asistidos por el licenciado Luis Adrian Mendiola Padilla, Secretario
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Ejecutivo del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Tamaulipas mediante designacion de fecha veintidos de

septiembre del dos mil veinte, en términos del articulo 33, numeral 1, fraccion xx»’x, de la

o £ 5 LAFORCK
dafe ol PERSOIALES

SECRETARIA Ey)

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Tamaulipas, quien atglt%ﬁ’ifé’ ;&% g? g WSTITGRO o

M\

Rangel Vallejoa

ado Presidente @

‘ |
” G -
Lic. Dulce Adriana Rocha Sobrevilla Lic. Rosalba | e Robinson Teran ] ,

Comisionada (\ ~—" Comisionada
< —
STIUTOSETRAISPARECH, DF ACCESO A

LETTRACION Y OE £

A
"HOJA DE FIRMAS DE LA RESOLUCION DENTRO DE LA DENUNCIA D10/5875/2020.
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