INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/6108/2020

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

. Victoria, Tamaulipas, a veintisiete de octubre del dos mil veintiuno.

VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia interpuesta por_ en contra del Sujeto Obligado, Instituto
de la Mujer Tamaulipeca se procede a dictar resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS:

PRIMERO. Interposicién de Denuncia. En fecha siete de diciembre del afio
dos mil veinte, a las veintitrés horas con treinta y ocho minutos, se recibié en el
correo electrénico institucional habilitado, para la interposicion de denuncias, un mensaje
a través del

de datos procedente del correo electrénico
cual se denuncia al Instituto de la Mujer Tamaulipeca por el’'probable incumplimiento en
la publicacién de obligaciones de transparencia, manifestando-lo.siguiente:

O

“Descripcion de la denuncia:

1

INSTITUTO OE TRANSPARENCHA, D.: ACCESO l
LA HFOP&ACIOHY DEPROTEQCEN E DATOS

FRAN

PERSONALES DEL ESTADO OF m’AUUﬂlQ Titulo anm corto del Ejercicio Periodo
formato
TARIAEJECUTIVA . A SR i .
.___|_87XVi_Conficiones generales de-irabdje_ | LTAIPET-A67FXVI 2020 Ter trimestre
y sindicatos_Nomatividad LlabymL
67_XVI_Conficiones gensrales.de-trabajo * ™ A AIPET-AB7EXVI 2020 2do trimestre
y sindicatos_ Normatividad IaboralJ 7
67_XVI_Confi c:ones gen\o;m@/s de’ lmbajo LTAIPET-A67EXVI 2020 3er trimestre
y smd:calOS/Nonnatlwdad Iaboral
67_XVi Cond:crones gene;aies -d@ fraba;o _
y smd:catos\Recursos publicos LTAIPET-A67FXVIB 2020 Ter trimestre
(‘ entregados 8. smdlcatos
67_XVi_ Condrgones generales de trabsjo .
y sindicalos_Reéursos publicos LTAIPET-A67FXVIB 2020 2do trimestre
entregados a sindicatos
67_XVI_ Condiciones generales de trabajo )
y sindicatos_Recursos publicos LTAIPET-A67FXVIB 2020 3er timestre
entregados a sindicatos

SEGUNDO. Admisién. En fecha veinte de abril de! afio dos mil veintiuno, la
Secretaria Ejecutiva asigné el numero de expediente DIO/6108/2020 y se admitic a
tramite fa denuncia por el probable incumplimiento en la publicacién de las obligaciones
de transparencia contenido en el articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas correspondiente a la fraccién y periodo

siguiente:
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ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3
Fraccion XII, 115y 120
de la Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion Publica del
Estado de Tamaulipas,
como asi también los
Avrticulos 2 y 3 Fraccion
VIl de la Ley de
Proteccién de Datos
Personales en
Posesion de Sujetos
Obligados del Estado
de Tamaulipas.

ELIMINADO: Dato
personal.
Fundamento legal:
Articulo 3 Fraccién
Xll, 115y 120 de la
Ley de Transparencia
y Acceso a la
Informacion Publica
del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos
2y 3 Fraccion VIl de
la Ley de Proteccion
de Datos Personales
en Posesion de
Sujetos Obligados del
Estado de
Tamaulipas.



Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/6108/2020

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

> Fraccién XVI, formato A y B, primero, segundo y tercer trimestre del ejercicio

2020, relativo a las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que

regulen las relaciones laborales del personal de base o confianza asi como los

recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a

los sindicatos y ejerzan como recursos publicos, del articulo 67 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Tamaulipas, por
reunir los requisitos sefalados en el articulo 93 de la Ley de Transparencia local.

TERCERO. Informe del sujeto obligado. El dia veintinueve de abril, de la misma
anualidad, el sujeto obligado fue notificado de la admision de la denuncia, requiriéndole el
informe respectivo; el seis de mayo del ailo en curso el Titular de la Unidad de
Transparencia envio al correo institucional habilitado para denuncias un mensaje de datos
en el cual adjunto diversos oficios mediante los cuales, menciona_que la informacién
relativa a la denuncia fue ingresada a la Plataforma Nac@nal_de.Transparencia

W [

CUARTO. Venf‘ cacion Virtual. En la fechg:\\ente@monada se sollcnto E -
Unidad de Revision y Evaluacsén de Portales de este Orggr}o Garante, que examlnara elrf ;f
W
portal del sujeto obligado denunciado e<jnformaratsobre el estado que guarda la
A |  SECRETAFR
Plataforma Nacional de Transparencia y-elPortabde Transparencia del Sujeto Obllgado -

referente a la fraccion, ejercicio y periodos denunciados.

En atencién a lo anterior,\en fecha siete de octubre del dos mil veintiuno, se

A2 N\

recibié el informe requerldo por*parteide la Unidad de Revisidn y Evaluacién de Portales

de este Organo Garante, mmmlo numero RP/1311/2021, por medio del que informé
NN S
respecto de la fraccion XV\I/lo siguiente:

“De &#ormé con el Anexo I, de las Obligaciones de Transparencia
Comunes, de/ Articulo 70 de la Fraccién XVI de los Lineamientos Teécnicos
Generales para la publicacién, Homologacién y Estandarizacién de la
Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto, articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica que deben
difundir los sujetos obligados de los Portales de Internet y en la Plataforma

Nacional de Transparencia, al realizar la verificacion a la obligaciéon de
transparencia denunciada, se visualizd lo siguiente:

v Fraccién XVI, Formato A y B que hace alusién a: Normatividad laboral y
-recursos publicos, denunciando ‘primero, sequndo y tercer trimestre del
ejercicio 2020",

v De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo
que a la fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la
informacién del formato XV!I A, el primer, segundo y tercer trimestre
del ejercicio 2020, ya que de acuerdo a la tabla de actualizacién y
conservacién de la informacién en dicha fraccién se publica de
manera vigente, por lo que a la fecha debe publicarse el segundo
trimestre del ejercicio 2021, referente al formato XVI, B no es
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS

revisor procede a emitir la resolucién bajo el tenor de los siguientes:

Ly * N n’vru‘

UT0 0k TRANS?ARE&CW Dz ,&CESO A
ORMACKON'Y DE PROIECC&O‘I OE DA

PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/6108/2020
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

obligacién del sujeto obligado conservar la informacién de los cuatro
trimestres del ejercicios 2018, ya que de acuerdo a la tabla de
actualizacién y conservacién de la informacién dicha fraccién se
publica con el gjercicio en curso y dos anteriores, por lo que a la fecha
debe publicarse los 4 trimestres del ejercicio 2019, 2020, primero y
segundo trimestre 2021...

¥ Motivo por el cual no se verifica la informacién del formato XVI A,
referente al formato XVI B, solamente se realizara la revisiéon del
primero, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020.

Se observa lo siguiente:

Al momento de realizar la revisiébn se observé que si publica y
justifica de manera correcta la falta de informacién del primero,
segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020...” (Sic y firma legible)

En razon de que fue debidamente substanciado el procedimiento, este Organismo

CONSIDERAzN

PRIMERO. Competencia. El Plenc del Instituto-de<Transparencia, de Acceso a la

JNALESﬂELESIADOD‘IAMAUUrA& nformacién y de Proteccién de Datos, Personales/del Estado de Tamaulipas es

‘_,..‘)"'3
<. con

npetente para conocer y resolver Ia\presente denuncia, de conformidad con lo

. EJECUTIVA
ord

los

Estado de Tamaulipas, 63764, 6

b),
91,

enado por el articulo 6°, apartado. A\f\ra/ccuones Vi y VIl de la Constitucién Politica de
Estados Unidos Mexicanos; (elrtlculo\] fraccion V, de la Constitucion Politica del

5\?1]0 89, 90, fraccién |, 91, 92, fraccion [, inciso a) y
94, 95, 96 y 97 de la.Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
92, 93, 94, 95, 96 97}98\31*99, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Esta’g\we Tamaulipas y 18, 19, 20 y 21, de los Lineamientos que establecen

Al

N\ N4

el Procedimiento_de*Denuncia por Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia que

e

deben publicar los sujetos obligados.

ma

SEGUNDO. Procedibilidad. En la interposicion de la denuncia, el particular

nifestd no haber encontrado registro del siguiente periodo y gjercicios:

v Fraccién XVI, formato A y B, primero, segundo y tercer trimestre del
ejercicio 2020, relativo a las condiciones generales de trabajo, contratos o
convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o
confianza asi como los recursos publicos econémicos, en especie o
donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos
publicos, contenido en el articulo 67 de la Ley de Transparencia local.

Pagina 3

.«sxr.-.nl’,
b
BN . '



INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
l | AI l LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/6108/2020
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

Dicho lo anterior y para un mejor estudio de la fraccién denunciada, es necesario
sefalar lo que determina en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 93.

La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia deberd cumplir, al
menos, los siguientes requisitos:

1.- Nombre del sujeto obligado denunciado;

I1.- Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado;

.- El denunciante podré adjuntar los medios de prueba que estime necesanos para
respaldar el incumplimiento denunciado;

- IV.- En caso de que la denuncia se presente por escnto, el denunciante debera sefialar
el domicilio en la jurisdiccién que corresponda o la direccion de correo electronico para
recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presente por medios electrbnicos,
se entenderé que se acepta que las notificaciones se efectien por elmismo medio. En
caso de que no se seftale domicilio o direccién de correo electrénico>o se sefale un
domicilio fuera de la jurisdiccién respectiva, las notifi cac:ones aur}\las\de carécter
personal, se practicarén a través de los estrados fisicos del Olyamsmo ga@dt_g y

V.- El nombre del denunciante y, opcionalmente, su perﬁ\l z';;l?:amepte para propositos - . '
estadisticos. Esta informacién serd propomzonada por\el\genunmante de manera :
voluntaria. En ningun caso el dato sobre el nombre y. el pen" / podtén Serun requisito para
la procedencia y tramite de la denuncia.” (Sic)

Del anterior precepto se collge quer\ oS requisitos a cumphr para la

interposicién de la denuncia son: -

< El nombre del sujéto oblugadou ncumplido;

¢ AN

% La precision del i mcu plimiento;

£~ N\ /

* Los medios de- pru ba.que el denunciante estime necesarios,

NNy

< E! domls‘lllfo}fal @correo electrénico para recibir notificaciones y
< EI“’nombre@ef‘denuncuante (no siendo este ultimo, requisito indispensable

procedencia del tramite de la denuncia)

En el caso que se ocupa y en virtud de lo anterior, se examind que la presente
denuncia cumple con los requisitos necesarios para su tramite, toda vez que cumple con
lo previsto en el articulo 93 de 1a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Estado de Tamaulipas, por lo cual se determina procedente.

TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revisibn a las constancias y
documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este érgano

garante se pronunciara sera determinar si la denuncia resulta fundada o infundada.

CUARTO. Estudio. En la denuncia formulada a través del correo electrdnico
habilitado por este 6rgano garante, el particular sefalé el probable incumplimiento de las
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‘| INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A " "A1 ] 8
| I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS

PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/6108/2020
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

obligaciones de transparencia del Instituto de la Mujer Tamaulipeca, respecto a la
fraccion XVI, del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de
Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 67. Los Sujetos Obligados deberdn poner a disposicién del publico y
mantener actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus
facultades, atnibuciones, funciones u objeto social. segun corresponda, la informacién,
por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se seftalan:

XVI.- Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o confianza asi como los recursos publicos
econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan
como recursos publicos;

..." Sic

En ese sentido, la informacidn contenida en el articulo 67, fraccion XVI,
constituye un deber por parte de los sujetos obligados, dé subir en sus portales de

internet y en la Plataforma Nacionai de Transpare{\’ééﬁfqo g;??espondiente a las

IO 8 JISPREIC 13co‘rlr.ilclones generales de trabajo, contratos o convg:g\is  que regulen las relaciones

lAlNFO‘t!.MClO‘IYﬂEFROIEcCI'IabOnaIes del personal de base o confianza™asi, como~los recursos publicos
FSOASSTELETUIE RIS, ~ NN

X conomlcos, en especie o donativos, que seﬂfmtregados a los sindicatos y

QIA EJ. EClth‘é]'érzali\ como recursos publicos.

'.". .y ’r\-y» ‘ .. . - . ,
ol Ssik % En concatenacion con lo que se catz‘a’,\nos referimos al contenido de los articulos 59, 60,

— a0 e e

61, 62 y 63 de la Ley de Transparencgéxy \A/cceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 597

Los Sujetos <Obhgad93 deggrén difundir de manera permanente la informacién a que
se reﬂerefeste\Tltulo en-gus portales de internet y a través de la Plataforma Nacional,
de acuerdo aMos. Linéarientos que, para tal efecto, emita el Sistema Nacional, 0 a
través-de‘publicaciones escritas u otros medios accesibles a cualquier persona.

ART/CULO~Q0.

Los Sujetos Obligados actualizaran trimestralmente la informacién contenida en este
Titulo, salvo que en la presente Ley o en otra disposicién normativa se establezca un
plazo diverso.

ARTICULO 61.

1. La péagina de inicio de los portales de Internet de los Sujetos Obligados tendra un
acceso directo al sitio donde se encuentra la informacion publica a la que se refiere
este Titulo, el cual contara con un buscador.

ARTICULO 62.

La informacion a que se refiere este Titulo debera:

l.- Sefialar el Sujeto Obligado encargado de generarfa;
it.- Indicar la fecha de su ultima actualizacion;

ii1.- Difundirse con perspectiva de género, cuando asi corresponda, y
V.- Facilitar el acceso y busqueda de la informacién para personas con discapacidad.

ARTICULO 63.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/6108/2020
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

1. El Organismo garante, de oficio o a peticién de los particulares, verificard el
cumplimiento de las disposiciones previstas en este Titulo.

2. Las denuncias presentadas por los particulares podrén realizarse en cualquier
momento, de conformidad con el procedimiento sefialado en la presente Ley.
" (Sic)

El articulado dispone, que las Entidades Publicas deberan difundir la informacién
contenida en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de
Tamaulipas, tanto en sus portales de internet, como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, u otros medios accesibles para cualquier persona; en términos de los
Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional, constrifiendo su publicacion de manera
trimestral salvo plazo diverso dispuesto en la ley u otro dispositivo legal.

Asimismo, el Organismo Garante realizara la verificacién de su cumplimiento, ya

sea de oficio o a peticion de parte. Las denuncias podran ‘ﬁ%sentarse en cualquier
AN

momento; teniendo el drgano garante, la facultad de\lvenf car qL&lrjrjphmnento de Ias

obligaciones de transparencia de los sujetos obligados.

Ahora bien, a efecto de obtener elementos $§ suficientes para calificar la denuncia, |
Secretaria Ejecutiva solicitdé una verificacién vurtueg‘él Departamento de .Revision 'y
Evaluacion de Portales para que reporte {&hestado que-guarda la informacién que public

!TA ESET.E

e weea e e

i'SECRETAF

el sujeto obligado tanto en su Porta)-de Trasp@cia, como en el Sistema de Portales de
las Obligaciones de Transparencia~(SIPOT)‘de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), respecto a la fraccion den@iada.

En ese orden,’% Titular)de la Unidad de Revisién y Evaluacién de Portales de
Vo X 9y

Organismo Garante, info@'medlante oficio numero RP/1311/2021, lo siguiente:

“De g}form\@ con el Anexo I, de las Obligaciones de Transparencia
Comunes, del Articulo 70 de la Fraccién XVI de los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, Homologacion y Estandarizaciéon de la
Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto, articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica que deben
difundir los sujetos obligados de los Portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, al realizar la verificacion a la obligacién de
transparencia denunciada, se visualizé lo siguiente:

¥ Fraccién XVI, Formato A y B que hace alusién a: Normatividad laboral y
recursos publicos, denunciando ‘primero, segundo y tercer trimestre del
ejercicio 2020".

v De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo
que a la fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la
informacién del formato XVI A, el primer, segundo y tercer trimestre
del ejercicio 2020, ya que de acuerdo a la tabla de actualizacién y
conservacién de la informacién en dicha fracciéon se publica de
manera vigente, por lo que a la fecha debe publicarse el segundo
trimestre del ejercicio 2021, referente al formato XVI, B no es
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
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DENUNCIA: DIO/6108/2020
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

obligacién del sujeto obligado conservar la informacién de los cuatro
trimestres del ejercicios 2018, ya que de acuerdo a la tabla de
actualizacién y conservacion de la informacién dicha fraccién se
publica con el ejercicio en curso y dos anteriores, por lo que a la fecha
debe publicarse los 4 trimestres del ejercicio 2019, 2020, primero y
segundo trimestre 2021...

v Motivo por el cual no se verifica la informacién del formato XV! A,
referente al formato XVI B, solamente se realizara la revision del
primero, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020.

Se observa lo siguiente:

Al momento de realizar Ia revision se observé que si publica y
justifica de manera correcta la falta de informacién del primero,
segundo y tercer trimestre del ejercicio 2020..." (Sic y firma legible)

Ahora bien, la informacién que integra la obligacion de transparencia
establecida en la fraccién XVI, del articulo 70 de la Ley General de Transparencia, se
debe de publicar conforme a los Lineamientos Técnicos Gefiérales para la publicacién,
homologacién y Estandarizaciéon de la Informacién, de Ias obllgazfé*nes establecidas en

FONAND

el titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de/Ia Ley. General de Transparencia y

NN

Acteso a la Informacion Publica, que deben de*dlfund

18, 02 ACCESOA ;
gmégwgm;ﬁ&%mD;sawrtales de Internet y en la Plataforma Necrdfnal d\\TransparenCIa (Lineamientos

Ios)su1etos obligados en los

)NMESU&ESTA)OD‘TM"WRT écnicos Generales), y que establecen o siguiente;

%X
: EJ E C UTIVA '
cem oo Criterios para las oblrgac:onesde transparencna comunes
Tt ey o Tvam El catélogo de la mformac:ér; que  todos \Ios/swetos obligados deben poner a disposicion de las
U s e ¢ = personas en sus portales de Intemet\y en Ia Plataforma Nacional esta detallado en el Titulo

Quinto, Capitulo Il de la Ley General,\en el articulo 70, fracciones | a la XLVIll. En este
apartado se detallan Ios)cntenos jus!anilvos y adjetivos que por cada rubro de informacion
determinan los daros, fggacterfsucas y forma de organizacién de la informacién que publicarén
y actualizarén e\/n\sus portales\de Jhtemet y en la Plataforma Nacional, los sujetos obligados
determinados eh el’ a/ﬂculo 23 de la Ley General. El articulo 70 dice a la letra

Articulo 70\Los\ su;etqjs obligados deberdn poner a disposicion del publico y mantener
actualifadaen 105 respectivos medios electronicos, de acuerdo a sus facultades, atribuciones,
func:ones*“u*ob;etowocral segun corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas,
documentos Y-politicas que continuacion se seialan:

XVL.- Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o confianza asi como los recursos publicos
econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan
como recursos publicos;,

En cumplimiento a la presente fraccién, los sujetos obligados deberén publicar informacion
organizada en dos secciones: la primera relativa a la normatividad que regula las relaciones
laborales con el personal que en él trabaja, incluidos los contratos colectivos de trabajo del
personal de base y los contratos del personal de confianza; especificando el tipo de personal
(base o confianza), la normatividad laboral aplicable, las condiciones generales de lrabajo asi
como la fecha de su publicacién y uitima modificacién, la denominacién del contralo, convenio
u otro documento que regule la relacién laboral, publicando el documento completo. La
segunda deberé especificar cudles son los recursos publicos econémicos —en especie 0
donativos que ha entregado a los sindicatos, el ejercicio y periodo que se informa,
mencionando la fecha de entrega de los recursos, el tipo de recurso publico (efectivo, en
especie, materiales, donatives), descripcion y/o monto de los recursos, motivos por los cuales
se entregan los recursos, y nombre del sindicato al que se le entregé el recurso.

Periodo de actualizacién: timestral
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Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto obligado, la
informacién normativa deberé actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias hébiles a partir de su
publicacién y/o aprobacion

Conservar en el sitio de Internet: en cuanto a la normalividad, la informacién vigente, respecto a
los recursos entregados a sindicatos, informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los
dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados”

De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto obligado, en la
fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General de Transparencia, debe publicar, de forma
trimestral, las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o confianza asi como los recursos publicos
econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan
como recursos publicos, debiendo conservar publicada la informacion vigente, ejercicio en
curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores.

q s N\ "
No obstante, de acuerdo a lo que establecen™los\ Lineamientos Técnicos

Generales, se advierte que la fraccidon XVI formato A%nformacién que se debe ’

N\ . o
conservar publicada corresponde a la informacién—vi;‘ent‘g;\es_deg:ir, a la actualizada en’éI ' -Bee
£~ N\ i
[ .

ejercicio dos mil 2021, en este sentido, al momento de-resolver la denuncia, el Instituto de

<N "

Q

¢

la Mujer Tamaulipeca no se encuentra,obligado«a mantener publicada la informacion . ‘
jor amautoeea 0 (NN P ST -SECRETAI
correspondiente al ejercicio 2020, a}i\ mismawyna vez analizado el informe rendido por la
Unidad de Revisiéon y Evaluacién de Portales-de este organismo garante, asi como lo
. NN\ D o
aportado por el Sujeto Obligado/se corrg\t’)/ora que en efecto si publica y justifica en el

apartado de notas de manerascorrecta la fraccion denunciada, correspondiente a la
- .
fraccion XVI formato B-del.gjercicio 2020.

En ese/o;aan de idg}s., se considera que el incumplimiento denunciado resulta
IMPROCEDENTE, todavez que como se sefiald previamente, no existe obligacion por
parte del sujeto obligado, de conservar o mantener activa la informacion de la cual ya
transcurrié el plazo para mantenerla publicada, lo anterior, de conformidad con lo que se
establece en los mismos Lineamientos Técnicos Generales.

En razon de lo hasta ahora expuesto, este Instituto estima INFUNDADA Ia
denuncia presentada, toda vez que, que el Instituto de la Mujer Tamaulipeca no se
encuentra obligado a mantener publicada la informacién relativa a la fraccion XVI del
articulo 70 de la Ley General, relativa las condiciones generales de trabajo, contratos o
convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o confianza asi como
los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos publicos, del ejercicio 2020.
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QUINTO. Version Publica. Con fundamento en los articulos 67, fraccion XXXVI y
75, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparencia se haran publicas,
asegurandose en todo momento que la informacion reservada, confidencial o sensible se
mantenga con tal caracter; por lo tanto, cuando este fallo se publique en el portal de
Internet del Instituto, asi como en la Plataforma Nacicnal de Transparencia, debera
hacerse en formato de version publica, en el que se teste o tache toda aquella informacion
que constituya un dato personal, cuya publicaciéon estd prohibida si no ha mediado
autorizacion expresa de su titular o, en su caso, de quien le represente, tal como lo
imponen los articulos 3, fraccion XXXVI; 110, fraccién lll; 113, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon de Tamaulipas y Capitulo IX de los Lineamientos generales en

~n .+ =~ s materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion.

.
13
Y
TR AT
I IR RS B § &

[ L et L 14

<
’

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

}
SSTITUT0 D TRANSFARENGAS, D2 ACCE 02
ABFQRMACKN Y DE PROTECCIGH DE DATGS |
*ERSONALES DEL ESTADO DE Wﬁlﬂ fPAS

IA EJECUTI"A

i R E S U
| PRIMERO.- El incumplimiento |nvoiado por, el “denunciante en contra del Instituto

laiMuler Tamaulipeca, resulta’infundado; lo, segun lo dispuesto en el considerando
CUARTO del presente fallo. '

.

SEGUNDO.- Se @;delhconocimiento del denunciante que en caso de
encontrarse insatisfecho c’:)gn la /p/resente resolucién, le asnste el derecho de impugnarla

o - . - e
——e ——

ante el Instituto«Nacional de Transparencia, Acceso a Ia Informacién y Proteccién de
Datos, asi como(e-}l el-Poder ‘Juducual de la Federacuon !o antenon de conformndad con el

l tavin ‘.-’ ., ‘” T{‘_... -

articulo 177, de Iafé;*?:le Transparencua y. Acceso a Ia Informacuon Publlca del Estado de

t

l . .
Tamaulipas. T LD U AIAATIEADES
L_‘ . - e

NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el articulo 99, numerales 1y 2 de

i
e b o s

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y el
Acuerdo de Pleno ap/30/18/10/17.

ARCHIVESE el presente asunto como concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humberto Rangel Vallejo y las
licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba Ivette Robinson Teran,
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Comisionados del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccién

de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, siendo presidente el primero de los

nombrados, asistidos por el licenciado Luis Adrian Mendiola Padilla, Secretario

Ejecutivo del Instituto de Transparencia, de Acceso a fa Informacién y de Proteccién de

Datos Personales dei Estado de Tamaulipas mediante designacion de fecha veintidds de

septiembre del dos mil veinte, en términos del articulo 33, numeral 1, fraccién XXX, de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Tamaulipas, quien autoriza y
da fe.

Lic. Humbey

Comisjd

Lic. Duice Adriana Rocha Sob&“vill{? Lic. Rosalba lvette Robinson Teran
Comisionada Q\ Comisionada
i ]

INSTITUTO DE TRANSPARENCL, DEACCESO A

c

LAINFORNACIONY 0 BE
LESTADO DE TAMAVLPAS

RGNG
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