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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
T AI T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS D10/6637/2020

PERSONALES DEL ESTADODE TAMAULIPAS

Denuncia: DIO/6637/2020
Sujeto Obligado: Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Tamaulipas.

Victoria, Tamaulipas, a trece de julio del dos mil veintiuno.

VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a ias
obligaciones de transparencia interpuesta por - en contra del Sujeto Obligado
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, se procede a dictar
resolucién con base en los siguientes:

o RN

‘ Oﬁ'.ﬂtiCHYBErnmfft[x“p PRIMERO. Interposicion de Denuncia. En fecha dlec|5|ete de diciembre del

? SONALES CE! £330 s e

AEJECUT!

AN

afio dos mil veinte, a las quince horas con cmcuerﬁ}y seis'minutos, se recibio en
el correo electrénico institucional habilitado, para layinterposicion~de denuncias, un
mensaje de datos procedente del correo electronico
través del cual se denuncia a la Secretaﬁ;\de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, por el mcumpllmlento en “la™publicacién de . obligaciones de

transparencia, manifestando lo Stgmente

“Descripcidn de la denunc:a

/ T:rulo S / Nombre corto del | Ejercicio Periodo
(-\/ formato

67_VliI~Remuneracion brufa y neta L TAIPET-A67F Vil 2020 1er timestre
67 _Vill_Remuneracion*bruta y nela LTAIPET-A67FVili 2020 2do trimestre

(Sic)y /\‘-:/
N\

SEGUNDO. Admisién. En fecha treinta de junio del dos mil veintiuno, la
Secret:ajriaLifjéc?l}tiva asigné el numero de expediente DIO/6637/2020 y se admitié a
tramite I;\denuncia por el incumplimiento en la publicacién de las obligaciones de
transparencia contenido en el articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas correspondiente a la fraccion y

periodo siguiente:

e Fraccion VI, primero y segundo trimestre del ejercicio 2020, relativa a la
remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,

estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sehalando la
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ELIMINADO: Dato
personal.
Fundamento legal:
Articulo 3 Fraccién
XIl, 115y 120 de la
Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién Publica
del Estado de
Tamaulipas, como
asi también los
Articulos 2y 3
Fraccién VIl de la
Ley de Proteccion
de Datos
Personales en
Posesion de
Sujetos Obligados
del Estado de
Tamaulipas.

ELIMINADO: Dato
personal.
Fundamento legal:
Articulo 3 Fraccién
Xll, 115y 120 de la
Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién Publica
del Estado de
Tamaulipas, como
asi también los
Articulos 2y 3
Fraccion VI de la
Ley de Proteccion
de Datos
Personales en
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Sujetos Obligados
del Estado de
Tamaulipas.



Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


periodicidad de dicha remuneracién; del articulo 67 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas, por reunir los requisitos sefialados en el articulo 93 de la Ley de

Transparencia local.

TERCERO. Informe del sujeto obligado. El treinta de junio del dos mil
veintiuno, la autoridad aludida fue notificada de la admision de la denuncia,
requiriéndole el informe respectivo; sin que a la fecha obre constancia al respecto

dentro del presente expediente.

CUARTO. Verificacién Virtual. Del mismo modo, en la fecha ‘sqialada en el
parrafo inmediato anterior, se solicité a la Unidad de Revisién ygEvaluacién de

. : P . N

Portales de este Organo Garante, que examinara el portal ‘del sujéto obligado
. _ L N o 2

denunciado e informara sobre el estado que guarda la” Plataforma “Nacional dé

Transparencia y el Portal de Transparencia del Sujetcg (ﬁ)ri?g\aldo, >efe\rente a Ia.T!/\ g:':*.'.,*%w

' o 1 !
fraccién, ejercicio y periodos denunciados. \) H v Lo
(;D SECRE™™

En cumplimiento a lo antes descrito, el ocho de-julio.del dos mil veintiuno,

\

se recibio el informe requerido por parte 'de la_Unidad’de’ Revisién y Evaluacion de

N

Portales de este Organo Garante, co’nAe'hoficie numero RP/1039/2021, por medio del
cual informé el cumplimiento por.parte del.sujete obligado.

e

En razén de qumdebidamente substanciado el procedimiento, este

NN N

Organismo revisor procede'a emitir 1a resolucién bajo el tenor de los siguientes:

ﬁ CONSIDERANDOS:

¥

N

de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 17, fraccion V, de la Constitucion Politica
del Estado de Tamaulipas, 63, 64, 65, 67, 70, 89, 90, fraccién |, 91, 92, fraccién |,
inciso a) y b), 94, 95, 96 y 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 y 99, de la Ley de Trahsparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y 18, 19, 20 y 21, de los
Lineamientos que establecen el Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento de

Obligaciones de Transparencia que deben publicar los sujetos obligados.

SEGUNDO. Procedibilidad. En la interposicion de la denuncia, el particular
manifestd no haber encontrado registro de los siguientes periodos y ejercicio:
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Fraccidn VII, primero y segundo trimestre del ejercicio 2020, relativa a la
remuneracidon bruta y neta de todos los servidores pablicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, sefalando la
periodicidad de dicha remuneracioén; del articulo 67 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de

Tamaulipas.

Para un mejor estudio de la fraccion denunciada, es necésario sefalanjo que

-—acmtgetermma en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y‘AcCeso~a la Eft?Fmacuon de

A EJECUTIVA

O

*ARTICULO 93.
La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de-transparencia-deberd cumplir, al
menos, los siguientes requisitos:

1.- Nombre del sujeto obligado denunciado,
}.- Descripcién clara y precisa del :‘ncffr%ﬁmiento denunciado;

#il.- El denunciante podré ao)unrar los medios.de prueba que estime necesarios para
respaldar el incumplimiento dentinciado;

V.- En caso de que Ia denuncia-se preseﬁ@\ por escrito, ef denunciante debera seftalar
el domicilio en la ;unsd:ccwé{_r &ue Eogvs?:ogdé 0 la direccién de correo electrénico para
recibir notificaciones. En caso de\queJa dénuncia se presente por medios electronicos,
se entenderé que se\eacepra que las notificaciones se efectien por el mismo medio. En
caso de que’ no™. 5 sefiale. domrcmo o direccidn de correo electrénico o se seflale un
domicilio fuera \de la. junsdicaén/respechva las notificaciones, aidn las de carédcter
personal, se prachcarén a fravés-de los esfrados fisicos del Organismo garante; y

V.- 'El npomhre dmnaanre y, opcionalmente, su perfil, Gnicamente para propositos
estadfst:cos‘)Est@‘ mfonnac:én serd proporcionada por el denunciante de manera
volunfafia. En nmgun caso el dato scbre el nombre y el perfil podrén ser un requisito para
la pmceder{r:'}a y tramite de la denuncia.” (Sic)

Del anterior precepto se colige que los requisitos a cumplir para la interposicion

de la denuncia son:

£l nombre del sujeto obligado incumplido;

La precision del incumplimiento;

Los medios de prueba que el denunciante estime necesarios,

El domicilio fisico o correo electrénico para recibir notificaciones y

El nombre del denunciante (no siendo este ultimo, requisito indispensable

para la procedencia del tramite de la denuncia)
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TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revisiéon a las constancias y
documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este
érgano garante se pronunciard sera determinar si la denuncia resulta fundada o

infundada.

CUARTO. Estudio. En la denuncia formulada a través del correo electrénico
habilitado por este drgano garante, el particular sedalé el incumplimiento de las
obligaciones de transparencia de la Secretaria de Seguridad Pablica del Estado de
Tamaulipas, respecto a la fraccion Vill, de! articulo 67 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 67. Los Sujetos Obligados deberdn poner a disposicion de! pubhco y
mantener aclualizada, en los respectivos medios electronicos, de afderdo a sus

.3
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun con;e{sponda(‘lai informatcién,
por lo menos, de los temas, documenlos y politicas que a contingacr’én se sefalan;

Vill.- La remuneracién brufa y nela de todos los servidores pubhcos de bgse o'de "T /\ nE i?

confianza, de todas las percepciones, mc!uyengo sueldgs prestacrones
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, esm\gulos\ ingresos ysrstemas de
compensacién, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion,

.. Sie

L W

SECRETAR

2N\

En ese sentido, por cuanto hace a.
|

i en

informacion contenida en el articulo 67

N

obse{var*que constituye una obligacion
S
/

la—~informacion correspondiente a la

m

o
()

fraccién VI, que fue denunciada, esﬁ;?)\&

o/

por parte de los sujetos obligados,\su us portales de internet y en la

“’/

Plataforma Nacional de Trgnsparenm

o]

/“‘""'\
remuneracién bruta y neta de los serwd res publicos.
Lo anteriof también se-instruye en los Lineamientos Tecnicos Generales
. LN L, . .y L.
para la Publicacién, Homologacién y Estandarizacién de la Informacion, en su
articulo 70, fraccion VIl que a la letra dice:

“Articulo 70. Los sujetos obligados deberdn poner a disposicién del publico y mantener
Oactuahzada\ en los respectivos medios elecirénicos, de acuerdo a sus facultades,

a!nbucrongs/ funciones u objeto social, segtn corresponda, fa informacitn, por lo menos,
de'los. femas, documentos y politicas que conlinuacién se sedalan:

Viil. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas |las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacién, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién

Periodo de actualizacién: trimestral.
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.
Aplica a: todos los sujetos obligados
" Sic

En concatenacién con lo que se cita, nos referimos al contenido de los articulos
59, 60, 61 y 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Tamaulipas, que a la letra dice:
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“ARTICULO 59.

Los Sujetos QObligados deberan difundir de manera permanente la informacién a que
se refiere este Titulo, en sus portales de internet y a través de la Plataforma Nacional,
de acuerdo a los Lineamientos que, para fal efecto, emita el Sistema Nacional, 0 a
lravés de publicaciones escrifas v ofros medios accesibles a cualquier persona.

ARTICULO 60.

Los Sujefos Obligados actualizardn timestralmente la informacion contenida en este
Titulo, salvo que en Ia presente Ley o en otra disposicién normaltiva se establezca un
plazo diverso.

ARTICULO 61,

1. La pdgina de inicio de los portales de Intemet de los Sujetos Obligados tendré un
acceso directo al sitio donde se encuentra la informacién pablica a la que se refiere
este Titulo, el cual contard con un buscador.

2. Los sujetos obligados procurarén poner a disposicion de las personas :rg‘teresadas
equipos de cémputo con acceso a Intemnel, de acuerdo con su presupuesro\que
permitan a los particulares consullar la informacién o utilizar el sistema dq__.gohcrtudes
de acceso a la informacion en las oficinas de las Unidades de Transparencia. Lo>

anterior, sin perjuicio de que adicionalmente se ulilicen medroﬂa!temat:vos de. dﬂsrdn
de la informacién, cuando en determinadas poblaciones éstos resulten e méas facil
acceso y comprension.

STHE0 E TRANSPARENCIA, QEACCESGA
AINFCERACION Y2 PROTECCERN D% DATOS
SRECKALES DEL ESTADQ OF TANAULIPAS ARTICULO 62.

La informacién a que se refiere este Titulo debera:

A EJECUTIVA ‘

1.- Serialar el Sujelo Obligado encargado de genegraria;

il.- Indicar la fecha de su uftima actualizacion,

.- Difundirse con perspectiva de género, cuando asf corresponda; y

IV.- Facilitar el acceso y busqueda de la informaciénpara personas con discapacidad.
ARTICULO 63.

1. Ei QOrganismo garante, de\oficrb o a‘peticién/de los particulares, verificars el

cumplimiento de las disposiciones\p_revisra&eﬁ‘e‘s’!e Titulo.

2. Las denuncias presentadas\por los particulares podran realizarse en cualquier
momenro de conformidad con el proced:mrento sefalado en la presente Ley.

\ ..

Et amculado spone que las Entidades Publicas deberan difundir la

los,*ineamientos emitidos por el Sistema Nacional, constriiendo su
publicacién, dé manera trimestral salvo plazo diverso dispuesto en la ley u otro

dispositivo’legal.

En ese sentido, lo transcrito establece que el sujeto obligado debe tener un
acceso directo a la informacién que publica en sus portales de internet, la cual debera
contar con un buscador, asi como ponerla a disposicién de los interesados, equipos
de computo con acceso a internet que permitan la consulta de la informacion, o utilizar
el sistema de solicitud de acceso a la informacion en las oficinas de las Unidades de
Transparencia de cada sujeto obligado, sin perjuicio de la utilizacién de medios

alternativos de difusién de la informacién que resulten de mas facil acceso y
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comprension; en el entendido de que ésta debera contener el sujeto obligado que la
genera, fecha de actualizacién, difundirse con perspectiva de género, cuando
corresponda y el facil acceso y busqueda de la informacién para personas con
discapacidad: de lo anterior, el Organismo Garante realizara la verificacién de su

cumplimiento, ya sea de oficio o a peticion de parte.

Aunando a que, las denuncias podran presentarse en cualquier momento;
teniendo el 6rgano garante, la facultad de verificar el cumplimiento de las obligaciones

de transparencia de los sujetos obligados, ya sea de oficio a peticion de parte.

Ahora bien, a efecto de obtener elementos suficientes para calificar la
denuncia, la Secretaria Ejecutiva solicité al sujeto obligado un informe.justificado en

WY
relacion la denuncia interpuesta, asi como una verlflcamon\v:rtual*al Departamento de

e 2
Revisién y Evaluacién de Portales para que reporte ‘el estad\que guarda ik

*
informacién que publica el sujeto obligado tanto en su_Portal.de Tr?sparenma comoTA A

en el Sistema de Portales de las Obligaciones de. Transparencia (SIPOT) de |la
—— ~._.
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), respecto a'la fraccion denunciada.

ll

[

SECRETARi.

En ese orden de ideas, en fecha(t;}ho de julio del dos mil veintiuno, la
Titular de la Unidad de Revision y Evaluacién de Portales de Organismo Garante,
informé mediante oficio nimero RP/1039/2021.-que:

o

“Le informo que la fraccrdn den\uncrada no es aplicable al sujeto obligado
denunciado, dei cogformtgad\con el-acuerdo AP/08/2019 medianie el cual el
. Fleno del Instituto de Transpanencra y Acceso a la Informacién de Tamaulipas,
aprueba/f m?y?j:f c‘a Iag\tablas Je aplicabilidad de las Dependencias del Poder
E;ecunvo @@es:én Exrraordm’éna de fecha 08 de abril del d201, entre ellas fa
tabla. de\aphciglgad de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tamauhpas en gigual se defermina que la fraccién VIl no es aplicable, ya que fa
Setretarta de Administracién seré la encargada de publicar las remuneraciones
<q'$\ Igs Sémido\res‘PTiblicos del Estado de conformidad en el articulo 27 fraccién
Iv\gondgil./é;y jprgénir;a de la Administracién Fublica del Estado de Tamaulipas...
Motivo por el cual el Sujeto Obligado no publica Ia informacion referente a

la-fraccién Vili de los periodos y ejercicio denunciado” (Sic)

Expuesto lo anterior, quienes resuelven esto, estiman que la denuncia resulta
INFUNDADA, ya que de acuerdo al informe rendido por la Unidad de Revision y
Evaluacion de Portales de este Organismo Garante, se advierte la NO
APLICACION de la obligacién de transparencia sefialada en la fraccién VIIl del
articulo 67 de la Ley de la materia, y que fuera objeto del presente
procedimiento.

QUINTO. Version Publica. Con fundamento en los articulos 67, fraccion
XXXVIy 75, fraccién |, de ta Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptblica
del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparencia se

haran publicas, asegurandose en todo momento que la informacién reservada,
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- LJECUTIVA
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confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por lo tanto, cuando este fallo se
publique en el portal de Internet del Instituto, asi como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, debera hacerse en formato de versién publica, en el que se teste o
tache toda aquella informacién que constituya un dato personal, cuya publicacion esta
prohibida si no ha mediado autorizacion expresa de su titular o, en su caso, de quien
le represente, tal como lo imponen los articulos 3, fraccion XXXVI; 110, fraccion H;
113, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas y Capitulo
IX de los Lineamientos.generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la

informacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se: 0

: B0 4 RESUELVE
v'c XY 2E FRATECCEN DE DATOS Q

SEELCRESTAIUE TAMACLIPAS

PRIMERO.- El incumplimiento invocadospor-el denunciante” en contra de la

NN

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, resulta infundado,

AN
segun lo dispuesto en el considerando CUARTO del'presente fallo.

SEGUNDO.- Se hace del conocimiento del denunciante que en caso de
encontrarse insatisfecho con\Ja™presente~resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Instltuto Nacmnal dé Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos, asi ¢ /—\e:l\el Roder Judicial de la Federacién, lo anterior de

N ‘e I; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

~

conformidad con, efgaculo 177~,
Publica del Estac‘jo%e?fl";r;‘l\éullpa
QUESE. a'las partes, de conformidad con el articulo 99, numerales 1y 2
/"\\ S/

de Ia»nl}eytie r nsparenma y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de

/;

ARCHIVESE el presente asunto como concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humberto Rangel Vallejo y las
licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba Ivette Robinson Teran,
Comisionados del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informaciéon de
Tamaulipas, siendo presidente el primero de los nombrados, asistidos por el
licenciado Luis Adrian Mendiola Padilla, Secretario Ejecutivo del Instituto de
Transparencia y Acceso a la informaciéon de Tamaulipas, mediante designacion de

fecha veintidés de septiembre del dos mil veinte, en términos del articulo 33, numeral
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1, fraccion XXX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica de

Tamaulipas, quien autoriza y da fe.

[ 4

Lic. Hu o Rangel Vallejo
Co onado Presidente

——

Lic. Dulce Adrlana Rocha Sobrewlla Lic. Iﬁ?osalba IVette Roblnson Teran
. s u‘ a3 m”E"m'A“ AU RS S misionada

Comisjonada
| ! S N KESTMACKERY CE FEOTECCHN DE Dhiwa
E-L Anht NN t?s AES ELEATANOCE £ TAMALLIFAS

< "\
Lic. Luis Adrian ndiola Padllla

HOJA OE FIRMAS DE LA RESOLUCION DENTRO DE LA DENUNCIA DIOIBGS'HZOZD

&
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