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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ITAIT

DI0/1856/2021 Y SUS ACUMULADAS DIO/1857/2021,
D10O/1860/2021, DIO/1861/2021, DIO/1862/2021,
DI0/1863/2021, DIO/1864/2021, DIO/1865/2021,
DI10/1866/2021, DIO/1868/2021, DIO/1869/2021,

DIO/1870/2021 y 1871/2021

SUJETO OBLIGADO: JUNTAS DE AGUA Y DRENAJE
DE MATAMOROS, TAMAULIPAS

ey Victoria, Tamaulipas, a veintitrés de febrero del dos mil veintidos.

VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las

_ en contra del Sujeto

Obligado Juntas de Agua y Drenaje de Matamoros, Tamaulipas, se procede a

o . L
‘obligaciones de transparencia interpuesta por
dictar resolucidon con base en los siguientes:

RESULTANDOS:

@

PRIMERO. Interposicion de las Denuncias. En fechas:nueve y diez de
N

. L. . i . . .
agosto del dos mil veintiuno, respectivamente, en horanos diversos, se

i\ N
recibieron en el correo electronico institucional habilitado, para la interposicion de
. NN NN
denuncias, once mensajes de datos procedentes/del
. N\ NN
_ a través del cual.se denuncia a las Juntas de Agua y
N

p e
Drenaje de Matamoros, Tamau!ip{ns po\r\el'incumplimiento en la publicacién de

correo electréonico

obligaciones de transparencaa mamfestando lo siguiente:

“DIO/1856/2021 \ oL /
Descripcién de la denunc:a ™\ -
u'" /) \-_ _—/ '

// Titulo {:/ Nombre corto del Ejercicio Periodo
formato
67 _Vill - Remuneracadn bruta y neta LTAIPET-A67FVIl 2021 2do trimestre
" (Sic) \\//
(‘010/1857/2021
£
escnpc:én de la denuncia:
V Titulo Nombre corto del Ejercicio Periodo
formato
67 Vill_Remuneracion brula y nela LTAIPET-A67FVII 2021 1er lrimesire
" (Sic)
DI0/1860/2021

Descripcion de la denuncia:

o

Titulo Nombre corto del formato | Ejercicio Periodo
67 | Normatividad aplicable LTAIPET-A67FI 2021 1er trimestre
67 | Normatividad aplicable LTAIPET-A67FI 2021 2do trimestre
67 I Normatividad aplicable LTAIPET-A67F1 2021 3er trimestre
67 | Normatividad aplicabie LTAIPET-A67F1 2021 4to lrimestre

" (Sic)
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ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
XIl, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 'y
3 Fraccién VIl de la Ley
de Proteccion de Datos
Personales en Posesién
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
Xll, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccion de Datos
Personales en Posesién
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.



Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


<

DI0/1861/2021
Descripcién de la denuncia:

Titulo Nombre corto del Ejercicio Periodo
formato

67_X_2021. Plazas vacantes y ocupadas. LTAIPET-A87FX 2021 er trimestre
2018-2020 Plazas vacantes del personal
de base y confianza
67_X_2021. Plazas vacantes y ocupadas. LTAIPET-A67FX 2021 2do trimestre
2018-2020 Plazas vacanies del personal
de base y confianza
67_X_2021. Plazas vacantes y ocupadas. LTAIPET-A67FX 2021 3er timestre
2018-2020 Plazas vacantes del personal
de base y confianza
67_X_2021. Plazas vacantes y ocupadas. LTAIPET-AB7FX 2021 4to trimestre
2018-2020 Plazas vacantes del personal
de base y confianza

" (Sic)
DIO/1862/2021
Descripcibn de la denuncia: ;_'-—--.._._._b
A :\
Titulo Nombre corto def Ejercicio - ~ Periodo
formato ¥4 NN
67_IV_Objetivos y metas institucionales LTAIPET-AB7FIV . 2021 Anual v

" (Sic)

DI1O/1863/2021
Descripcién de la denuncia;

I

4

\\:.-—::é/

. A}
Titulo Nombre corto del Ejercicio Periodo
“formato ° |
67_XVIiI_Sanciones administrativas a los | LTAIPET-A67FXVill == 2021 1er trimestre
(as) sorvidores (as) O XA\
. " (SIC )
DI0/1864/2021
Descripcion de la denuncia; |
Titulo - Nombre corto del Ejercicio Periodo
\ . formato
67_XVI_Condiciones generales de trabajo y | LTAIPET-A67FXVI 2019 4to trimestre
sindicatos_Normatividad laboral ~~ = ./~
DI10O/1865/2021 )
er M (::,
Descripcion de la denuncia:
4
o, \\ L/ /“>
) ) W ,Titulo Nombre corto del/ Ejercicio Periodo
. formato
67_XXXVill_Otros programas quo ofrecen LTAIPET-ABTFXXXVIH 2020 fer trimestre
% (Sic) i
DI0/1866/2021
Descripcién de la denuncia:
Titulo Nombre corto det Ejercicio Periodo
formato
67_XL_Evaluacién y encuesta programas | LTAIPET-A67FXViil 2021 1er timestre
financiados_ Encuestas sobre programas
financiados con rocursos publicos .
" (Sic)
DI0/1868/2021
Descripcién de la denuncia:
Titulo Nombre corto def Ejercicio Periodo
formato
67 _XI|_Personal contratado por honorarios LTAIPET-ABTFX! 2021 2do trimestre
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI | LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DI0/1869/2021
Descripcién de la denuncia:

a“

Titulo Nombre corto del Ejercicio Periodo
formato
67 _XI_Personal coniratado por honoranos LTAIPET-A67FXI 2021 Ter trimestre
" (Sic)
DI0/1870/2021

Descripcién de la denuncia;

a

Titulo Nombre corto del Ejercicio Periodo
. formato
67 XXil_Deuda publica LTAIPET-AG7FXXI 2019 1er trimestre
67_XXIi_Decuda publica LTAIPET-AGTFXXII 2019 2do trimestre
67_XXIl_Douda publica LTAIPET-AS7TFXXH 2019 3er trimestre
67 _XXIl_Deuda publica LTAIPET-AB7FXXII 2019 4to trimestre
" (Sic) .
N
DI0/1871/2021 : : \\\\
Descripcion de la denuncia: N \/
N
Titulo Nombre corto del Ejercicio Periodo
formato R
67_XXX{_Gasto por Capitulo, Concepto y | LTAIPET-AB7FXXXI 2021 2do trimestre
Partida
" (Sic)

.

SEGUNDO. Admision. En fecha siete de ene;'o ~del ano dos mil
veintidés, la Secretaria Ejecutiva asigné el numero de expedientes
DIO/1856/2021 y acumuladas y sefadmitieron .a tramite las denuncias por el
incumplimiento en la publicacién de las obligaciones de transparencia contenido
en el del articulo 67 de la Ley de Transpareﬁcia y Acceso a la Informacién
Pablica del Estado de Tamaulipas correspondiente a las fracciones y periodos

siguientes:

e |, del primero al cuarto trimestre de! ejercicio 2021.- El marco. normativo
aplifcablle al Sujeto Obligado, en el que debera incluirse leyes,
cs‘diggé; ‘reglamentos, decretos de creacion, manuales

\ édmihis\trat'ivos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre

\\ . otros;

» "IV, periodo Anual del ejercicio 2021.- Las metas y objetivos de las
areas de conformidad con sus programas operativos;

e VI, formato A, del primero y segundo trimestre del ejercicio 2021.- La
remuneraciéon bruta y neta de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefalando la periodicidad de dicha remuneracion;

e X, formato A, del primero al cuarto trimestre del ejercicio 2021.- El

nimero total de las plazas y del personal de base y confianza,
Pagina 3



especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para
cada unidad administrativa;

e Xl|, del primero y segundo trimestre del ejercicio 2021.- Las
contrataciones de servicios prbfesionales por honorarios,
sefalando los nombres de los prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de
contratacion;

e XVI, formato A, del cuarto trimestre del ejercicio 2019.- Las
condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de ba\se\ o de
confianza, asi como los recursos pabli/cos eéon;’:mic_bé;> en
especie o donativos, que sean entregados/’a Io§ sind‘icatbs y
ejerzan como recursos publicos; ‘ o

e XVII, del primer trimestre del ejercicio 2021.- El listado de servidores
publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando
la causa de sancion y la disposicion; )

e XXIl, del tercer trimestre del ejercicio 2019.- La informacion relativa a
la deuda publica, en términos de la normatividad aplicable;

e XXXI, formato A, del segundo trimestre del ejercicio 2021.- Informe de
avances programético; o presupuestales, balances generales y su
estado financiero; | -

o XXXVIII, del primer. trimestre del ejercicio 2020.- Los programas que
ofrecen, inclulyendo informacién sobre la poblacion, objetivo y
dest/i?ab, asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y
fo/rmatoé’ pa;_a acceder a los mismos;

e XL, formato B, del ejercicio 2020.- Todas las evaluaciones vy
encuestas que hagan los Sujetos Obligados a programas

~ financiados con recursos publicos.
NN

4 .

Notificando lo anterior al denunciante, Sujeto Obligado y a la Unidad de
Revisién y Evaluacién de Portales de este Organo Garante, para que rindieran su
informe justificado, ello de conformidad en el articulo 93 de la Ley de

Transparencia local.

CUARTO. Informe del sujeto obligado. El doce de enero del dos mil
veintidos, la autoridad aludida fue notificada de la admisién de la denuncia,

requiriéndole el informe respectivo. En atencién a lo anterior, en fecha diecisiete
Pagina 4 ’ ’
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I Al I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
de enero del ano que transcurre, el Titular de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado allegé un mensaje de datos al correo electronico oficial de este
Organo Garante, al que adjunté el archivo denominado “dio 1856.pdf”, en el que
a su consulta se observa el oficio sin nimero de referencia, en el que manifiesta la

debida publicacién de las obligaciones de transparencia denunciadas.
<)

i' QUINTO. Verificacion Virtual. En fecha diecisiete de febrero del dos mil

veintidos, la Unidad de Revision y Evaluacion de Portales de este Organo

-Garante, rindi6 el informe que le fuera requerido, mediante el oficio numero

RP/132/2022 y anexos, en el cual informo que:

“DI0/1856/2021 Y ACUMULADAS
INFORME DE VERIFICACION A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
DENUNCIADAS DEL ARTICULO 67 FRACCIONES |, IV, VIlI, X, X1, XVI, XVIil, XXlI,

XXXI, XXXVill Y XL DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA\
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, DE JUNTAS DE AGUA.Y
DRENAJE DE LA CIUDAD DE MATAMOROS, TAMA U!.IPAS. \ Vv

\
De conformidad con el Anexo I, de las Obligaciones de Tref;w‘sparen\cia Comunes, del
Articulo 70 de fa Fracciones 1, IV, Vill, X, XI, XVI, XVill, XXl XXX, XXXVill Y. XL de los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,! Homologacién y Estandanzacién
de la Informacién de las Obligaciones establecidas en'el Titulo Quinto, articulo 31 de Ia
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que deben difundir los
sujetos obligados en los Portales de Intemet ywen la Plataforma Nacional de
Transparencia, al realizar la verificacién de la obhgac:én dc rransparonc:a denunciada,
se visualizo lo siguiente:
SUUEANY

Se procedié a hacer la verificacién de fracc:onesl v, VIII X, Xi, XV, XV, XX, XXX,
XXXVIll Y XL en el SIPOT del articulo 67 de la Lcy ‘do Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Tamauhpas .

1. DI0/1856/2021, Fraccion VHI, que Ilac?alusién a: Remuneracion bruta y neta,
denunciando: “formato A el segundo trimestre del ejercicio 2021.
A} 'V’

Se observa lo siguien!e: '
Formato A: yd Ty N
> Al momento de_realizar.la revision, se observé que si publica del 2°
trimestre del ejercicio 2021 de manera correcta.

AN |

- F

2. 'DIO/1857/2021, Fraccion VI, que hace alusién a: Remuneracién brula y neta,
denunciando: ‘formato A el primer lrimestre del ejercicio 2021".

N\Ved

> ~ Al momento de realizar la revision, se observé que si publica ol 1° trimestre

““del cjercicio 2021 de manera correcta.

J/ .
3— DIQ/1 860/2021, Fraccion |, que hace alusion a: Normmatividad aplicable,
denunciando: “el primero, segundo, tercero y cuario trimesire de cjercicio 2021"

De, conformidad con los Lincamientos Técnicos Generales, le informo que a la
focha no os obligacién del Sujeto Obligado conservar la informacion del primero,
segundo y tercer trimestre del ejercicio 2021, ya que de acuerdo a la tabla de
actualizacién y conservacion de la informacién cn dicha fraccion se publica de
manera vigente por lo que a la fecha debe publicarse el cuarto trimestre del
ejercicio 2021, tal como se luslra a continuacion:

l Artiguice rracateninaiss

v borcter shos a...m--.m...l--:«;-.... PO P M

DXLACO Y OIS TAIA
L NI acAr, @rt L
B ]

Tirsmeteal WG OB UKeN vigen e

o
LeABLHE CANP M AV RireL aDn
~ panainn

Motivo por el cual no se verifica el primero, segundo y tercer trimestre de/
gjercicio 2021, solamente se recalizara la revision del cuarto trimestre del ¢jercicio
2021. ‘
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Se observa lo siguiente.
» Al momento de realizar la revisién se observé que si publica de forma
correcta la informacion correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2021.

4. DIO/1861/2021, Ffaccién X, que hace alusion a: Plazas vacantes del personal
de base y confianza, denunciando: “formato A, el primero, segundo, tercero y cuarto
trimestre de gjercicio 2021"

De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que a la
fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la informacion del primero,
segundo y tercer trimestre del ejercicio 2021, ya que de acuerdo a la tabla de
actualizacién y conservacién de la informacién en dicha fraccién se publica de
manera vigente por lo que a la fecha debe publicarse el cuarto trimestre del
ejercicio 2021, tal como se lustra a continuacion:

Fraccion X £l nlmem tlal ¢k B
pazas y o personal o base

corfanza, espeokanc el el de

Ao 70... 55 vacanies; por vel & piEst,

Trimesha 00 Informacidn vigenle

ré catk indhd adnrisiadia;

Motivo por el cual no se verifica el pnmero, segundo y tercer trimestre . del
ejercicio 2021, solamente se realizara la revision del cuarto trimestre del e;erc:c:o
2021. o

Se observa lo siguiente: LN ‘
Al momento de realizar la revision se observo que. si pubhca el 4° trimestre del

ejercicio 2021 justificando de manera correcta la fa!ta de :nformac:on

1Y 7
5. DI0O/1862/2021, Fraccion IV, que hace- a!uswn a.: Objetivos y metas
institucionales, denunciando: “el periodo del ejeI‘CI(:‘IO'ZOZT’ L A{,{_,f

- 'w”’r. - o
Se observa lo siguiente: ’ R <N

Al momento de realizar la revisién se observo que se ‘encuentran celdas vacias sin
justificacion de los siguientes criterios \“Descnpc:on breve y clara de cada
objetivo institucional y la tabla secundaria de Ios indicadores y metas asociadas a
cada objetivo”, tal como se muestra a continuacion:

VREUE 7

LaerAnnAN L
‘iozeasss
E_mnssw_

pannarn

,

Deblendo \gompletar fa informacion correspondiente de los criterios antes
.mencionados o contar con una nota justificando la falta de informacién, de
~conformidad con el Capitulo I, Octavo, Fraccion V, numeral 2 de los Lincamientos
Técnicos Generales para la publicacion, Homologacion y Estandarizacién de la
informacion de las Obligaciones, establece lo siguiente y que a laletra dice:

V. “...En caso de que respecto de alguna obligacion de transparencia el su;eto obligado
no hdya generado informacion se deberé observar lo siguiente:

2. Cuando se trate de criterios de informacién en fracciones que el sujeto obligado
no posea por no estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los
ordenarmientos juridicos que e son aplicables, debera incluir una nota mediante la cual
Jjustifique la no posesion de la informacion sefialada en el/los criterios que corresponda”
Se debera especificar en el apartado de notas mediante una justificacion la falta
de informacién en los criterios antes sefnalados.

6. D10/1863/2021, Fraccion XViiI, que hace alusion a: Sanciones administrativas a
los servidores publicos, denunciando: “el primer trimestre del ejercicio 2021"

Se obscerva lo siguiente:
» Si publica el 1° trimestre del ejercicio 2021 justlﬂcando Ia faita de
informacion.

¢
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS

PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

7. DIO/1864/2021, Fraccion XVI, que hace alusion a: Normatividad laboral,
denunciando: “formato A, el cuarto trimestre del ejercicio 2019”

De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que a la
fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la informacién del formato
XVI A, del cuarto trimestres del ejercicio 2019, ya que de acuerdo a la tabla de
actualizacién y conservacion de la informacion en dicha fraccién se publica de

. ejercicio 2021, tal como se ilustra a continuacion:

Fraccion X! Las condclones
geremies de rabafn 0JWADs
,. conerias g regun s

< b mavoes labomi s 45 persons! 0

Cuanda 52 estalieta.
macifique o ceiogue
cualquizr nerma lators!

fmnz3 SE¢ fres
Ammerlo 70 .. bese o de conferza, a5 opT s

s plbikns oonimons, 5 Trmasital

aplicabde al sulelo obtigadn,
lainfarmazadn pomalive
deberd o actualizarse ert un

S30ECE G ANRNOR QU6 S8EA
envegadic a 0 shkalos y
I3 CAUTG ALV pUbes

DI RS MEYT 3 i_v dias
Bk 1

part
izacian ylo epmbaaén

23

manera vigente, por lo que a la fecha debe publicarse el cuarto trimestre del

Ep cuants 4 la
normasividac: ls L

fcematn vigente.

MEsnetin 8 1s
raeursos entreqadas
4 zingealos fa
fomracitn del
ejercicic en Lurso ¥ ja
eorizspondisnie 2 fox
dog ejercicias
anteriores

Eim zis rmers LI riloe héisac

Motivo por el cual no se verifica la informacion del 4° trimestre del ejercicio 2019

Formato XVI A.

GocTsrecen
8. DI0/1865/2021, Fraccion XXXVill, que hace alusién a: Programas que. ofrecen

denunciando: “el primer trimestre del ejercicio 2020” ﬁ s ‘*Ki; B ?&‘
ﬁ“’ Qx& >
Se observa lo siguiente: i BN Wy,
> Si publica el 1° trimestre del ejercicio 2020 justmcando la falta de
informacién. o \,;1";‘,
- W f{ j

9. DI0/1866/2021, Fraccién XL, que hace alusion a: Encuestas sobre programas
financiados con recursos publicos, denunciando: “formato B, ejercicio 2020”

o -

bl "3.?2: d \’x
Se observa lo siguiente: %,
> Al momento de realizar la revisién se observo que sr pubhca el ejercicio :
% .7

2020 justificando de manera correcta.

10. DIO/1868/2021, 'Fraccion Xi, que‘hace a/us:on a: Personal contratado por
honorarios, denunciando: “el sequndo mmostre dol cyorc:cro 2021

~zﬁx
Se observa lo siguiente:

> Al momento de realizar, Ia rews:on se observo que si publica el 2° trimestre
del ejercicio 2021, sin embargo se encuentran celdas vacias sin justificacion en
los siguientes criterios que se muestra apont:nuac:on

] Honto Totea Pogar Pmmutm 7

/<
\xy T
. Debiendo completar la informacién correspondiente de los criterios antes

“mencionados o contar con una nota justificando la falta de informacién, de
conformidad con el Capitulo I, Octavo, Fraccion V, numeral 2 de los Lineamientos

Técnicos Generales para la publicacion, Homologacion y Estandanzacién de la
informacion de fas Obligaciones, establece lo siguiente y que a la letra dice:

V. “...En caso de que respecto de alguna obligacion de transparencia el sujeto obligado
no haya generado informacién se debera observar lo siguiente:
2. Cuando se trate de criterios de informacion en fracciones que el sujeto obligado
no posea por no estar especificado en fas facultades, competencias y funciones de los
ordenamientos juridicos que le son aplicables, debera incluir una nota mediante la cual
justifique la no posesion de la informacion sefialada en el/los criterics que corresponda”

Se deberé publicar la informacién correspondiente o en su caso especificar en el
apartado de notas mediante una justificacion la falta de informacién en los

criterios antes sefialados. "

1. DIO/.1869/'2021, Fraccion X!, que hace alusién a: Personal contratado por
honorarios, denunciando. “el primer trimestre del ejercicio 2021”

Se observa lo siguiehte:
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> Al momento de realizar la revisién se observo que si publica el 1° trimestre
del ejercicio 2021, sin embargo se encuentran celdas vacias sin justificacion en
los siguientes criterios que se muestra a continuacion:

Recunersida el Bruta O Contraprestactn  Hontn Total e Pagar  Prestaciones, ensuCeso  Hipervinaudo a La Mormatiidad Qus Regula e Cetebracidn da Contratas d Honoruios
g 0 8 :

Debiendo completar la informacién correspondiente de los criterios antes
mencionados o contar con una nota justificando la falta de informacion, de
conformidad con el Capitulo ll, Octavo, Fraccién V, numeral 2 de los Lineamigntos

Técnicos Generales para la publicacion, Homologacion y Estandanzacion de la\

informacién de las Obligaciones, establece lo siguiente y que a la lcrra dice;. . - S
..En caso de que respecto de alguna obligacion de transparencia el su;efo obhgado

no haya generado informacibn se debera observar lo siguiente:

3. Cuando se trate de cntenos de informacion en fracciones que el sujeto obllgado

no posea por no estar especificado en las facuitades, competencias y funciones de los

ordenamientos juridicos que le son aplicables, debera inciuir una nota mediante la cual

justifique la no posesion de la informacion seiialada en elflos criterios que corresponda”

Se debera publicar la informacion correspondiente o en su caso especificar en el
apartado de notas mediante una justificacion la faita de informacion en los
criterios antes senalados.

12.  DIO/1870/2021, Fraccién XXIi, que hace alus:én a Deuda publica, denunciando:
“el tercer tnmestre del cjercicio 2019”

Se observa lo siguiente:

> Al momento de realizar la revisién se observé que si publica el 1°, 29 3°Y 4°
trimestre del ejercicio 2019, sin embargo se encuentran ccldas vacias sin
justificacién en los siguientes criterios que se muestra a continuacion:

b NN

RO rGmito e
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s
il e il

4 - . erReciones 0

©w - » -

7 t

1, t

® ]

12 1

1", I
7 I
3 4

Debiendo completar la informacién correspondiente de los criterios antes
mencionados o contar con una nota justificando la falta de informacion, de
conformidad con el Capilulo il, Octavo, Fraccion V, numeral 2 de los Lineamien{os
Técnicos Generales para la publicacion, Homologacién y Estandanzacion de la
Informacion de las Obligaciones, establece lo siguiente y que a la letra dice:

V. “...En caso de que respecto de alguna obligacion de transparencia el sujelo obhgado

no ha ya generado informacién se deberé observar lo siguiente: \
2. Cuando se trate de criterios de informacién en fracciones que el sujeto obllgado NN
no posea por no estar especificado en fas facultades, competencias y funciones de los
ordenamientos juridicos que le son aplicables, deberd incluir una nota mediante la cual
justifique la no posesion de la informacién sefialada en el/los criterios que corresponda’;_
Se debera publicar la informacién correspondiente o en su caso especificar en el
apartado de notas mediante una justificacion la falta de informacién en los
criterios antes seialados.

‘:\_/ ’

13. DIO/1871/2021, Fraccién XXXI, que hace alusién a: Gastos por capilulo,
conceplto y partida, denunciando: “formato A, el segundo tnmestre del ejercicio 2021”

Se observa lo siguiente:
Al momento de realizar la revisién se observé que si publica el 2° trimestre del
gjercicio 2021 de manera correcta.” (/S:c)

A4

~
\

En razon de que fue debidamente substanciado el procedimiento, este

Organismo revisor procede a_emitir'la resolucion bajo el tenor de los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto de Transparencia, de
Acceso a"la' Informacion y de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Tamaul:pas es competente para conocer y resolver la presente denuncia, de
conformldad con lo’ ordenado por el articulo 6°, apartado A, fracciones VI y VIl de
la Constltucmn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 17, fraccién V,
de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, 63, 64, 65, 67, 70, 89, 90,
fraccion |, 91, 92, fraccion |, inciso a) y b), 94, 85, 96 y 97 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 y
99, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas y 18, 19, 20 y 21, de los Lineamientos que establecen el
Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia

que deben publicar los sujetos obligados.
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SEGUNDO. Procedibilidad. En la interposicion de las denuncias, el
- particular manifestd no haber encontrado registro de los siguientes periodos y

gjercicios:

e |, del primero al cuarto trimestre del ejercicio 2021.- EI marco normativo
aplicable al Sujeto Obligado, en el que debera incluirse leyes,
cédigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales
administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre B L
otros;

e IV, periodo Anual del ejercicio 2021.- Las metas y objetivos de las -« CRETN

- b —

areas de conformidad con sus programas operatlvos I
(‘ e NN T
e VI, formato A, del primero y segundo trimestre del ejerc\l\c:|o\%021 - La

/
remuneracion bruta y neta de todos los sgrvudores publicos de

. A . A¥.
base o de confianza, de todas las percepcuorl?ﬁf’mcluyendo
S0y NN\ T
sueldos, prestaciones, gratufucacuones primas, c\’omlscones dietas,

bonos, estimulos, ingresos .y \sustemam} de compensacion,

NN\
senalando la periodicidad de dlcha»remtgeracuon;

N N
e X, formato A, del primero al cuarto tr}mestre del ejercicio 2021.- El
\\ /
niamero total de las <plazas y del personal de base y confianza,

especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para
/ \ J
7NN, NN
cada unidad admmnstratava,\,/

o Xl, del pnmero\y segundo trimestre del ejercwuo 2021.- Las
N"\--"‘/
contratacnonesf de —servicios profesionales por honoranos,

senalando ‘los nombres de los prestadores de servicios, los

VARV ol

servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de

contratacion
N . N

(/XVI- formato A, del cuarto trimestre del ejercicio 2019.- Las

\condlmones generales de trabajo, contratos o convenios que

r}gulen las relaciones laborales del personal de base o de
confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en
especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos;

. XVIII, del primer trimestre del ejercicio 2021.- El listado de servidores
publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando
la causa de sancion y la disposicion;

e XXIl, del tercer trimestre del ejercicio 2019.- La informacion relativa a

la deuda publica, en términos de la normatividad aplicable;
Pagina 10 ’
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e XXXI, formato A, del segundo trimestre del ejercicio 2021.- Informe de
avances programaticos o presupuestales, balances generales y su
estado financiero;

o XXXVIIl, del primer trimestre del ejercicio 2020.- Los programas que
ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblaciéon, objetivo y

—l destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y
{ formatos para acceder a los mismos;

| » XL, formato B, del ejercicio 2020.- Todas las evaluaciones vy
E encuestas que hagan los Sujetos Obligados a programas

financiados con recursos publicos.

- N

. . . . T
Para un mejor estudio de las fracciones denunciadas; es necesario sefialar lo
/ "\ \\
que determina en el articulo 93 de la Ley de Transparencia\y Acceso ala

Informacién de Tamaulipas, que a la letra dice: RN \ \
SN
. ..

kN

~ \
“ARTICULO 93, f NN

La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparcncra deberd cumplir, al
menos, los siguientes requisitos:

1.- Nombre del sujeto obligado donunc:ado \\—;’

H1.- Descripcién clara y precisa del mcumphm:cnlo donunczado

N

Hil.- El denunciante podra adjuniar los medios de .prueba que estime necesanos para
respaldar el incumplimiento denunciado; T

' o
V.- En caso de que la denuncia se presente por escrito, el denunciante debera sefialar
el domicilio en la jurisdiccién que corresponda o la direccion de correo clectrénico para
recibir nolificaciones. En caso de que' la denuncia se presente por medios electrénicos,
se entendera que se acepta que las no!mcac:oncs se efecltuen por el mismo medio. En
caso de que no se sefale domicilio’o direccién de correo electrénico o se sefale un
domicilio fuera de la jurisdiccién respectiva, las notificaciones, aun las de carécter
personal, se pfgfﬁqérén'a través de los estrados fisicos def Organismo garante; y
V.- El ngmbre del denuncié'nte y, opcionalmente, su perfil, unicamente para propdsitos
estadisticos.”, Esta “informacién seré proporcionada por el denunciante de manera
voluntaria. En ningun caso el dato sobre el nombre y el perfil podrén ser un requisito para
la procedencia y tramite de la denuncia.” (Sic)

)N\ | " |
DelZanterior precepto se colige que los requisitos a cumplir para la

/
interposicion de la denuncia son:

0‘0

> El nombre del sujeto obligado incumplido;

< La precisién del incumplimiento;

< Los medios de prueba que el denunciante estime necesarios,

% El domicilio fisico o correo electrénico para recibir notificaciones y

- Ei nombre del denunciante (no siendo este ultimo, requisito indispensable

.0

0‘0

para la procedencia del tramite de la denuncia)
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TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revision a las constancias y

documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este

Organo Garante se pronunciara sera determinar si la denuncia resulta fundada

o infundada.

CUARTO. Estudio. De la denuncia formulada a través del correo
electrénico habilitado para tales efectos por este Organo Garante en contra de las
Juntas de Agua Drenaje de la Ciudad de Matamoros, Tamaulipas, respecto a
las fracciones I, IV, VI, formato A, X, formato A, XI, XVI, formato A, XVill,
XX, XXXI, formato A, XXXVIil y XL, del articulo 67 de la Ley de Tfa\n\§p§rencia

y Acceso a la Informacién de Tamaulipas, que a la letra dice: ST \\
x ‘\

SN

. N
“ARTICULO 67. Los Sujetos Obligados deberén poncer a disposicién del publico y mantener
actualizada, en los respeclivos medios electronicos, de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion, por lo menos, de

N

los temas, documentos y politicas que a continuacion se sehalan; NN

1.- El marco normativo aplicable al Sujeto Obligado, en ¢l que debe}é /incluirse leyes,
cédigos, reglamentos, decretos de creacibn, manuales administrativos, reglas de
operacién, criterios, politicas, entre otros; "\

~

[...] NN
V.- Las metas y objotivos de las éreas de - confomwdad con sus programas
operativos; . N

[..]

Viil.- La remuneracion bruta y neta de todos™ los servrdores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, - incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sena!ando la penod:c:dad de dicha remuneracién;
[.] ~
X.- El numero total de las plazas y dcl personal de base y confianza, especificando
el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;
Xi.- Las contrataciones- de servicios profesionales por honoranos, sefialando los
nombres de los prestadores de servicios, Ios servicios contratados, el monto de los
honorarios y el pcnodo de conrratac:én
L.Jj 2~
XVi.- Las condlc:ones generales de ltrabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como Ios recursos
pubhcos economicos, en especie o donalivos, que sean entregados a los sindicatos
- y ejerzan como recursos publicos;
- [\ ] N \.

XVill.- El ‘!:srado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,

N e/s eciﬁcandd la causa de sancién y la disposicion;
\/ p b y la disp
XXII- La informacion relativa a la deuda publica, en términos de la normatividad
aplicable;
[...]

XXXl1.- Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y
su estado financiero;

[..]

XXXVIll.- Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacion,
objetivo y destino, asi como los trdmites, tiempos de respuesla, requisitos y
formatos para acceder a los mismos;

[..]
XL.- Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los Sujetos Obligados a
programas financiados con recursos ptblicos;” (SIC)

En ese sentido, la informacion contenida en el articulo 67, fracciones |,
IV, Vill, formato A, X, formato A, Xl, XVI, formato A, XV, XX, XXXl formato
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A, XXXVIll y XL, de la Ley de la materia, que fueran denunciadas, constituyen
una obligacién por parte de los sujetos obligados, subir en sus portales de
internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia la informacién

correspondiente.

Del mismo modo, lo anterior también se instruye en los Lineamientos
Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion y Estandarizacién de
la Informacién, en el apartado de los Criterios para las Obligaciones de
Transparencia Comunes, del articulo 70, fracciones I, IV, Vill, formato A, X,
formato A, XI, XVI, formato A, XVIlI, XXII, XXXI, formato A, XXXVl y XL de la

Ley General de Transparencia, como a continuacién se observa: N
‘\

I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en ef que deberé incluirse leyes,
codigos, reglamentos, decrefos de creacién, manuales administrativos, reglas de
operacion, criterios, politicas, entre otros \ >
Los sujetos obligados deberén publicar la normatividad que emplean para el ejercicio d
sus funciones. Cada norma deberd estar categonizada y contener un hipervinculo al
documento correspondiente, entre olros datos.
De existir normatividad que de ser publicada vulneraria el ejercicio de atribuciones
relevantes de determinados sujetos obligados, éstos publicaran las versiones publicas
de tales documentos aclarando a las personas que consulten la informacién de esta
fraccidn, mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al penodo que
corresponda, las razones por las cuales se incluye un documento con la caracleristica
de version publica. . N
Los sujetos obligados bajo ese supuesto considerardn lo establecido en las
disposiciones generales de los Lineamientos respecto de las versiones publicas.
Cuando se expida alguna reforma, adicion, derogacion, abrogacion o se realice
cualquier tipo de modificacién al marco normativo aplicable al sujeto obligado, ésta
debera publicarse y/o actualizarse en el sitio de Intemet y en la Plataforma Nacional en
un plazo no mayor a 15 dias hébiles a partir de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), Peniddico o Gaceta Oficial, o acuerdo de aprobacién en el caso de
normas publicadas por medios distintos, como el sitio de Internel. Al respecto, es
conveniente aclarar que las normas que se reformen, adicionen, deroguen o abroguen
deberan mantenerse publicadas en tanto no haya entrado en vigor fa nueva norma y
existan procedimicntos en tramite o pendientes de resolucién que deban suslanciarse
conforme a la normalividad que se reforma, adiciona, deroga o abroga. En ese sentido,
y durante el periodo que el sujeto obligado considere, se mantendran publicadas ambas
normas; para ello seré indispensable que, a través de una nota, sefiale claramente a las
personas que consulten su informacion, las razones por las cuales no se elimina del
marco normativo vigente determinada normativa.
Asimismo, cuando alguna normativa no haya tenido ninguna modificacién desde su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) u otro medio oficial o
institucional; se registrard como ultima modificacion, fa misma lecha que se haya
sefalado como fecha de publicacién, con el formalo dia/mes/aiio.

“ Para mayor clanidad y accesibilidad, la informacién deberd organizarse mediante un

.‘catalogo con los tipos de normalividad siguientes:
« Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
» Tralados intemacionales
- Constitucion Politica de fa entidad federaliva
« Leyes: generales, federales y locales
» Cédigos
» Reglamentos
Decreto de creacién
+ Manuales: administrativos, de integracibn, organizacionales
- Reglas de operacion
» Criterios
* Politicas
« Otros documentos normativos: condiciones, circulares, normas, bandos, resoluciones,
lineamientos, acuerdos, convenios, confralos, estatutos sindicales, estatutos
universitarios, estalutos de personas morales, memorandos de entendimiento, entre
otros aplicables al sujeto obligado de conformidad con sus facultades y atrnibuciones.
Respeclo de los tratados intemacionales, deberdn publicarse por o menos fos
siguientes: Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convencién Americana
de Derechos Humanos, Paclto Intemacional de Derechos Econdmicos, Sociales y

) o~
AN

#
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Culturales. Ademés, se incluirén los tratados intemacionales relativos a la materia
especifica de cada sujeto obligado. , )

En cuanto a las Politicas que se incluirén como parte de la normatividad, se publicaran
aquelios documentos normalivos que tienen como objelivo orientar y establecer
direclrices de accion relativas a cada sujeto obligado, las cuales deben ser acatadas por
fos miembros del mismo y se han emilido mediante avisos, circulares u olras
comunicaciones oficiales. L

En caso de que el sujeto obligado no cuente con alguna norma del lipo: Manuales:
administrativos, de inlegracién, organizacionales; Reglas de operacion, Criterios,
Politicas, Otros documentos normativos: normas, circulares, bandos, resoluciones,
lineamientos, acuerdos, estatutos; debera incluir una nota actualizada al periodo que
corresponda que asi lo aclare a las personas que consulten la informacion.

Todos los sujetos obligados deberan incluir fa Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como la normatividad en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccién de datos personales que les corresponda.

Nota: Los documentos normativos publicados en formato PDF deberan
considerar una version o formato que permita su reutilizacion.

N

AN
P

Periodo de actualizacion. timestral

~

Unicamente cuando se expida alguna reforma, adicién, derogacién, abrogacién o se -

realice cualquier tipo de modificacion al marco normativo aplicable al sujeto obligado, la
informacion debers publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a
partir de su publicacién en el Diano Oficial de la Federacion (DOF), Periddico o Gaceta
Oficial, o acuerdo de aprobacion en el caso de normas publicadas por medios distinlos,
como el sitio de Internet. .

Conservar en el sitio de Internet: informacibn vigente .

Aplica a: todos los sujetos obligados

IV. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas operativos
Para el cumplimiento de esta fraccidn se debera entender como meta la cuantificacién
y/o expresion numérica del o los objelivos y/o indicadores que planea o busca alcanzar
el sujeto obligado a través de cada una de las dreas o unidades responsables
gjecutoras del gasto o concentradoras que consoliden las aclividades, segtn
corresponda, en el tiempo especificado y con los recursos necesarios en los términos de
la normatividad que le sea aplicable. -

La informacién publicada en esta fraccién deberé ser correspondiente con las 4reas o
unidades ejecutoras del gasto que forman parte del sujeto obligado, para cada una de
estas dreas se publicardn sus metas y objetivos vinculados a los programas operalivos,
presupuestarios, scoclonales, regionales institucionales, especiales, de trabajo y/o
anuales en términos de la nonmatividad que le sea aplicable.

La informacion deberé publicarse de tal forma que se posibilite la consulta por ario y por
drea, de cada una de éslas se brindard la posibilidad de consultar sus objetivos,
indicadores, asi como las metas propuestas.

Se debera incluir un hipervinculo al o los programas operativos, presupuestarios,
sectoriales, regionales, institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales, 0 secciones
de éstos, en los que se establecerd la meta u objetivo del efercicio en curso y el
correspondienie a los seis ejercicios anteniores cuando la normatividad de contabilidad
gubemamental asi lo establezca

* Periodo de actualizacion: anual, durante el pnmer trimestre del efercicio en curso

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente a los seis ejercicios anteriores

-Aplica a: todos los sujetos obligados

\
~\

Vill. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacidn, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVill de la Ley General, los
servidores publicos son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constilucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno
del Distnito Fedcral”,

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
pérrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y
del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
el Congreso de la Unién, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
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Administracién Publica Federal o en el Distnito Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a 10s que esta Constitucién otorgue autonomia, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desemperio de sus
respeclivas funciones.”

(...}

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plafaforma Nacional, la
informacién de todos(as} los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de aulonidad, relativa a: la remuneracion mensual
bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada
sujelo obligado, asi como lodos los conceptos que sean adicionales y distintos a las
remuneraciones y que, de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto
obligado, se entreguen, entre olros: percepciones eon efectivo 0 en especie,
prestaciones, gratificaciones, pnmas, comisioncs, dielas, bonos, estimulos, apoyos
econdémicos, sistemas de compensacion e ingresos, especificando la periodicidad con
que se oforga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por tnica
ocasién, etcétera)13. .
En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se deberd indicar mediante una nota fundamentada)

motivada y actualizada al periodo que corresponda. . AN
AN oo
Periodo de actualizacion: trimestral. A B
Conservar en el sitio de Internct: informacion del ejercicio en curso y .fa
correspondiente al ¢jercicio anterior. o

Aplica a: todos los sujetos obligados

-

X. El numero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando
el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa

En este apartado los sujetos obligados publicaran informacién con base en su estructura
organica vigente, aprobada y regisirada por el 6rgano competenie.

Desde cada nivel de estructura se deberd incluir la denominacion de las dreas que le
estan subordinadas jerdrquicamente y desde cada é&rea se incluird la informacién del
total de plazas tanto de base como de confianza, sean éstas de caracler permanente o
eveniual, asi como, en su caso, el personal de milicia permanente y milicia auxiliar;, de
tal forma que se seitale cudles plazas estan ocupadas y cudles vacantes, asi como los
{otales.

)

Periodo de actualizacion: tnmestral
Conservar en ¢l sitio de Internct: informacibn vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

XlI. Las contrataciones de scrvicios profesionales por honorarios, senalando los
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de
los honorarios y el periodo de contratacion

En cumplimiento de la presente fraccién, los sufetos obligados publicarén informacién de

_ las personas contratadas bajo el régimen de servicios profesionales por honorarios y

/ ~ servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios, entendiéndose éstos como

. los servicios que se conlratan y/o prestan a cambio de una retribucion por elfos.

& En ef caso de los sujetos obligados de la Federacién, la informacién publicada tendra

" “ relacién con lo establecido en la Ley Federal de Presupucsto y Responsabilidad

- Hacendaria, su Reglamento, las disposiciones en las matenas de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, y demés normas aplicables a la malena. Por su

parte, los sujetos obligados de entidades federativas y municipios se sujetaran a la
normalividad en la materia que les resulte aplicable.

En el periodo en el que los sujetos obligados no cuenten con personal contratado bajo

este régimen, deberén aclararlo mediante una nota debidamente fundamentada y

motivada por cada periodo que asi sea.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internct: informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

XVI. Las condiciones gencrales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de basc o de confianza, asi como los recursos
publicos econémicos, cn especic o donativos, .que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos piiblicos

En cumplimiento a la presente fraccién, los sujelos obligados deberan‘publicar

informacién organizada en dos secciones: la primera rclaliva a la (7orma!iv:dad que

regula las relaciones laborales con el personal que en él trabaja, incluidos los conlratos
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colectivos de trabajo del personal de base y los contratos del personal de confianza;
especificando el tipo de personal (base o confianza), la normatividad laboral aplicable,
las condiciones gencrales de trabajo asi como la fecha de su publicacién y ditima
modificacién, la denominacion del contrato, convenio u otro documento que regule la
relacién laboral, publicando el documento completo. La segunda deberd especificar
cudles son los recursos piblicos econémicos —en especie o donativos- que ha
entregado a los sindicatos, el ejercicio y periodo que se informa, mencionando la fecha
de entrega de los recursos, el tipo de recurso publico (efectivo, en especie, maleriales,
donativos), descripcion y/o monto de los recursos, molivos por los cuales se entregan
los recursos, y nombre del sindicato al que se le entrego el recurso.

Periodo de actualizacién: tnmestral

Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto
obligado, 1a informacién normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias
héabiles a partir de su publicacion y/o aprobacioén

Conservar en el sitio de Internet: en cuanto a la normatividad, la informacion vigente;
respecto a los recursos entregados a sindicalos, informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente a los dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

XVill, El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y la disposicion

Los sujetos obligados publicardn la informacioén relativa a los datos de los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempeilen un empleo, cargo o comision
y/o ejerzan actos de autoridad en ellos y, con apoyo de las entidades de fiscalizacién
supenor de las entidades federativas, en su caso, los 6rganos internos de control o las
instancias competentes, haran publica la informacién correspondiente a las sanciones
administrativas definitivas que, en su caso, han sido emitidas en- su contra por los
organos de control, los Tribunales especializados en justicia administrativa y/o
instancias correspondicntes, asi como a cudnto ascienden, en su caso, las

indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo reportado, con fundamento,

en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y en fa ley de
responsabilidades de los(as) servidores(as) publicos(as) que corresponda, ya sea
federal o estatal, o en la normatividad que apllque segun la naturaleza juridica de cada
sujeto obligado.

Dicha informacioén corresponders a las sanciones graves en términos de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley General del Sislema Nacional Anticorrupciond6 y pérrafo
cuarto del articulo 27 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ademas, los sujetos obligados incluirdn un hipervinculo al sistema de registro de
sanciones administrativas que les corresponda; por ejemplo, los de la Administracion
Publica Federal incluirdn un hipervinculo al Sistema del Registro de Servidores Publicos
Sancionados de la Secretaria de la Func:dn Pablica, en el cual cualquier persona podra
realizar consullas publicas.

Para efectos del cumplimiento de esta fraccién se entenderdn por sanciones definitivas
que queden firmes, aquéllas que:

I. No admitan en su contra recurso o juicio;

1., Admitiendo recurso o-juicio, no fueren impugnadas en el plazo lcgal permitido, 0
cuando, habiéndolo sido, el rccurso o juicio de que se trate haya sido desechado o
sobreseido o hubiere resultado infundado, y

. Sean consentidas expresamente para su cumplimiento por las parles 0 sus
representantes legitimos.

Periodo de actualizacion: timestral

Conservar en el sitio de Internet. informacién del ejercicio en curso. Respecto de
los(as) servidores(as) publicos(as) que hayan sido sancionados y permanezcan en el
sujeto obligado al momento de la actualizacion de informacion, se conservarg la
informacion correspondicnte a dos ejercicios anteriores.
Aplica a: todos los sujetos obligados

XXll. La informacidn relativa a la deuda publica, en términos de la normatividad
aplicable

Los sujetos obligados publicaran y actualizarén la infonmacién relativa a las obligaciones
0 empréstitos68 que se constituyan en deuda publica y deuda externa, las cuales se
hayan contraido en términos de lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las constituciones de las entidades federativas, la Ley General de
Deuda Publica, la Ley de Coordinacion Fiscal Federal y deméas nommatividad en la
maternia.

La Ley General de Deuda Publica sefiala en su articulo 1° que “la deuda publica esté
constituida por las obligaciones de pasivo, directas o contingentes derivadas de
financiamientos y a cargo de las siguientes entidades” el Ejecutivo Federal y sus
dependencias, el Gobicrno del Distrito Federal; los organismos descentralizados; fas
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empresas de participacion estatal mayoritaria; las instituciones de banca de desarrollo,
las organizaciones nacionales auxiliares de crédito, las instituciones nacionales de
seguros y las de fianzas; las empresas productivas del Estado y sus empresas
produclivas subsidiarias, asi como los fideicomisos en los que el fideicomitente sea el
Gobierno Federal o alguna de las entidades mencionadas anteriormente.

Para el cumplimiento de esta fraccion todos los sujetos obligados publicardn la
informacién que hagan del conocimiento de fa Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) (o su homologa estatal}) sobre los datos de todos los financiamientos
contratados, asi como de los movimientos que se efectuen en éstos, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 28 de la Ley General de Deuda Publica o norma que resulte
aplicable. Ademas, en caso de que el sujeto obligado no esté facultado para contraer
deuda puablica, deberd especificarfo mediante una nota fundamentada, motivada y
actualizada al periodo que corresponda.

Por su parte, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) (o su homdloga
estatal), como responsable de mantener el registro de las obligaciones financieras
constitutivas de deuda publica con el monto, caracteristicas y destino de los recursos
caplados en su forma particular y global, que asuman las entidades, publicara y
actualizara los datos de la deuda publica en términos de lo establecido en la Ley
General de Deuda Publica y demas normatividad aplicable.

La conservacién de la informacién debera corresponder a los datos gencrados durante
el ejercicio en curso y los titimos seis ejercicios, lo anterior con base en lo establecrdo

en el Articulo 58 de la Ley General de Contabitidad Gubernamental. .

Periodo de actualizacion: tnimestral .
Consecrvar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en “curso y - la
correspondiente a seis ejercicios anteriores v

Aplica a: todos los sujetos obligados

XXXl1. Informe de avances programaticos o presupuestalcs, balances generales y
su estado financiero

Cada uno de los sujetos obligados debe publicar y actualizar la informacion financiera
registrada en su Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG), en cumplimiento de la
Ley General de Conlabilidad Gubemamental, el Acuerdo por el que se emile el Marco
Conceplual de Contabilidad Gubernamental publicado en el DOF el 20 de agosto de
2009 y demds normatividad aplicable.

Tal como lo eslablece el articulo 46 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
la Federacion, los sistcmas contables de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las
entidades de la Adminisiracion Pablica Paraestatal y los 6rganos auténomos generarén
de manera periddica la informacién financiera establecida en el articulo refendo.
Asimismo, de conformidad con el articulo 47 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamenial, las entidades federativas, los sistemas contables de los poderes
Ejeculivo, Legislativo y Judicial, las entidades de la administracion publica paraestatal y
los 6rganos auténomos deberan producir, en la medida que corresponda, la informacién
referida en el articulo 46 de esta Ley, con excepcion de fa fraccidn |, inciso i) de dicho
articulo.

En ese sentido, cada su;e!o obligado publicard la informacion sobre los estados
financieros contables, presupuestales y programéticos conforme a las normas,
estructura, formatos y contenido de la informacién, que para tal efecto establecio el
Consejo de Armonizacion Contable y que en su momento entregé a la Secretaria de

. Hacienda y Crédito Publico (SHCP), las secretarias de finanzas o sus equivalentes en
- las entidades federativas, asi como las lesorerias de los municipios y sus analogas en

il " Jas demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de conformidad con el articulo

\Y

51 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

“Por su parte, la SHCP, las secretarias de finanzas o andlogas de las entidades
federativas, asi como las tesorerias de los municipios y sus equivalentes en las
demarcaciones terntoriales de la Ciudad de México, ademas de la informacion
consolidada que, en ejercicio de sus atribuciones deben generar y publicar, incluiran en
su respectiva pagina de Intemel los enlaces electrénicos que permitan acceder a la
informacion financiera de todos los sujetos obligados que conforman el correspondiente
orden de gobiemo, como lo establece el articulo 57 de la Ley General de Contabilidad
Gubemamental.

La informacién deberéd publicarse y actualizarse timestralmente a més tardar 30 dias
nalurales después de concluido el trimestre y se debera conservar publicada en el sitio
de Intemnet la informacién relativa a los ultimos seis ejercicios, tal como esté establecido
en los articulos 51 y 58, respeclivamente, de la Ley General de Contabilidad
Gubemamental.

Periodo de actualizacion: timesiral; a més tardar 30 dias naturales después del ciermre
del periodo que corresponda

Conservar en ¢l sitio de Internet: informacién del ejorcicio en curso y la
correspondiente a los tltimos seis ejercicios

Aplica a: todos los sujetos obligados
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XXXViil. Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacion,
objetivo y destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y
formatos para acceder a los mismos

En esta fraccion todos los sujetos obligados publicarén la informacion de todos los
programas distintos a los programas que estan publicitados en el articulo 70, fraccién
XV de la Ley General (programas de subsidios, estimulos y apoyos, programas de
transferencia, de servicios, de infraestructura social}.

Se entiende por programa al instrumento normativo de plancacion cuya f' nal/dad
consiste en desagregar y detallar los planteamientos y orientaciones gencrales de un
plan nacional, estatal o regional y municipal mediante la identificacion de objetivos y
metas. También puede ser entendido como el conjunto homogéneo y organizado de
actividades a realizar para alcanzar una ¢ vanas metas, con recursos previamente
determinados, cn su caso, y a cargo del drea responsable.

De ser el caso, los sujelos obligados publicardn la informacién correspondiente al
presupuesto que le fue asignado a cada programa, el origen de los recursos y el tipo de
participacién que tenga, en su caso, el Gobicmo Federal o local, la cual puede ser de
dos tipos de conformidad con el Catdlogo de Programas Federales: N

« Directo: E1 Gobierno Federal ejecuta las acciones por si mismo o entrega 10§ recursos
directamente a los beneficiarios. N \

« Indirecto: EI Gobiemo Federal entrega los recursos a otro 6rgano (gobigrno estatal,™—
gobiemo municipal, asociacién civil) y éste es quien realiza las acciones o entrega los
recursos a los beneficianos. N
O
Los ambitos de intervencion que se publicaran por cada uno de los programas que se
reporten son los establecidos cn la Clasificacion de Programas Presupuestarios, como:
preslacién de servicios publicos, provision de bienes publicos, entre otros. Las
demandas que atiende cada programa se refieren a la problemé!ica especifica.
De cada programa se incluird ¢l proceso bdsico a seguir para acceder al mismo, el cual
podré representarse en un diagrama (hipervinculo al documento), ‘fases 0 pasos a
seguir. £l sujeto obligado considerard la clanidad de la informacién y optara por la
herramienta que perml!a un mejor entendimiento de! proceso a seguir por parte de los
participantes o beneficiarios.
Se presentaré fa convocatoria correspondvcnro a. cada programa cuando asi
corresponda. En su caso, ¢l sujeto obhgado indicaré que el programa opera todo el afo;
en ese sentido, se registrara su vigencia.
Periodo de actualizacion: tnmestral .
Conservar en el sitio de Internet. informacion decl ejercicio en curso y la
correspondiente a los dos cjercicios anteriores
Aplica a: todos los sujetos obligados N

LN “

XL. Todas las evaluaciones, y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas
financiados con recursos publicos

Los sujetos obligados regulados por fa Ley General de Contabilidad Gubemamental y
por las disposiciones que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable deberdn
publicar la informacién relacionada con los resultados de las evaluaciones de los
programas a su cargo, de conformidad con los plazos y los términos previstos para tales
efectos en el articulo 79 de la referida ley asi como en la Norma para establecer el
formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los recursos federales
ministrados a las entidades federativas, aplicables a la Federacion, las entidades
federativas, los municipios y, en su caso, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
Meéxico, publicada por ¢l Consejo Nacional de Armonizacion Contable, en el Diario
Oficial de la Federacion del 4 de abnl de 2013, o sus subsecuentes modificaciones.

EQ refacion con el parrafo anterior, los sujetos obligados podran aplicar los tipos de
evaluacién determinados cn los Lineamientos Generales para la evaluacién de los
Programas Federales de la Administracién Publica Federal, publicados en el Diano
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007, de conformidad con la norma antes
referida.

Los sujelos obligados que no eslén regulados por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como por las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, referidas en el presente apartado, podran sujetarse a éstas
para efeclo de dar cumplimiento a los presentes Lineamientos.

Los sujetos obligados que, derivado de sus alribuciones, no realicen evaluaciones ni
encuestas a programas financiados con recursos publicos, deberdn especificarto
mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda.
La informacién deberd proporcionarse de conformidad con el “Formato para la Difusién
de los Resuitados de las Evaluaciones” asi como el “instructivo para el llenado del
formato para la difusién de los resuitados de las evaluaciones", previstos en la Norma
para establecer el formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federalivas, aplicables a la Federacion,
las entidades federativas, los municipios, y en su caso, las demarcaciones terriloriales
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de la Ciudad de México, publicada por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,

en el Diario Oficial de la Federacidn del 4 de abnl de 2013 o sus subsecuentes
modificaciones.

Periodo de actualizacion: anual

Conservar en el sitio de Internct: informacion generada en los dos ejercicios
anteriores concluidos '

Aplica a: todos los sujetos obligados

En concatenacidén con lo que se cita, nos referimos al contenido de los
articulos 59, 60, 61, 62 y 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 59. .

Los Sujetos Obligados deberan difundir de manera permanente la informacion aque

se refiere este Titulo, en sus portales de intemet y a través de la Plataforma Nacional

de acuerdo a los Lineamientos que, para tal efecto, emila el Sistema Nacional, 0 a‘\

través de publicaciones escritas u otros medios accesibles a cualquier persona. o
N

ARTICULO 60. N
Los Sujetos Obligados actualizaran trimestralmente la informacién contenida en este
Titulo, salvo que en la presente Ley 0 en otra disposicién normativa se establezca un
plazo diverso.

ARTICULO 61.
1. La pagina de inicio de los portales de Internet de los Sujetos Obligados tendrd un
acceso directo al sitio donde se encuentra la informacion publica a la que se refiere
este Titulo, el cual contara con un buscador.
. 2. Los sujetos obligados procurardn poner a disposicién de las personas interesadas
equipos de computo con acceso a Internet, de acuerdo con su presupues(o, que
- permitan a los particulares consultar la informacién o utilizar ¢l sistema de solicitudes
de acceso a la informacién en las oficinas de las Unidades de Transparencia. Lo
anterior, sin perjuicio de que adicionalmente se ufilicen medios alternativos de difusion
de la informacién, cuando en determinadas poblaciones éstos resulten de mdas facil
acceso y comprension.

ARTICULO 62.
La informacién a que se refiere este Titulo deberd:

1.- Senalar el Sujeto Obligado encérgado de generarla;
i.- Inqicz;r la fecha de su ultima actualizacion;
. bifundirse con perspectiva de género, cuando asi corresponda, y
IV.- Facilitar el acceso y busqueda de la informacion para personas con discapacidad.
« 7 ARTICULO 63.
. 1. & Organismo garante, de oficio o a peticion de los particulares, verificara el
cumplimiento de las disposiciones previstas en este Titulo.
N
2. Las denuncias presentadas por los particulares podrén realizarse en cualquier
momento, de conformidad con el procedimiento sefialado en la presente Ley.
" (Sic)

El articulado dispone que las Entidades Publicas deberan difundir la
informacién contenida en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion de Tamaulipas, tanto en sus portales de internet, como en la
Plataforma Nacional de Transparencia, u otros medios accesibles para cualquier
persona; en términos de los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional,
constrifiendo su publicacién de manera trimestral salvo plazo diverso dispuesto en

la ley u otro dispositivo legal.
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En ese sentido, lo transcrito establece que el sujeto obligado debe tener un
acceso directo a la informacion que publica en sus portales de internet, la cual
debera contar con un buscador, asi como ponerla a disposicion de los interesados,
equipos de computo con acceso a internet que permitan la consulta de la
informacion, o utilizar el sistema de solicitud de acceso a la informacion en las
oficinas de las Unidades de Transparencia de cada sujeto obligado, sin perjuicio
de la utilizaciéon de medios alternativos de difusion de la informacion que resulten
de mas facil acceso y comprension; en el entendido de que ésta debera contener
el sujeto obligado que la genera, fecha de actualizacion, difundirse con perspectiva
de género, cuando corresponda y el facil acceso y busqueda de la iﬁfofmacién
para personas con discapacidad; de lo anterior, el Organismo Garante reélizaga’ la

verificacién de su cumplimiento, ya sea de oficio o a peticion de parte.

Aunando a que las denuncias podran presentarse en cualquier momento;
teniendo el 6rgano garante, la facultad de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia de los sujetos obligados, ya sea de oficio a peticién

de parte. < 7

Ahora bien, a efecto de obtener elementos suficientes para calificar la
denuncia, la Secretaria Ejecutiva solicito al /sujeto obligado un informe justificado
en relacién la denuncia interpuesta, asi como una verificacion virtual al
Departamento de Revision y Evaluacidon de Portales para que reporte el estado
que guarda la informacién que publica el sujeto obligado tanto en su Portal de
Trasparencia, como '/en el Sistema de Portales de las Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),

respecto a la fraccién denunciada.

" En atencion a lo anterior, en fecha diecisiete de enero del dos mil
veintidos, el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado allegd un
mensaje de datos al correo oficial de este Organo Garante, manifestando haber

realizado la debida publicacion de las obligaciones de transparencia denunciadas.

De igual manera, en fecha diecisiete de febrero del dos mil veintidés, el
Encargado de la Unidad de Revision y Evaluacion de Portales de Organismo
Garante, proporcioné un informe de verificacion, mediante oficio numero

RP/132/2022 y anexo, en el que informd lo siguiente:
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“DI10/1856/2021 Y ACUMULADAS
INFORME DE VERIFICACION A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
DENUNCIADAS DEL ARTICULO 67 FRACCIONES 1, IV, VilI, X, X1, XVi, XVill, XXii,
XXX, XXXVill Y XL DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, DE JUNTAS DE AGUA Y
DRENAJE DE LA CIUDAD DE MATAMOROS, TAMAULIPAS.

De conformidad con el Anexo |, de las Obligaciones de Transparencia Comunes, del
Articulo 70 de la Fracciones I, IV, VI, X, XI, XVI, XVIll, XX1I, XXXI, XXXVt Y XL de los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, Homologacién y Estandarizacién
de la Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto, articulo 31 de ia
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica que deben difundir los
sujetos obligados en los Porales de Intemet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, al realizar la venficacién de la obligacion de transparencia denunciada,
se visualizo lo siguiente:

Se procedio a hacer la verificacién de fracciones |, 1V, VIl X, X1, XVI, XVHI, XXH, XXX,
XXXVt Y XL en el SIPOT del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Tamaulipas:

14.  DIO/1856/2021, Fraccion Vi, que hace alusién a: Remuneracién bruta y r;ér;\,\

denunciando: *formato A el segundo trimestre del ejercicio 2021. « A
Se observa lo siguicnte: N~
Formato A:

> Al momento de rcalizar la revisién, sc observd

gque si publica del 2°
trimestre del ejercicio 2021 de manera correcta. ) . r

. ~

i . .
15.  DIO/1857/2021, Fraccién Vill, que hace alusién a: Remuneracion bruta y neta,
denunciando: “formato A el primer trimestre del ejercicio 2021".

> Al momento de realizar la revision, se observé que si publica el 1° trimestre
del gjercicio 2021 de mancra correcta.

16. DIO/1860/2021, Fraccién I, que hace alusion a: Normatividad aplicable,
denunciando: ‘el primero, segundo, tercero y cuarto trimestre de cjercicio 2021"

De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que a la
fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la informacién del primero,
segundo y tercer trimestre del ejercicio’ 2021, ya que de acuerdo a la tabla de
actualizacién y conservacion de la informacion en dicha fraccion se publica de
manera vigente por lo que a la fecha debe publicarse el cuarto trimestre del
ejercicio 2021, lal como se lustra a continuacion:
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‘Motivo por el cual no se verifica el primero, segundo y tercer trimestre del

A

~ejercicio 2021, solamente se realizaré la revision del cuarto trimestre del cjercicio
2021. .

Se observa lo siguienie: . '
> Al momento de realizar la revisién se observé que si publica de forma
correcta la informacion correspondiente al cuarto trimestre del gjercicio 2021,

17.  DIO/1861/2021, Fraccion X, que hace alusion a: Plazas vacantes def personal
de base y confianza, denunciando: “formato A, el primero, segundo, tercero y cuarto
trimestre de ejercicio 2021"

De conformidad con los Lineamicntos Técnicos Generales, le informo que a la
fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la informacién del primero,
segundo y tercer trimestre del ejercicio 2021, ya que de acuerdo a la tabla de
actualizacién y conservacién de la informacion en dicha fraccién se publica de
manera vigente por lo que a la fecha debe publicarse el cuarto trimestre del
ejercicio 2021, tal como se lustra a continuacion:
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Motivo por el cual no se verifica el primero, segundo y tercer trimestre del
ejercicio 2021, solamente se realizara Ia rews:on del cuarto trimestre del o;crc:c:o
2021.

Se observa lo siguiente: ‘ )
» Al momento de realizar la revision se observo que si publica ell 4° trimestre del
ejercicio 2021 justificando de manera correcta la falta de informacion.

18. D10/1862/2021, Fracciéon 1V, gque hace alusion a: Objetivos y metas
institucionales, denunciando. “el perodo del ejercicio 2021". &,

Se observa lo siguiente:

> Al momento de realizar la revisién se observd que se encuentran celdas vacias sin* |
justificacion de los siguientes criterios “Descripcion breve y clara .de cada™. -
objetivo institucional y la tabla secundaria de los indicadores y metas asomadas a
cada objetivo”, tal como se muestra a continuacion: " SN
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Debiendo completar la . informacién correspondiente de los criterios antes
mencionados © contar con una nota justificando la falta de informacion, de
conformidad con el Capitulo 11" Octavo, Fraccion V, numeral 2 de los Lineamientos
Técnicos® Generales para la publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la
Informac.'on de las Oblfgamones establece lo siguiente y que a la letra dice:

/ / + T~ ¥y,

V.. En caso de que respecto de alguna obligacion de transparencia el sujeto obligado
. no haya generado informacién se debera observar lo siguiente.
3 ‘Cuando se trate de criterios de informacion en fracciones que el sujeto obligado
<, no posea por no estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los
eb, ordenam;entos juridicos que le son aplicables, debera inciuir una nota mediante la cual
“%@’w justifique la'no posesién de la informacion sefialada en el/los critenos que corresponda’
Se debera especificar en el apartado de notas mediante una justmcacmn la falta
de vr,nformac:on en los criterios antes senalados.
19.  DIO/1863/2021, Fraccion XVIiI, que hace alusion a: Sanciones administrativas a
los servidores publicos, denunciando: “el primer trimestre del ejercicio 2021”

Se observa lo siguiente:
> Si publica el 1° trimestre del ejercicio 2021 justificando [a falta de
informacioén.

20. Di0O/1864/2021, Fraccion XVi, que hace alusion a: Normatividad laboral,
denunciando: “‘formato A, el cuarto trimestre del ejercicio 2019”

- De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que a la
fecha no es obligacién del Sujeto Obligado conservar la informacién del formato
XVI A, del cuarto trimestres del ejercicio 2019, ya que de acuerdo a la tabla de
actualizacién y conservacién de la informacion en dicha fraccién se publica de
manera vigente, por lo que a la fecha debe publicarse el cuarto trimestre del
ejercicio 2021, tal como se ilustra a continuacion:

Pagina 22

! |



INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I | AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS

PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

Fraccidn X V1 Las condciones . Encuanioala
geramies e rAbS. CONEDS 0 Cusmen xe estzbiezca, nepmaiividad: 13
ooerics R o i85 mudifique o darogue inform acion vicente,
riationes Sshomes S8l persons! oo cushuier norma laborat HeEpHAC 3103
o ; . PR zuficatde & su':eza oéiicado recursos entreg ados
i base ode condanza, asi coro ke M i = . "
Aricule 70 ... o Trmesiral a sindraios: ia

BLNSIS ptibécc; SCONATICSE, &0
SILECE O GNAROL QUE 1855
enbegads 3 e shacalvs y
GRRIT20 O FEursas pibdios;

infoem scidn dal
ejercicio en cursoy ia
currespondisnie & los
;u"hca 2400 ,J‘o aprobacidn dn3 pjsricios
EPARTINES

Er g rsse 15 pine hakine

Motivo por el cual no se verifica la informacién del 4° trimestre del ejercicio 2019
Formato XVI A.

21.  DIiO/1865/2021, Fraccion XXXVIill, que hace alusion a: Programas que ofrecen,
denunciando: “el primer timestre del ejercicio 2020”

Se observa lo siguiente:

> Si publica el 1° trimestre del ejercicio 2020 justificando la falta de
informacion.
A

22. DIO/1866/2021, Fraccion XL, que hace alusion a: Encuestas sobre programas
financiados con recursos publicos, denunciando: “formato B, ejercicio 2020" _ 3 \‘*\

R .),'_‘»\'.«
Se observa lo siguiente: < o e B
> Al momento de realizar la revision se observé que si pubhca el . e;erc:cro
2020 justificando de manera correcta. oY A w;:?,

23. D10/1868/2021, Fraccion Xl, que hace alusion a: Personal contratado por
honorarios, denunciando:- el sequndo trimestre del gjercicio 2021" ™ ~. w"f
L

» ~ oL

A

v

Se observa lo S/gwonte
> Al momento de realizar la revision se observo que si publ:ca el 2° trimestre
del ejercicio 2021, sin embargo se encuentran celdas vacias sin justificacion en
los siguientes criterios que se muestra a cohtinuacign: ¢

.

Debiendo completar la nformaci'én correspondiente de los criterios antes
mencionados- o contar con una nota justificando la falta de informacion, de
conformndad con el Caprrulo I, Octavo, Fraccién V, numeral 2 de los Lineamientos
Tecnlcos *Generales para ‘la publicacién, Homologacién y Estandarizacion de la
Informac:on de las Obhgaczonns establece lo siguiente y que a la letra dice:

s f?
/

\
v, "* .En caso de que respecto de alguna obligacion de transparencia el sujefo obligado
¢ no haya gonerado informacion se deberd observar lo siguiente:

‘;{::" 4\ Cuando ‘'se trate de criterios de informacion en fracciones que el sujeto obligado
no posea por. no estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los
Aordcnamlentos juridicos que le son aplicables, debera incluir una nota mediante la cual
justlf/que fa no posesién de la informacion sefialada en el/los critérios que corresponda”
Se debcra publicar la informacién correspondiente o en su caso especificar en el
apartado de notas mediante una justificacién la falta de informacién en los
criterios antes sefnalados.

24. DIO/1869/2021, Fraccién XlI, que hace alusion a: Personal contratado por
honorarios, denunciando: “el primer trimestre del ejercicio 2021"

Se ohserva lo siguiente:

> Al momento de realizar la revisién se observé que si publica el 1° trimestre
del ejercicio 2021, sin embargo se encuentran celdas vacias sin justificacion en
los siguientes criterios que se muestra a continuacion:
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Debiendo completar la informacién correspondiente de los criterios antes
mencionados o contar con una nota justificando la faita de informacion, de
conformidad con el Capitulo I, Octavo, Fraccién V, numeral 2 de los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, Homologacién y Estandarizacion de la
informacién de las Obligaciones, establece lo siguiente y que a la letra dice:

V. “...En caso de que respecto de alguna obligacién de transparencia ¢l sujeto obliga‘dc

no haya generado informacién se debers observar lo siguiente: ~ "\\

5. Cuando se trate de criterios de informacién en fracciones que el sujeto obligado
no posea por o estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los
ordenamicntos juridicos que le son aplicables, debera incluir una nota mediante la cual
justifique la no posesion de la informacion sefalada en elflos criterios que com?spond%

Se debera publicar la informacion correspondiente o en su caso especificar en el
apartado de notas mediante una justificacion la falta de informacién en los
criterios antes sefialados.

25. DI0O/1870/2021, Fraccion XXll, que hace alusién a: Deuda publica, denunciando:
“el tercer trimestre del ejercicio 2019” g

Se observa lo siguiente:

> Al momento de realizar la revision sc observd que si publica el 1°, 2°, 3° Y 4°
trimestre del ejercicio 2019, sin embargo se cncuentran celdas vacias sin
justificacion en los siguientes criterios que se muestra a continuacion:
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Debiendo completar la informacion correspondiente de los criterios antes
mencionados o contar con una nota justificando la falta de informacién, de
conformidad con el Capitulo 1, Octavo, Fraccién V, numeral 2 de los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacion, Homologacion y Estandarizacién de la
Informacion de las Obligaciones, establece lo siguiente y que a la letra dice:

V. “...En caso de que respecto de alguna obligacién de transparencia el sujeto obligado
no haya generado informacién se deberd observar lo siguiente:

3. Cuando se trate de cniterios de informacion en fracciones que el sujeto obligado
no posea por no estar especificado en las facultades, competencias y funciones de fos
ordenamientos juridicos que le son aplicables, debera incluir una nota mediante la cual
justifique la no posesién de la informacion sciialada en elflos crilerios que corresponda”
Se debera publicar la informacién correspondiente o en su caso especificar en el
apartado de notas mediante una justificacién la falta de informacién en los
criterios antes sefialados.

26. DIO/1871/2021, Fraccién XXXI, que hace alusién a: Gastos por capilulo,
conceplo y partida, denunciando: “formato A, el segundo Inmestre del gjercicio 2021”

Se observa lo siguiente: N
Al momento de realizar la revisién se observé que si publica el 2° trimestre del .
ejercicio 2021 de manera correcta.” (/Sic) \

A\t

Expuesto lo anterior, quienes resuelven esto, estiman que las denunéias
resultan PARCIALMENTE FUNDADAS, ya que de acuerdo al “informe
rendido por la Unidad de Revision y Evaluacién de Portales de este
Organismo Garante, asi como los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion, en los que
se determinan los periodos de actualizacién y conservacidén de la informacion, se
tiene que, respecto a las fracciones |, X, formato A, ambas del primero al
tercer trimestre del ejercicio 2021, y XVI, formato A, del cuarto trimestre

del ejercicio 2019, ya que a la fecha NO resulta obligatorio la conservacion de

la_informacién, debido a que, en dichos Lineamientos se establece como

periodo de conservacion “vigente”.

De igual manera, resultan INFUNDADAS las fracciones | y X del cuarto
trimestre, Vill, formato A, del primero y segundo trimestre, XVIIl, del
primer trimestre, .,X'HXXI, formato A, del segundo trimestre, todas del
ejeréfcio 2021, XXXVIII, formato A, del primer trimestre del ejercicio 2020,
XL,\"for'r'nato B, del ejercicio 2020, debido a que el sujeto obligado Si publica

de manera correcta la informacion referente a dichos periodos y ejercicio.

Ahora bien, en retacion a las fracciones IV, ejercicio 2021, XI, primero y
segundo trimestre del ejercicio 2021, XXII, del tercer trimestre del ejercicio

2019, pues si bien, el sujeto obligado publica los formatos respectivos,

éstos se encuentran incompletos, pues se encuentran celdas vacias, por

tal motivo resultan FUNDADAS, por consecuencia debera de publicar de

manera correcta y completa, los periodos y ejercicio antes sefalados, de
conformidad con lo establecido en los articulos 23, fraccion XI, 59, 60 y 67

fracciones IV, XI, XXII, de la Ley de Transparencia vigente en el Estado y articulo
Pagina 25



_:'.l}'-". . -
2ok

70, fracciones IV, XI, XXl de los Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la Informacion; por lo que se
instruye a las Juntas de Agua y Drenaje de la Ciudad de Matamoros,
Tamaulipas, para que dentro del término de quince dias habiles siguientes

en que sea notificada la presente resolucion, a fin de que:

1. Publique a través del SIPOT de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la informacion correspondiente al articulo 67 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

" Tamaulipas, referente a:
FRACCION FUNDADA PERIODOS Y EJERCICIO. -

Debera de publicar de manera correcta y

completa lo relativo a:
AN

‘\\ e

v Del ejercicio 2021.

X1 Primero y Segﬂndo trimestre del ejercicio 2021.

XX Del tercer trimestre del ejercicio 2019

~ ~ .

Lo anterior, de conformidad con los
Lineamientos Técnicos Generales para Ia
Publicacién, Homologaciéon y Estandarizacion
de la Informacion.

2. Debera informar a ‘est‘e Organismo garante dentro del término de
quince dias habiles sobre el cumplimiento dado a la presente
resolucion, con fundamento en el articulo 100, numeral 1, de la Ley

de Transparencia vigente en el Estado de Tamaulipas.

14 .
"/3 . Er;r éas;) de incumplimiento de la presente resolucion dentro del
N término concedido para tal efecto, este Instituto actuara en términos
* 7 'del articulo 101, y Titulo Décimo, Capitulo I, Il y Il de la Ley de
: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

‘"Tamaulipas.

QUINTO. Version Puablica. Con fundamento en los articulos 67, fraccion
XXXy 75, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparencia
se haran publicas, asegurandose en todo momento que la informacion reservada,
confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por lo tanto, cuando este
fallo se publique en el portal de Internet del Instituto, asi como en la Plataforma

Nacional de Transparencia, debera hacerse en formato de version publica, en el
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que se teste o tache toda aquella informacion que constituya un dato personal,
cuya publicacion esta prohibida si no ha mediado autorizacién expresa de su titular
0, en su caso, de quien le represente, tal como lo imponen los articulos 3, fraccién
XXXVL 110, fraccion Ill; 113, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion de Tamaulipas y Capitulo IX de los Lineamientos generales en

materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién.
Por lo anteriormente expuesto y fundado se

RESUELVE

O\
AN

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 98 de la'Ley de Transpare\ﬁ_cia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipaé, de los Linegmientos
Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién y Estandarizaéién de la
Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y/én la Fraccion
IV, del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica que deben difundir todos los sujetos obligados en los portales de internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia, se declara PARCIALMENTE
FUNDADA LAS DENUNCIAS por incumplimiento en las obligaciones de
transparencia presentada en contra de las Juntas de Agua y Drenaje de la
Ciudad de Matamoros, Tamaulipas, segun lo dispuesto en el considerando
CUARTO del presente fallo. '

SEGUNDO.- Se instruye a las Juntas de Agua y Drenaje de la Ciudad de
Matamoros, Tama'ulipas, para que, a través del titular del area responsable de
publicar la informacion relativa a las fracciones y articulo denunciado, CUMPLA
con,,tlg,)"seﬁélado en la presente resolucion dentro del plazo de quince dias habiles

L - g .
sugune_nteé en que sea notificada la resolucion, a fin de que:

N

1. \F;ublique a través de la pagina de Transparencia lo siguiente:

FRACCION FUNDADA PERIODOS Y EJERCICIO.

Debera de publicar de manera correcta y
completa lo relativo a:

v Del ejercicio 2021.

Xi Primero y Segundo trimestre del ejercicio 2021.

XXu Del tercer trimestre del ejercicio 2019

Lo anterior, de conformidad con los
Lineamientos Técnicos Generales para la
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Publicacion, Homologacion y Estandarizacion
de la Informacion.

2. Debera informar a este Organismo garante dentro del término de
quince dias habiles sobre el cumplimiento dado a la presente
resolucién, con fundamento en el articulo 100, numeral 1, de la Ley de

Transparencia vigente en el Estado de Tamaulipas.

3. En caso de incumplimiento de la presente resolucion dentro del término
concedido para tal efecto, este Instituto actuara en términos del articulo
101, y Titulo Décimo, Capitulo |, I y lll de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas. \

e >

TERCERO.- Se instruye a las Juntas de Agua y Drenaje de la C{udad de
Matamoros, Tamaulipas, para que, al dia habil siguiente al que cumpla con lo
ordenado en la presente resolucion, informe a este Instituto sobre su
cumplimiento, a través de la herramienta de comunicacién y a la direccion

electrénica pnt@itait.org.mx, sin que dicho plazo exceda de los dias establecidos

para tales efectos, de conformidad con lo establecido en los dispositivos 99 y 100

de la Ley de Transparencia Local.

CUARTO. Se le hace del conocimiento al Titular de la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado que ante el incumplimiento a la presente

resolucién, se hara acreedor a una Medida de Apremio, que puede consistir desde

de una amonestacion publica hasta una multa, equivalente a ciento cincuenta a

dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacidn vigente en el
tiempo en que se cometa la infraccion, (que va desde $14,433.00 (catorce mil
cuatrocientos treinta y tres pesos 00/100 m.n.), hasta $192,440.00 (ciento noventa
y 'dé/s mil cuat;ocientos cuarenta pesos 00/100 m.n.), con fundamento en los
artichlos\33, fraccion V, 101,183 y 187, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Est_ado de Tamaulipas

QUINTO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo del Instituto de Transparencia,
de Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Tamaulipas, para darle seguimiento a la presente en uso de las facultades
conferidas por el articulo segundo del acuerdo ap/22/16/05/18,. emitido en fecha

dieciséis de mayo de dos mil dieciocho.
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SEXTO.- Tan luego como quede cumplido lo ordenado o se extinga la

materia de la ejecucién, archivese este expediente como asunto CONCLUIDO.

SEPTIMO.- Se hace del conocimiento al particular que en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidon de Datos, asi como en el Poder Judicial de la Federacion, lo anterior de
conformidad con el articulo 177, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el articulo 99, nuﬁwegales 1
y 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Tamaulipas y el Acuerdo de Pleno ap/30/18/10/17. NN .

Asi, por unanimidad lo resolvieron y firman los Comisionados licenciado
Humberto Rangel Vallejo y las licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y
Rosalba [vette Robinson Teran, del Instituto de Transparencia, de Acceso a la
informacién y Proteccion de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, siendo
presidente el primero de los nombrad\os\,' asistid\o‘s por el licenciado Luis Adrian
Mendiola Padilla, Secretario Ejecutivo del Instituto de Transparencia, de Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Tamaulipas,
mediante designacion de fecha veintidos de septiembre del dos mil veinte, en
términos del articulo 33, numeral 1, fraccion XXX, de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica de Tamaulipas, quien autoriza.y/da fe.

Rangel Vallejo

Comisiopado Presidente

s

rifna Rocha Sobrevilla Lic. Rosalba Ivette Robinson Teran
Comisionada Comisionada

Lic. Dulce

Li

HOJA DE FIRMAS DE LA RESOLUCION DENTRO A DIO/1856/2021 Y ACUMULADAS.
DSRZ
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