INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS

DIO/M872/2021 Y
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ACUMULADAS

ITAIT

Denuncia: DIO/1872/2021 y Acumuladas
DI0/1875/2021 y DIO/1886/2021

Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Rio Bravo,
Tamaulipas.

Victoria, Tamaulipas, veintiséis de enero del dos mil veintidés.

i
VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las

obligaciones de transparencia interpuesta por_ en contra del Sujeto
O*tﬂigado Ayuntamiento de Rio Bravo, Tamaulipas, se procede a dictar

<\

TUTO 0F TRAKSPARENCD 1 ACCESeﬁ?lumon con base en los siguientes:

SR YO PROTECC0N T DATES

”’t"s’quS TABA 22 " etms "
RESULTANDO S
EJECUTIVA \2
PRIMERO. Interposicion de Denuncia. En fechri dlez de agosto del dos
by
mil veintiuno, en horarios diversos, se reC|b|eron \en\sl correo electronico

™,
institucional habilitado, para la interposiciéon de denunmas\dlversos mensajes de

datos procedentes del correo electronico a través de los

\ :
cuales denuncia al Ayuntamiento\ de\ Rlo\gravo Tamaulipas, por el
incumplimiento en la publicacion dé‘obllgamones de transparencia, manifestando

. \\__, y,
lo siguiente: Q
- N " »
. . N
DIO/1872/2021 \\.
Descripcién de la denuncia: A
. | . ,
- Teo. Nombre corto del L .
I Titulo . formato Ejercicio Periodo
67_V_lnd:fcadores de interés publico LTAIPET-A67FV 2021 1er trimestre
',-\(sic)*\‘/ g\ /
r/"‘\
DIO/1875/2021
. Descnpcrén de la denuncia:
~ “ ™, "\.vl
NN
N
N " Nombre corto del L .
Titulo formato Ejercicio Periodo
67_Vill_Remuneracibn bruta y nela LTAIPET-A67F Vil 2021 2do semestre
M (Sic)
DI0/1886/2021
Descripcién de la denuncia:
Nombre corto del L ,
Titulo Ejercicio Periodo
formato
67.X.2021.  Plazas  vacanles Y\ oiioer ae7Fx 2021 ter timestre
ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes
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ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
Xll, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccion de Datos
Personales en Posesién
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
XIl, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccién de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.



Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


del personal de base y confianza

67_X_2021. Plazas vacantes y
ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes LTAIPET-AG67FX 2021 2do trimestre

del personal de base y confianza

67_X_2021. Plazas vacanles y
ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes
del personal de base y confianza

67_X_2021. Plazas vacantes y R
ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes LTAIPET-AB7FX 2021 4to timestre
de! personal de base y confianza -

LTAIPET-A67FX 2021 3er trimestre

."(Sic)

SEGUNDO. Admisién. En la fecha dos de diciembre del dos mil
veintiuno, la Secretaria Ejecutiva asigné el nimero de expediente DIO/1872/2021

v e — -

y acumuladas y se admitieron a tramite las denuncias por el incumplimiento en la

icacié inaci - - , Ipe= o~ ome= Doy
publicacion de las obligaciones de transparencia contenido en el articulo 67 de la ™1 d

YN, AN,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de “ g RSN
Tamaulipas correspondiente a las fracciones y periodos siguiente: SECRITARIAE

-

———

e V, primer trimestre del ejercicio 2021.-Los indicadores relacionados
con temas de interés publico o trascendencia social que
conforme a sus funciones, deben establecer;

e ViIil, segundo trimestre del ejercicio 2021.- La remuneracion bruta y
neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, ‘primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas\dé‘comp_ensacién, sefialando la periodicidad
de dicha remune\i'agié;\. |

o X, primero, segl;ndo, tercero y cuarto trimestre del ejercicio 2021.-El
numero total de las plazas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para
cada unidad administrativa;

. Notificando lo anterior al denunciante, Sujeto Obligado y a la Unidad de
Revisic\')n\y'Evaluacién de Portales de este Organo Garante, para que rindieran su
informe justificado, ello de conformidad en el articulo 93 de la Ley de
Transparencia local.

CUATRO. Informe del sujeto obligado. El siete de diciembre del dos mil
veintiuno, la autoridad aludida fue notificada de la admisién de las denuncias,

requiriéndole el informe respectivo; sin embargo no obra promocién al respecto.

QUINTO. Verificacién Virtual. Del mismo modo, en la fecha sefialada en
el parrafo proximo anterior, se solicité a la Unidad de Revisién y Evaluacion de

Portales de este Organo Garante, que examinara el portal del sujeto obligado
Péagina 2 .
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I Al I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS DIOM872/2021 Y
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS ACUMULADAS
denunciado e informara sobre el estado que guarda la Plataforma Nacional de

Transparencia y el Portal de Transparencia del Sujeto Obligado, referente a la
fraccién, ejercicio y periodos denunciados.

En atencion a lo anterior, en fecha veinte de enero del dos mil veintidos,
se recibid el informe requerido por parte de la Unidad de Revisién y Evaluacion de
Portales de este Organo Garante, con el oficio numero RP/034/2022 y anexos,

por medio de los cuales informd lo siguiente:

HSTITUTO Dt TRANSPARENCIA. DE ACCESO A ‘DI10/1872/12021 Y ACUMULADAS ]
ANFORIBCEN Y2 PROTECGON £ 4165 |  INFORME DE VERIFICACION A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

'eRSORALES BEL ESTADO LZ 7

HALAS DENUNCIADAS DEL ARTICULO 67 FRACCIONES V, VIil Y X DE LA LEY DE"
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO .

IA EJECUTIVA DE TAMAULIPAS, DE AYUNTAMIENTO DE RIO BRAVO, TAMAULIPAS

De conformidad con el Anexo |, de las Obllgamones de Transparencua
Comunes, del Articulo 70 de la Fracciones V, VIH y X de Ios Lmeamuentos
Técnicos Generales para la publicacion, Homologacubn\y Est?danzacmn de la
Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo Qu@'go articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acc;ééoéla Informacsén Publica que deben
difundir los sujetos obligados en«loi Porta‘ltes de, Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, al reallzar\l \venf cacion de la obligacion de
transparencia denunciada, se visualiz6- Io S|gu1ente

\ \\ Vi ‘ \,
Se procedid a hacer Ia versfcacnén de fracciones V, VIIl y X en el SIPOT del
articulo 67 de la Le< de Tranfpaﬁnma y Acceso a la Informacion del Estado de
Tamaulipas: S
f DIOI187212021\Fracm6n V, que hace alusién a: Indicadores de interés

f
publlco denuncuando “el primero trimestre del ejercicio 2021”
.. ‘~.‘ : / PN
NN N
. .7 Se observa lo siguiente:
* ~

v . .. "
« -,
“,

~ . ) - // . .- - -
>._Si publica de manera correcta la informaciéon en cada uno de sus criterios
A
del primer trimestre del ejercicio 2021.

2. DIO/1875/2021, Fraccién VI, que hace alusion a; Remuneracion bruta
y neta y tabulador de salarios y sueldos, denunciando: “el segundo
trimestre formato A del ejercicio 2021"

Se observa lo siguiente:
» Si publica la informacion del segundo trimestre del ejercicio 2021, sin

embargo, el link del criterio “Hipervinculo Alllos Tabulador/es de Sueldos
Y Salarios” debera enlazar a la informacién correspondiente ya que al

Pagina 3




Q‘g"—n!‘!(‘y
»

momento de enlazar se muestra “pagina no encontrada”. Tal como se

muestra a continuacién:

[...]

3. DIO/M886/2021, Fraccién X, que hace alusion a: Plazas vacantes del
personal de base y confianza, y total de plazas vacantes y ocupadas del
personal de base y confianza, denunciando: “los periodos del primero,
segundo, tercero y cuarto trimestre de 2021"

De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que
a la fecha no es obligacién de! Sujeto Obligado conservar la informacion
del primer y segundo trimestre del ejercicio 2021, ni de pubfi'car la
informaciéon cuarto trimestre 2021, ya que al momento no se{ha conclundo
el periodo para publicar dicho trimestre, tal como lo-establece la tabla de
actualizacién y conservacién de la informacion en‘/ mfracm;?e
publica de manera vigente, por lo que a la fecha debe p@arse e\i\ tercer
trimestre del ejercicio 2021, tal como se ilustra a contnnuacugﬁ

(o]

(

Motivo por el cual no se verifica la mformaclén del,pﬂmero segundo y
cuarto trimestre del ejercmo<2021 y solo se procederé a revisar la
informacion del tercer trimestre 2021 (vigente)!

Y tras una revisién se"observar.lo siguiente:
Si publica de maner{;‘ige{l\te, Sir\\v,embargo, debera de publicar las plazas
\ . . S
vacantes del+personal de ‘bage y confianza, ya que la justificacién que
AN . —
publica noke;e. vailda\por lo-que debera publicar la justificar fundada y
motivada de manera clara

(O &

f\\

\ OLo antenor\de conformidad con el Capitulo I1l, Décimo Quinto y Décimo sexto

7
\de los-Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, Homologacion y

Estandarnzacnbn de la Informacion de las Obligaciones, establece lo siguiente y
que a la letra dice:

“Décimo quinto. Los Criterios sustantivos de contenido son los elementos
minimos de anélisis para identificar cada uno de los datos que integrarén
cada registro. Los registros conformarén la base de datos que contenga la
informacién que debe estar y/o esté publicada en el portal de transparencia
de los sujetos obligados y en la Plataforma Nacional. Los criterios
sustantivos de contenido se dardn por cumplidos totalmente

unicamente si los criterios adjetivos de actualizacién_se cumplen
totalmente.” (Lo subrayado y negrita es propio)
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
' I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS DIOMS7212021 Y
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS ACUMULADAS

“Décimo sexto. Los Criterios adjetivos de actualizacién son los elementos
minimos de_analisis que permiten determinar si la informacion que estd

publicada en el portal de transparencia y en la Plataforma Nacional cumple
con los periodos de actualizacién que corresponda a cada obligacién

de transparencia (mismos que_quardan relacién _con la Tabla de

actualizacién__y conservacién de la_ _informacién de estos
Lineamientos).” (Lo subrayado y negrita es propio)

Por o que dicho lo anterior establece que para dar por cumplido en su totalidad
la fraccion denunciada en su fraccion VIl debe enlazar el link a la pagina

correspondiente y en su fraccion X del ejercicio 2021, justificar demanera
TODE TRARSPAREXCIA. DE ACGESO A S
IRHACICH Y DE PROTECC0% B¢ DATOS PR T

JALES DEL ESTADO DE TAMEANLAS " encuentra publica de manera parcial y no se da por curgplida en\iu totalidad".\\

EJECUTIVA (Sic y firma legible) ‘\(’/: \‘\E\/

En razén de que fue debidamente substariciado \el procedi'miento, este

\\
fundada y clara, por lo que la informacién publicada en dichas fracciones se

Organismo revisor procede a emitir la resolucion-bajoel tenor.de los siguientes:
P

CONSIDERANDOS

('\ \\

PRIMERO. Competencia. EI"PIeno del Instituto de Transparencia, de
Acceso a la Informacion y de Protecc‘;on de” Datos Personales del Estado de
Tamaulipas es competeﬁﬁara\&inocer y resolver la presente denuncia, de
conformidad con Io ordenad-g\po;\ ewl\artlculo 6°, apartado A, fracciones Vl y VIl de
la Constitucion Polutlca de_ ?Bs Estados Unidos Mexicanos; articulo 17, fraccion V,

i - e
de la Constitucién Politica del ‘Estado de Tamaulipas, 63, 64, 65, 67, 70, 89, 90,

fracmon4’61 92?3;3'_‘;9" inciso a) y b), 94, 95, 96 y 97 de la Ley General de
Transparan|a yAccsfso a la Informacién Publica, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 y
99, de la Ley de Transparenma y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamauhpas y ‘18 19, 20 y 21, de los Lineamientos que establecen el
Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia

que deben publicar los sujetos obligados.

SEGUNDO. Procedibilidad. En la interposicién de la denuncia, el particular

manifesté no haber encontrado registro de los siguientes periodos y ejercicios:
e V, primer trimestre del ejercicio 2021.-Los indicadores relacionados

con temas de interés publico o trascendencia social que

conforme a sus funciones, deben establecer;
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determina en el articulo 93 de la Ley de Transparencua y Acceso a. ladnformac:én i ™t é

Vlll, segundo trimestre del ejercicio 2021.- La remuneracion bruta y
neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad
de dicha remuneracion.

X, primero, segundo, tercero y cuarto trimestre del ejercicio 2021.-El
numero total de las plézas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para
cada unidad administrativa;

Para un mejor estudio de la fraccion denunciada, es necesano\senalar io que A :--.m.,

de Tamaulipas, que a la letra dice: \
"ARTICULO 93. (\

La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparenc:a deberé cumphr al
menos, 10s siguientes requisitos:

1.- Nombre del sujeto obhgado denunciado; m

Il.- Descripcién clara y precisa del incumplimiento denunaado \ \

itl.~ El denunciante podré adjuntar los medios de prueba que estime necesanos para
respaldar el incumplimiento denunciado; ™\ N N\ ™~

IV.- En caso de que la denuncia se presente por escrito, el denunciante debera sefialar
el domicilio en la jurisdiccién que corresponda o la direccién de comreo electrénico para
recibir notificaciones. En caso de que la denuncia’se presente por medios electrénicos,
se entenderd que se acepta que las notificaciones se efectien por el mismo medio. En
caso de que no se sefiale domicilio o direccién de correo electronico o se sefale un
domicifio fuera de la }unsdrccnﬁn respectiva, las notificaciones, aun las de carécter
personal, se practicarén a través de los estrados fisicos del Organismo qarante, y

V.- El nombre del denuncrante y, kopcrona:‘mente su perfil, unicamente para propdésitos
estadisticos. Esta mformac:én serd "proporcionada por el denunciante de manera

voluntaria. En.ningtin- .caso., el dato sobre el nombre y el perfil podrén ser un requisito para
la procedencia yt tnémate de la denuncia.” (Sic)

£ 75 < 7

mterposmén de la denuncia son:

<)\ NN

El nombre del sujeto obligado incumplido;

\La precmén del incumplimiento;

Los medios de prueba que el denunciante estime necesarios,

El domicilio fisico o correo electrénico para recibir notificaciones y

e T o,

.
‘o

O Shab. G T)

SECRITAY

TN
Del anterior” precepto se colige que los requisitos a cumpllr para la

El nombre del denunciante (no siendo este Ultimo, requisito indispensable

para la procedencia del tramite de la denuncia)

Por tal motivo, resulta procedente la presente denuncia al quedar
acreditados 1o antes citado.

TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revisién a las constancias y

documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este

Péagina 6



INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS DI0/1872/2021 Y
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS ACUMULADAS

organo garante se pronunciara sera determinar si la denuncia resulta fundada o

infundada.

CUARTO. Estudio. En la denuncia formulada a través del correo
electronico habilitado para tales efectos por este Organo Garante, en contra del
Ayuntamiento de Rio Bravo, Tamaulipas, respecto a las fracciones V, Vill y X,
del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de

Tamaulipas, que a la letra dice:

)

UTO DE TRANSPARENCIA. GF 4020 4 "ARTICULO 67. Los Sujetos Obligados deberdn poner a disposicion del @Iicq y
ORIWBHYBEFROIEC“IOM L2 marn mantener actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo™a sus
oA facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtn correspondafla informacion

WALES DELESTATO 2 TA 41 Lnss '

VRS IAAulhA por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a contiriuacién se seﬁalan\k
VAN

EJECUT‘VA V.- Los indicadores relacionados con temas de interés pubhco o_trascendencia
social que conforme a sus funciones, deban establecer; \ \/

Vill.- La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo, sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos ingresos’y sistemas
de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion

i hY
X.- El numero total de las plazas y del per§on_al de base ;; t:o\nfianza, especificando
el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa

X ~ [N R4
..." (Sic) < \ N
En ese sentido, por cuanto hace a-la informacioén contenida en el articulo

Pas
67 fracciones V, VHI y*X, q%ﬂg\eran denunciadas, es posible observar que
.7 i .
constituye una obliga‘ciér{ por parterde los sujetos obligados, subir en sus

: ~ NN \ . . . -
portales de mterrn?t\y/enxla Plataforma Nacional de Transparencia la informacion
SN : . -~ .
correspondiente_a“los lqdl?adores de interés publico, la remuneracion bruta y
neta de los servidores publicos y el nimero total de las plazas y del personal de
N NSNS
base Yy conﬂanza /‘\)
N

\’ \‘ \/’
\‘\ En concatenacnon con lo que se cita, nos referimos al contenido de los

W

artuculos\S/?,, 60, 61, 62 y 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica del Estado de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 59.

Los Sujetos Obligados deberan difundir de manera permanente la informacion a que
se refiere este Titulo, en sus portales de intemnet y a través de la Plataforma Nacional,
de acuerdo a los Lineamientos que, para tal efecto, emita el Sistema Nacional, 0 a
través de publicaciones escritas u otros medios accesibles a cualquier persona.

ARTICULO 60.

Los Sujetos Obligados actualizaran trimestralmente la informacién contenida en este
Titulo, salvo que en la presente Ley o en otra disposicion normativa se establezca un
plazo diverso.

ARTICULO 61.
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1. La pégina de inicio de los portales de Intemet de los Sujetos Obligados lendré. un
acceso directo al sitio donde se encuentra la informacién publica a la que se refiere
este Titulo, el cual contard con un buscador.

2. Los sujetos obligados procurarén poner a disposicién de las personas interesadas
equipos de cémputo con acceso a Intemet, de acuerdo con su presupuesto, que

" permitan a los particulares consultar la informacién o utilizar el sistema de solicitudes
de acceso a la informacién en las oficinas de las Unidades de Transparencia. Lo
anterior, sin perjuicio de que adicionalmente se utilicen medios alternativos de difusion
de la informacién, cuando en determinadas poblaciones éstos resulten de més fécil
acceso y comprension.

ARTICULO 62.
La informacibén a que se refiere este Titulo deberé:

1.- Sefalar el Sujeto Obligado encargado de generarla;

I1.- Indicar la fecha de su Ultima actualizacién;

.- Difundirse con perspectiva de género, cuando asi cormesponda, y

V.- Facilitar el acceso y busqueda de la informacién para personas con discapacidad.

ARTICULO 63.
1. El Organismo garante, de oficio 0 a peticién de los particulares, verificard_el
cumplimiento de las disposiciones previstas en este Titulo. "

N\
2. Las denuncias presentadas por los particulares podrén’ffeglizarsg\ep cualquier
momento, de conformidad con el procedimiento seflalado en la presente Ley*(Sic)_ ™

ITAIT;

;
2

N\ | SECRETARis
\ - g

1)

El articulado dispone, que las Entidades%blicas\deﬁer‘én difundir la

_— N S

informacién contenida en el Titulo Quinto de Iia Ley.de Transperencua- y Acceso a la
Informacién de Tamaulipas, tanto en<'sus\portale§ de “internet, como en la
. « \\ \ T . .
Plataforma Nacional de Transparencia, u\ptros*mggmj,raccesubles para cualquier
persona; en términos de los Lineamientosyemitidos por el Sistema Nacional,
‘- . . s e \ . . . .
constriiendo su publicaciéon de manera trimestral salvo plazo diverso dispuesto en
Sy
la ley u otro dispositivo Iegal\\
En ese sentido, lo \t\r\ang._g;itbestablece que el sujeto obligado debe tener un

, £~ N . .
acceso directo a la-informacién-que publica en sus portales de internet, la cual

debera contar. conun’buscador, asi como ponerla a disposicion de los interesados,

N

equipos ‘deMcomputo~con acceso a internet que permitan Ja consulta de la
it}fofgwa‘cién, 0 Utili’;ar el sistema de solicitud de acceso a la informacién en las
oficinas kd_?"las\.yriidades de Transparencia de cada sujeto obligado, sin perjuicio
de la 'u.tiii‘ijciéh de medios alternativos de difusién de [a informaciéon que resulten
de mas facil acceso y comprension; en el entendido de que ésta debera contener
el sujeto obligado que la genera, fecha de actualizacién, difundirse con perspectiva
de género, cuando corresponda y el facil acceso y blusqueda de la informacion
para personas con Hiscapacidad; de lo anterior, el Organismo Garante realizara la

verificacion de su cumplimiento, ya sea de oficio o a peticion de parte.

Aunando a que las denuncias podran presentarse en cualquier momento;
teniendo el o6rgano garante, la facultad de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia de los sujetos obligados, yé sea de oficio a peticion
de parte.
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| Ahora bien, a efecto de obtener elementos suficientes para calificar la
| denuncia, la Secretaria Ejecutiva solicité al sujeto obligado un informe justificado
en relaciéon la denuncia interpuesta, asi como una verificaciéon virtual al
Departamento de Revisiéon y Evaluacion de Portales para que reporte el estado
q'ue guarda la informacién que publica el sujeto obligado tanto en su Portal de
Trasparencia, como en el Sistema de Portales de las Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),
respecto a la fracciéon denunciada.

Q\

N

T0 OE TRARSPARERCIA, B2 4022504 . . VAN
UMOION Y OF FROTECC0N D 47 En ese orden, en fecha veinte de enero del afo en curso el Encargado de

BOLET N
AES LB T2t lai Unidad de Revision y Evaluacion de Portales de O\ré;a’mgﬁo Ga?%mte mformo

EJECUTIVA rrgedlante oficio nimero RP/034/2022, lo siguiente:

"DIO/1872/2021 Y ACUMULADAS

INFORME DE VERIFICACION A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

DENUNCIADAS DEL ARTICULO 67 FRACCIONES V; VIl Y.X'DE LA LEY DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS, DE AYUNTAMIENTO DE: R'\?_ BB}WO TAMAULIPAS.

De conformidad con el Anexo’l, de ras‘Obligaciones de Transparencia

Comunes, del Articulo 70 d% la Fl%ccr:;nes} V / VIl y X de los Lineamientos

Técnicos Generales para Ia\publlcacmn Homologauén y Estandarizacion de la

Informacion de las Obllgamor:;s establecudas en el Titulo Quinto, articulo 31 de

la Ley General de Transpgrer]\éla'\)/ Acceso a la Informacién Puablica que deben

difundir los* suletos obilgados en los Portales de Internet y en la Plataforma

Nacional (de T-:ansp;Fencua —al realizar la verificacién de la oblugacuon de
transp;\fer}ma denuncuada se visualiz¢ lo siguiente:

O
-~ *Sg'p{gce@ Aa ;acer la verificacion de fracciones V, VIl y X en el SIPOT del
/ ~ Narticulo-67 de-la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de

....“

e ~
\ Tamaullpas
O\~
\/1 DIO/1872/2021, Fraccién V, que hace alusion a: Indicadores de interés
publico, denunciando: “e! primero trimestre del ejercicio 2021”

Se observa {0 siguiente:

> Si publica de manera correcta la informacién en cada uno de sus criterios

del primer trimestre del ejercicio 2021.
2. D10/1875/2021, Fraccién VI, que hace alusién a: Remuneracion bruta

y neta y tabulador de salarios y sueldos, denunciando: “el segundo
trimestre formato A del ejercicio 2021”
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Se observa lo siguiente:

Si publica la informacién de! segundo trimestre del ejercicio 2021, sin
embargo, el link del criterio “Hipervinculo Alllos Tabulador/es de Sueldos

Y Salarios” deberd enlazar a la informacién correspondiente ya que al

momento de enlazar se muestra “pagina no encontrada”. Tal como se

muestra a continuacién:

INICIO | COMUNICACION SOCIAL | TRAMITES Y SERVICIOS | HISTORIA | GOBIERNO
| TRANSPARENCIA

CONTACTO

Pagina no encontrada

Disculpe, pero no se puede encontrar 12 pdgina solicitada, Tal vez la busqueda ayude a encontrar una pagina relacionada.

Examinar las categorlas

o Singategoria (2}

archlvos mensuales

° oclubre 2021 (2)

DIRECTORIO

ITAIT

SECRETAR]

I8
U
P

NN

3. DIOI1886I2021 "Fraccion X que hace alusién a: Plazas vacantes del

NN
personal de bgse y conflanza y total de plazas vacantes y ocupadas del

vl
persgfal de base y conflanza denunciando: “los periodos del primero,

segundo terzéro y Suarto trimestre de 2021”
/ .

./

De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que

N
\‘Ia fecha no/es obligacion del Sujeto Obligado conservar {a informacién

~ 1

L del-. prLTerry segundo trimestre del ejercicio 2021, ni de publicar la

mformgclén cuarto trimestre 2021, ya que al momento no se ha concluido

AY
‘--e{ periodo para publicar dicho trimestre, tal como lo establece la tabla de

actualizacion y conservacion de la informacién en dicha fracciéon se

publica de manera vigente, por lo que a la fecha debe publicarse el tercer

trimestre del ejercicio 2021, tal como se ilustra a continuacién:

Articuto 70 ...

Fraccion VIl Etdvocoro o
Koxfas kxs Servicdores Putdioos. 8
party iyl rive! o jofo co
departamenio 0 S 0QUVERTD, O
& manar rvel, ABO o trinde
ancidn &f pblco: manefen o

apiguon recuTSas pubiicos: makoen
agas db suoriidd o
pesen Moo pufasonaiss
bap of regimen & oordarza u
honormfos y personsi de dase.

En su caso, 15 dlos hables
dospuds do siguna
maodidicocién

Informacion vigente, @
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I l AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS DIO/872/2021 Y
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"0 0% TPESIARENDIA, DE ACCESO A
FORTCY 7 0E PROTECCH DE DATOS
DIULES BEL E5TATO CE TAYAULIPAS

CJJECUTIVA

Motivo por el cual no se verifica la informacién del primero, segundo y
cuarto trimestre del ejercicio 2021 y solo se procederd a revisar la

informacion del tercer trimestre 2021 (vigente).

Y tras una revision se observar lo siguiente:

Si publica de manera vigente, sin embargo, debera de publicar las plazas
vacantes del personal de base y confianza, ya que la justificacién que

publica no es valida por lo que debera publicar la justificar fundada y

motivada de manera clara.

sion Fecha de Validacion Foecho de Actaalizacion

A31I12/2021 :31/12_@21 ,En este periodo no se genero Ia informacion solicitada. |
‘ : '

30/09/72021 30/09/2021 .En este periodo no se genero informacion

07/07/2021 : 07/07/2021 En este pariodo no se genero informacion

05/04/72021 ,05/04/2021 ) En este periodo no se genero informacion

{:‘\ | (\‘?

Lo anterior de conformidad con el Capitulo Ill, Décimo. Quinto y Décimo sexto

de los Lineamientos Técnicos Generalesxﬁara fa \&thcacwn Homologacion y
Estandarizacién de la Informacion de las Obhgacuones establece lo siguiente y

N>

que a la letra dice:

N

“Décimo quihto Los \(\Sﬁtg‘ﬁos susténﬁvos de contenido son los elementos
minimos de anélisis para /dentmcar cada uno de los datos que integrarén
cada réglst;S Los reg/stros/’conformarén la base de datos que contenga la
mfor%ac:érﬁ;re d;Ee estg; y/o esta publicada en el portal de transparencia
de los sujetos obhgados y en la Plataforma Nacional. Los criterios
sustantivos - de _contenido _se dardn por cumplidos totalmente

“anicamente si_los criterios _adjetivos de actualizacién se cumplen

to;alment':e.” (Lo subrayado y negrita es propio)

T~

“Décimo sexto. Los Criterios adjetivos de actualizacion son los elementos
minimos de andlisis que permiten determinar si la_informacién _que ests

publicada en el portal de transparencia y en la Plataforma Nacional cumple
con los periodos de actualizacién que corresponda a cada obligacién
de_transparencia (mismos que guardan relacién con la Tabla de

actualizacién _y conservacion de la informacién de estos

Lineamientos).” (Lo subrayado y negrita es propio)

Por lo que dicho lo anterior establece que para dar por cumplido en su totalidad
"1a fraccién denunciada en su fraccion VIIl debe enlazar el link a la pagina
correspondiente y en su fraccion X del ejercicio 2021, justificar de manera
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fundada y clara, por lo que la informacion publicada en dichas fracciones se
encuentra publica de manera parcial y no se da por cumplida en su totalidad”.

(Sic y firma legible)

Ahora bien, la informacidn que integra la obligacion de transparencia
establecida en las fracciones V, VIIl y X, del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se debe de publicar conforme
a los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y
Estandarizacion de la Informacién, de las obligaciones establecidas en el titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los suletoi‘c.)bllgadoT en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de ﬂTransparenma

N
(Lineamientos Técnicos Generales), y que establecenflo snguu(—g\ntet-\
} =

\ NN \\““J,'

A‘F‘!

INSTIT
LAINF
PERSO

“Criterios para las obligaciones de transparencia comunes El catélogo de Ia mformac:én SEC R&TA Rl A

que todos los sujetos obligados deben poner a disposicién de las personas en Sus

portales de Intemet y en la Plataforma Nacional esté detallado en el Titulo Quinto,
Capitulo It de Ia Ley General, en el articulo 70, fracciones. la la XLVl ——

En este apartado se detallan los criterios sustantivos y. ad/elrvos que por cada rubro de
informacién determinan los datos, caractenstucas y forma de organizacién de la
informacién que publicarén y actualizarédn en sus ponales de Intemet 'y, en la Plataforma
Nacional, los sujetos obligados determinados en el articulo 23 de, la Ley "General.

El articulo 70 dice a la letra:

Articulo 70. Los sujetos obligados deberan poner a d;spos:c:dn del publico y mantener
actualizada, en los respectivos med:os electrénicos, de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto. social, segun comrésponda, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y pgl:tths que cont:m@gl(m se sefialan:
: #

V.- Los indicadores r‘elacionsdo;\ con te>nas de interés publico o trascendencia
social que conformé a sus funciones, deban establecer.

i (\ \. ™ e
Se entiende por temas ' de interés publico o trascendencia social, de acuerdo con lo
establecido en el articulo™ 3, fraccién X!l de la Ley General, aquellos temas que son
relevantes o beneficiosos para la sociedad y cuya divulgacién resulta atil para que el
publico. corgprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos obligados. Los sujetos
obl:gados publicardn’y aclualizaran la informacion relativa a los indicadores que valoren
Ios resultados del sujeto obligado en su conjunto, de acuerdo con su misién, objetivos y/o
atnbuc:ones prewstas enfas disposiciones que los regulen.

En el.caso, de’ /;J}su;etos obligados que se regulen por la Ley General de Contabilidad
Gubemamental -asi como por las disposiciones que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable que no cuenten con tales indicadores, los elaborardn observando
fo estab!ec:do en los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de
\\ desempeﬁo mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el Consejo Nacional
-, de Armonizacién Contable antes citado, publicados en el Diario Oficial de la Federacién
el 16 de mayo de 2013 o sus subsecuentes modificaciones y podrin hacer uso de las
Guias para la construccion de la MIR y para el disefio de indicadores que se encuentran
disponibles en las paginas de Intermet de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y

el CONEVAL.

Para ello, desde el sitio de Intemet y el SIPOT se brindaré la informacién de los
indicadores refacionados con temas de interés publico o trascendencia social de tal
forma que se posibilite la consulta por sujeto obligado, ailo y objetivos, en relacién con
los planes de desarrolio nacional, estatal o municipal o programas que deriven de estos;
fa misi6én institucional, entre otros.

Los sujetos obligados que no estén regulados por ia Ley General de Contabilidad
Gubemamental, asi como por fas disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable referidas en el presente apartado, podran sujetarse a éstas para
efecto de dar cumplimiento a los presentes Lineamientos.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a los
seis gjercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados”
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Vill.- La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion, sefalando la periodicidad de dicha remuneracién.

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIiI de la Ley General, los
servidores publicos son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios
que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobiemo del Distrito
Federal”.

Asimismo, la Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente: 4

..a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judrc:al Federal Yy

del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a foda
persona que desemperie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza enel .
Congreso de la Unidn, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o-en-la-

Administracién Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidorés pubhcos
de los organismos a los que esta Constitucién otorgue aufonomza\quzenes\ séran
responsables por los actos u omisiones en que mcuman en el ‘desempeﬁo de sus
respectivas funciones.” \

()

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién deberé
publicar en este rubro a fin de cumplir con_ el pnncipio de méxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacién de todos(as) los(as) serwdores(as) publicos(as) de base, de confianza,

s

- ~
.

integrantes, miembros del sujeto obhgado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o0 comisién y/o ejerza actos de autondad relativa a: la remuneracién mensual bruta
y neta de conformidad con el tabulador de sueldos .y salarios aplicable a cada sujeto
obligado, asi como todos™los conceptos~que_sean adicionales y distintos a las
remuneraciones y que, de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto
obligado, se entreguen, entré otros: pemepccones en efectivo o en especie, prestaciones,
gratificaciones, primas, . comrsrones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econémicos,
sistemas de compensacion e rngnesos ‘especificando la periodicidad con que se otorga
cada uno de éstos (qumcenal mensual semestral, anual, por unica ocasién, efcétera).

-
~

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nola fundamentada, motivada
y actualizada al periodo que corresponda

Periodo de actualizacion: trimestral;
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente
al ejercicio anterior.

Aplica a: todos I0s sujetos obligados”

’ .(Sic) -

.

X.- El numero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando
el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

En este apartado los sujetos obligados publicaran informacién con base en su estructura
orgénica vigente, aprobada y registrada por el 6rgano competente.

Desde cada nivel de estructura se debera incluir la denominacion de las dreas que le
estan subordinadas jerdrquicamente y desde cada drea se incluird la informacion del total
de plazas tanto de base como de confianza, sean éstas de caracter permanente o
eventual, asi como, en su caso, el personal de milicia permanente y milicia auxiliar; de tal
forma que se sefiale cuéles plazas estdn ocupadas y cudles vacantes, asi como los
totales.

Periodo de actualizacién: trimestral;
Conservar en el sitio de Internet: informacibn vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados”

~.(Sic)
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Expuesto lo anterior, quienes resuelven esto, estiman que la denuncia
resulta parcialmente procedente, ya que de acuerdo al informe rendido por

la Unidad de Revisién y Evaluacién de Portales de este Organismo

Garante:

Respecto a la fraccion X; del primero, segundo y cuarto trimestre del
ejercicio 2021, se tienen que ya no resulta obligatorio para el Sujeto obligado la
conservacion de los ejercicios y periodos denunciados; asi también resulta

S

INFUNDADA la fraccién V, del primer trimestre del ejercicio 2021, ya que,si

publica la informacién de manera correcta. g’ i

.

I
}

A .
Ahora bien, en relacién a las fracciones Vil del segundo\ trimestre del ¢

XS
%T!:ﬁ

R“TARI

ejercicio 2021 y X, del tercer trimestre del ejercicio 2021, \omite publicar laf

AN
informacidn manera completa y correcta, por tal‘motlvo resultan)FUNDADAS

de conformidad con lo establecido en los artlcul?rs 2(\5:‘ fraccion-XI, 59, 60 y 67

fracciones VIl y X, de la Ley de Transparencaa wgenté»en el Estado y los
Lineamientos Técnicos Generales p‘af?a "‘la\Publicgcign, Homologacion vy
Estandarizaciéon de la Informacién;if).br |o‘que~se'instr/uye al Ayuntamiento de
Rio Bravo, Tamaulipas, para que aéntro.d::‘l t:'armino de quince dias habiles

N N /S
siguientes en que sea notificada la presente resolucién, a fin de que:

\\/3

N
1. Pub!sque a traves de la pagma de Transparencia, asi como mediante al

N, 4
SIPOT/de Iﬁ Plataforma Nacional de Transparencia la informacion
correspondlente a:

Lo ¢

'\FRACCION FUNDADA. PERIODOS Y EJERCICIOS.
8 Vil Deberd de ublicar de manera correcta
O L \/ punes g
completa, lo relativo al Hipervinculo Allos
X Tabulador/es de Sueldos Y Salarios.
v

De conformidad con los Lineamientos Técnicos
Generales para la Publicacién, Homologacién y
Estandarizacién de la Informacién.

X Debera de publicar de manera correcta y
completa, lo relativo a las plazas vacantes del
personal de base y confianza del tercer trimestre
o bien especificar en el apartado de notas
mediante una justificacién fundada y motivada,
que la informacién publicada en dichas fracciones
Se encuentra publica de manera parcial.
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PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS ACUMULADAS

De conformidad con los Lineamientos Técnicos
Generales para la Publicacién, Homologacion y
Estandarizacién de la Informacién.

2. Debera informar a este Organismo garante dentro del término de
quince dias habiles sobre el cumplimiento dado a la presente

resolucidon, con fundamento en el articulo 100, numerai 1, de la Ley de

Transparencia vigente en el Estado de Tamaulipas.

3. En caso de incumplimiento de la presente resolucion dentro del término

concedido para tal efecto, este Instituto actuara en términos del articulo

101, y Titulo Décimo, Capitulo I, Il y Ill de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

QUINTO. Versién Publica. Con funda%éﬁo en "l~<’)ské”r"t.i"6ﬁlos 67, fraccidon
XXXVI y 75, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica del Estado .de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de
Transparencia se haran publicas, asegurandose en todo momento que la
informacién reservada, confidencial o sensible se mantenga‘con tal caracter; por lo
tanto, cuando este fallo se publique en el portal de Internet del Instituto, asi como
en la Plataforma Nacional de Transparencia, debera hacerse en formato de
version publica, en el que se teste o tache toda aquella informacién que constituya
un dato personal, cuya publicacién esta prohibida si no ha mediado autorizacion
expresa de su titular o, en su caso, de quien le represente, tal como lo imponen los
articulos 3, fraccion XXXVI; 110, fraccién IlI; 113, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidon de Tamaulipas y Capitulo |X de los Lineamientos

generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién.
Por lo anteriormente expuesto y fundado se
RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 98 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, de los Lineamientos

Técnicos Generales para la Publicaciéon, Homologacion y Estandarizacion de la
Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion
IV, del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica que deben difundir todos los sujetos obligados en los portales de internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia, se declara FUNDADA LA
DENUNCIA por incumplimiento en las obligaciones de transparencia presentada
en contra del Ayuntamiento de Rio Bravo, Tamaulipas, segun lo dispuesto en el

considerando CUARTO del presente fallo.

SEGUNDO.- Se instruye al Ayuntamiento de Rio Bravo, Tamaulipas,
para que, a través del Titular del area responsable de publicar la informacion
relativa a la fraccion y articulo denunciado, CUMPLA con lo sefalado en la

presente resolucion dentro del plazo de quince dias habiles siguientes en que

sea notificada la resolucion, a fin de que: _

RSTITUT
1. Publique a través de la pagina de Transparengia—lo-siguien‘te:w‘..,w 5 TA g ?ﬁ LA IRFOR

PERSONA

\ (\ _ SECRETARIA

FRACCION FUNDADA. PERIODOS Y\‘EJERCICIOS. o .
Vil Debera de /pubhcar *de manera correcta y

completa, ‘o r refativo ., aISH:pervmculo Alllos
Tabulador/es de\Sueldos Y Salarios.

S/
De\cor{f\ormldad con los Lineamientos Técnicos
Generales_para/ la Publicacion, Homologacién y
<\\!\Estandirizacién de la Informacion.
X \I Débpr’é/ﬁde publicar de manera correcta y

cor\rygleta, lo relativo a las plazas vacantes del

personal de base y confianza del tercer trimestre
/0,, bien especificar en el apartado de notas
mediante una justificacién fundada y motivada,
que la informacidn publicada en dichas fracciones
se encuentra publica de manera parcial.

De conformidad con los Lineamientos Técnicos

v\‘
T~ Generales para la Publicacién, Homologacién y
Estandarizacién de la Informacién.

2. Debera informar a este Organismo garante dentro del término de
quince dias habiles sobre el cumplimiento dado a la presente
resolucién, con fundamento en el articulo 100, numeral 1, de la Ley de
Transparencia vigente en el Estado de Tamaulipas.

3. En caso de incumplimiento de la presente resolucion dentro del término
concedido para tal efecto, este Instituto actuara en términos del articulo
101, y Titulo Décimo, Capitulo |, 1l y Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.
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TERCERO.- Se instruye al Ayuntamiento de Rio Bravo, Tamaulipas, para
que, al dia habil siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente
resolucion, informe a este Instituto sobre su cumplimiento, a través de la

herramienta de comunicacién y a la direccion electrénica pnt@itait.org.mx, sin

que dicho plazo exceda de los dias establecidos para tales efectos, de
conformidad con lo establecido. en los dispositivos 99 y 100 de la Ley de
Transparencia Local.

j CUARTO.- Se le hace del conocimiento al Titular de la Unldad de

JAﬂ'ransgarencla del Sujeto Obligado que ante el mcumplnmlento a la presente
S%esolucuon se hara acreedor a una Medida de Apremio, \que puede conS|st|r desde

tde una amonestacién publica hasta una multa, equwalente a\c1ento cmcuenta a

—dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medlda y Actuahzacaon vigente en el

tiempo en que se cometa la infraccion, (que va desde §13,443 00 (trece mil
cuatrocientos cuarenta y tres pesos 00/100 m.n.) hasta §179,2400 (ciento
setenta y nueve mil doscientos cuarenta\pesos 00/1 OO,m n.), con fundamento en
los articulos 33, fraccion V, 101, 183 y 187 de. Ia\Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica del Estado de TamauhpaS/

'\ "\ ~
v . PN
N N
. N

QUINTO.- Se insifuye al Sec‘:retério/ Ejecutivo del Instituto de Transparencia,
de Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Tamaulipas, pa'ra darle seguimiento a la presente en uso de las facultades
conferidas- por eI artlculo segundo del acuerdo ap/22/16/05/18, emitido en.fecha
dieciséis. de mayo de dos mil dieciocho.

/,,/ \ \\ \;’/ //
\ SEXTO Tan luego como quede cumplido lo ordenado o se extinga la
materla de la e;ecucuon archivese este expediente como asunto CONCLUIDO.

* Is
N

SEPTIMO.- Se hace del conocimiento del particular que en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos, asi como en el Poder Judicial de la Federacién, lo anterior de
conformidad con el articulo 177, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Plblica del Estado de Tamaulipas.
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NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el articulo 99, numerales 1
y 2 de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas y el Acuerdo de Pleno ap/30/18/10/17.

Asi, por unanimidad lo resolvieron y firman los Comisionados licenciado
Humberto Rangel Vallejo y las licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y
Rosalba lvette Robinson Teran, del Instituto de Transparencia, de Acceso a la
informacién y Proteccién de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, siendo
presidente el primero de los nombrados, asistidos por el licenciado Luis Adrian
Mendiola Padilla, Secretario Ejecutivo del Instituto de Transparencia, de Acceso a
la informacién y Proteccion de Datos Personales del Estado d\Tamaulipas
mediante designacién de fecha tres de marzo del dos mll vemte en térmmos del
articulo 33, numeral 1, fraccién XXX, de la Ley de Transparencna Y. Acceso ala
Informacién Publica de Tamaulipas, quien autoriza y da fe

AN
berto Rangel Vallejo
mlswnado Presidente

N2

%ﬁ » G

T~
Lic. Dulce-Adriana Rocha Sobrevu!la Lic. Rosalba Ivette Robinson Teran
Comnsnonada Comisionada

g j’
\/ B STILT0 5F TRANSOAREKOI, OE £CCESOA
( \ \ L IR SKA Y0F FAOTECCION TE BATOS
\) QER3NKAIEE ALY s

LSBT TRantidas

Lic

HOJA DE FIRMAS DE LA RESOLUCION DENTRO DE LA DENUNCHA DIO/1872/2021 Y ACUMULADAS.
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