-——

CogGl Ty

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I | AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS

PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/6093/2020
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE LA MUJER
TAMAULIPECA.

Victoria, Tamaulipas, a veintitrés de febrero del dos mil veintidés.

VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las

Qﬁligaciones de transparencia interpuesta por _ en contra del Sujeto
" Obligado Instituto de la Mujer Tamaulipeca, se procede a dictar resolucién con base

V/én los siguientes:

RESULTANDOS:

PRIMERO. Interposicion de Denuncia. En fecha siete de diciembre del afio

dos mil veintiuno, a las veintitrés horas con trece minutos, (se recnblo en el correo
electrénico institucional habilitado, para la interposicion de denuncias, yn mensaje de

datos procedente del correo electrénico a través del
cual se denuncia al Instituto de la Mujer Ta\maullpeca .por el probable
A\

incumplimiento en la publicaciéon de obligaciones ‘de transparencua manifestando lo

Ty
siguiente: ‘ R
\ N
P
\\\'\\ o
“Descripcion de la denuncia: PR S
NN N
SN :
Titulo N AN Nombre corto del Ejercicio Feriodo
, . . .
/ SO\ \/ formato
67_VI//_RemuneraciQQ bruta y\nelé, A \’LTAIPET-A67FVIII 2019 1er semestre
/ S oo
67_VIl_Remuneracion bruta’y neta- |  LTAIPET-AB7FVIll 2019 2do semestre
™ \ RN
I S .

Sic # RN VRS
Sic) & |

//Kﬁv\' |

SEGUNIOxAdmtsmn En fecha veintiséis de abril del afio dos mil

veintiuno, la Secretana Ejecutiva asigno el nimero de expediente DIO/6093/2020 y
N\

se admitio a tramite la denuncia por el probable incumplimiento en la publicacién de

las obligaciones de transparencia contenido en el articulo 67 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas

correspondiente a la fraccion y periodo siguiente:

> Fraccion VIIl, primer y segundo semestre del ejercicio 2019,
relativo a la remuneraciéon bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza, de todas las percep:ciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,, ;farimas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de

compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion, del
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ELIMINADO: Dato
personal.
Fundamento legal:
Articulo 3 Fraccién
XIl, 115y 120 de la
Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion Publica
del Estado de
Tamaulipas, como
asi también los
Articulos 2y 3
Fraccién Vil de la
Ley de Proteccion
de Datos
Personales en
Posesion de Sujetos
Obligados del
Estado de
Tamaulipas.

ELIMINADO: Dato
personal.
Fundamento legal:
Articulo 3 Fraccién
XIl, 115y 120 de la
Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién Publica
del Estado de
Tamaulipas, como
asi también los
Articulos 2y 3
Fraccién Vil de la
Ley de Proteccion
de Datos
Personales en
Posesion de Sujetos
Obligados del
Estado de
Tamaulipas.



Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO-A
| I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS -

DENUNCIA: DIO/6093/2020
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE LA MUJER
TAMAULIPECA.

articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas, por reunir los requisitos sefalados en
el articulo 93 de la Ley de Transparencia local. a7
re ,\K
TERCERDO. Informe del sujeto obligado. El veintinueve de abril del dos m||

veintiuno, la autoridad aludida fue notificada de la admision de la denunma,
requiriéndole el informe respectivo; en atencién a lo anterior, en fecha seis de mayo
del dos mil veintiuno, el Titular de la Unidad de Transparencia allego un mensaje de
datos, enviado al correo electrénico institucional, en lo que a su consulta se observa el
oficio sin numero de referencia, en el que informa que la informacién relativa a la

fraccién denunciada, ya han sido cargadas en sus formatos correspondientes.

CUARTO. Verificacion Virtual. En fecha vemtmug;;?fé abril del dos mil
VAo SO,

veintiuno, se solicité a la Unidad de Revision y Evaluacuor{de Pcirta‘llgs de este Organo
\
Garante, que examinara el portal del sujeto oblxgado dskn\gqr‘mado e informara sobre el
N
estado que guarda la Plataforma Nacnonal “de Transparencua y el Portal de

Transparencia del Sujeto Obligado, referente\a la" fraccxon ejercicio y periodos

denunciados. ® »

En atencion a lo anterior, en fecha dos “de febrero del dos mil veintidds, se
recibio el informe requendo por - parte de Ia Unidad de Revision y Evaluacion de

Portales de este Orga‘nqﬁGaraQte,.Egn el oficio numero RP/081/2021, por medio del
L™ N0
que informé respecto de a fraccion VIII lo siguiente:

@ &

'\/ , "DIOI6093/2020

INFORME DE VERIFICACION A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
DENUNCIADAS DEL ARTICULO 67 FRACCIONES VIII DE LA LEY DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS, DEL INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA.

De conformidad con el Anexo I, de las Obligaciones de Transparencia
Comunes, del Articulo 70 de la Fracciones VIl de los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, Homologacién y Estandarizacion de la
Informacion de las Obligaciones establecidas en e! Titulo Quinto, articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que deben
difundir los sujetos obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, al realizar la verificacion de la obligacién de
transparencia denunciada, se visualizo lo siguiente;
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A

| I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMJ;AULIPAS

DENUNCIA:/DI0/6093/2020
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE LA MUJER
TAMAULIPECA.

Se procedid a hacer la verificacion de la fraccion VI en el SIPOT del articulo 67
—_——— ‘ de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de

Tamaulipas:

1. Fraccion VIIl, que hace alusion a: Remuneracion bruta y neta,
. ﬂA Lo ';‘.'T',‘j"‘. © denunciando: “el primer se'mestre del ejercicio 2019".

De conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que
a la fecha no es obligacion del Sujeto Obligado conservar la informacion
del primer semestre del ejercicio 2019, ya que de acuerdo a la tabla de
actualizacion y conservacion de la informacién en dicha fraccion se
publica la informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior, por lo que a la fecha debe publicars{e \\?I primero,
segundo, tercero y cuarto trimestre del ejercicio 2021 y-el \pr‘i\mero y

N L
segundo semestre del ejercicio 2020, tal como se ilustra a continuacion:
\\ \_\\\v\/\'
-~

Froecidn Vit Lo remurerucion
LUty y nel2 ou 0UCS oS
Senxicrog P(bscos ve bnae o ds
COFiNNA, e triAS Ias
ﬂ"'::: ;: e ;‘:’:’m’ M?M ] ejercicio an cuwiso y I

vy cionas, Tdirneutiul 0—0 )1 cornaspondlante at
PAMO3, COMSONCR, dalits, boras, 1 ejorcicio inmadinto
ESUMURS, FPrBLOI y SITIEMAS O - anarlor
oo nsaeion, sellaindgo b i
pencacand da ceha v
emuneeoon; :

SON

mntonnucidon dol

Articulo 70 ...

Motivo por el cual no se realiza la vg\rif‘i/ca'cién del primer semestre del
ejercicio 2019” (Sic y firma legible) . -

e

s
/

e

En razon de que. fqe‘\dépidamente substanciado el procedimiento, este

Qrganismo revisor grOCedé a emitir la resolucion bajo el tenor de los siguientes:
N ]

~ - i
s

</ t\/ L E
PN /\/‘\ CONSIDERANDOS:

CoND

PRIM\ERQ;;;Coin petencia. E! Pleno del Instituto de Transparencia, de Acceso a
la Informacién y.vd'e Proteccion de Datos Personales del Estado de Tamaulipas es
competente para conocer y resolver la presente denuncia, de conformidad con lo
ordenado por el articulo 6°, apartado A, fracciones VI y VIl de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 17, fraccién V, de la Constitucién Politica
del Estado de Tamaulipas, 63, 64, 65, 67, 70, 89, 90, fraccion |, 91, 92, fraccién |,
inciso a) y b), 94, 95, 96 y 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, 91,92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 y 99, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y 18, 19, 20 y 21, de los
Lineamientos que establecen el Procedimiento de Denuncia por incumplimiento de

Obligaciones de Transparencia que deben publicar los sujetos obligado‘s.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, I?E ACCESO-A
l I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/6093/2020
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE LA MUJER
TAMAULIPECA.

SEGUNDO. Procedibilidad. En la interposicion de la denuncia, el particular

manifesté no haber encontrado registro del siguiente periodo y ejercicios:

> Fraccién VI, primero y segundo semestre del ejercicio 2019,
relativo a la remuneracion bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacién, senalando la periodicidad de dicha remuneracion,,

contenido en el articulo 67 de la Ley de Transparencia local.

Dicho lo anterior y para un mejor estudio de la fraccion denunciada, es necesario

sefalar lo que determina en el articulo 93 de la Ley de’Transparencia 'y Acceso a la
. . . NN
Informacion de Tamaulipas, que a la letra dice: Lo

“ARTICULO 93.
La denuncia por incumplimiento a las obhgac:ones de Iransparenc:a debera cumplir, al
menos, los siguientes requisitos: o .
1.- Nombre del sujeto obligado denunciado;

N .
1t.- Descripcion clara y precisa del {:cumphmrcnto denunciado;

VN

il EI denunciante podré adjuntar los medtos de prueba que estime necesanos para
respaldar el incumplimiento denunciado;

V.- En caso de qug la denuncia se presente por escrito, el denunciante deberéa seflalar
el domicilio en la junisdiccion que corresponda o la direccion de correo electronico para
recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presente por medios electrénicos,
se entendera que se acepta que las notificaciones se electien por el mismo medio. En
caso de que no se sefiale domicilio o direccion de correo electronico o se sedale un
domicilio fuera de la junsdiccidn respectiva, las notificaciones, aun las de cardcter
pers'onal, se practicaran a través de los estrados fisicos del Organismo garante, y

AN

V.- El nombre del denunciante y, opcionaimente, su pedfil, unicamente para prop6sitos
estadisticos.” Esta informacion serd proporcionada por el denuncianle de manera
voluntaria. En ningun caso ¢l dato sobre el nombre y el perfif podrén ser un requisito para
la procedencia y tramite de la denuncia.” (Sic)

Del anterior precepto se colige que los requisitos a cumplir para la

interposicién de la denuncia son:

<+ El nombre del sujeto obligado incumplido;

% La precision del incumplimiento;

“ Los medios de prueba que el denunciante estime necesarios,

<+ El domicilio fisico o correo electronico para recibir notificaciones y

%+ ElI nombre del denunciante (no siendo este ultimo, requisito

indispensable para la procedencia del tramite de la denuncia)
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| INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
| I AI l LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/6093/2020
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE LA MUJER
TAMAULIPECA.

En el caso que se ocupa y en virtud de lo anterior, se examino que la presente
denuncia cumple con los requisitos necesarios para su tramite, toda vez que cumple

con lo previsto en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

. Pﬂblica1del Estado de Tamaulipas;, por lo cual se determina procedente.

TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revisién a las constancias y

Covp

A . .
documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este
organo garante se pronunciara sera determinar si la denuncia resulta fundada o

infundada.

CUARTO. Estudio. En la denuncia formulada a través del correo electronico
habilitado por este 6rgano garante, el particular sefialé el probable incumplimiento de
las obligaciones de transparencia del Instituto de la Mujer Tam\au'lipeca, respecto a
la fraccidn VIII, del articulo 67 de la Ley de Transbérencia y Acceso a la Informacién
de Tamaulipas, que a la letra dice: \

“ARTICULO 67. Los Sujetos Obligados deberdn poner a disposicion del publico y
mantener actualizada, en los respectivos medios eleclrdonicos, de acuerdo a sus
facultades, atribuciones, funciones u objcto social, segun corresponda, la informacién,
por lo menos, de los temas, documenlos y politicas que a conlinuacién se sefialan:

.
~

Viil.-La remuneracién brula y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las perqepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefalando la periodicidad de dicha remuneracion;
.." Sic
£
En ese- sentido, la informacion contenida en el articulo 67, fraccion VI,
N\ o
constituye un deber por parte de los sujetos obligados, de subir en sus portales de
internet y en Ia Plataforma Nacional de Transparencia, lo correspondiente a la
remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,

sefialando la periodicidad de dicha remuneracién.

En concatenacion con lo que se cita, nos referimos al contenido de los articulos 59,
60, 61, 62 y 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Tamaulipas, que a la letra dice:

"“ARTICULO 59.

Pagina 5



INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DI10/6093/2020
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE LA MUJER
TAMAULIPECA.

Los Sujetos Obligados deberén difundir de manera permanente la informacion a que
se refiere este Titulo, en sus portales de internet y a través de la Plataforma Nacional,
de acuerdo a los Lineamientos que, para tal efecto, emita el Sistema Nacional, 0 a
través de publicaciones escritas u otros medios accesibles a cualquier persona.

ARTICULO 60.

Los Sujetos Obligados actualizaran trimestralmente la informacion contenida en este
Titulo, salvo que en la presente Ley o en otra disposicion normativa se establezca un
plazo diverso.

ARTICULO 61.

1. La pégina de inicio de los portales de Intemet de los Sujetos Obligados tendré un
acceso directo al sitio donde se encuenira la informacion publica a la que se refiere
este Titulo, el cual contaré con un buscador.

ARTICULO 62.
La informacién a que se refiere este Tilulo debera:

1.- Sentalar el Sujeto Obligado encargado de generarla;

A

I1.- Indicar la fecha de su Gitima actualizacion; P

lil.- Difundirse con perspectiva de género, cuando asi corresponda: Yy o~ \“3

IV.- Facilitar el acceso y busqueda de la informacion para personas con dis;capacidad.

oA

ARTICULO 63. NG

1. El Organismo garante, de oficio o a peticién de*los-particulares, verificara el

cumplimiento de las disposiciones previstas en este Titulo.~ \’

/A v .

2. Las denuncias presentadas por los particulares podran realizarse en cualquier

momento, de conformidad con el procedimicnto sefialado en la presente Ley.

" (Sic) N

AN
El articulado dispone, cfue‘-» las Entidades Publicas deberan difundir la
informacion contenida en el Titulo'Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion de Tamaulipas, tanto en sus portales de internet, como en la Plataforma
N
Nacional de Transparencia, u otros” medios accesibles para cualquier persona; en
N A A - . . .
términos de los~Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional, constrifiendo su
~ “ /"

publicacién/de ‘manera, trimestral salvo plazo diverso dispuesto en la ley u otro

dispositivo{leg/él. \"\_,/

Asimismo, el Organismo Garante realizara la verificacion de su cumplimiento,
ya sea de oficio o a peticion de parte. Las denuncias podran presentarse en
cualquier momento; teniendo el organo garante, la facultad de verificar el

cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados.

Ahora bien, a efecto de obtener elementos suficientes para calificar la
denuncia, la Secretaria Ejecutiva solicitd una verificacion virtual al Departamento de
Revision y Evaluacion de Portales para que reporte el estado que guarda la

informacién que publica el sujeto obligado tanto en su Portal de Trasparencia, como
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": INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/6093/2020
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE LA MUJER
TAMAULIPECA.

en el Sistema de Portales de las Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), respecto a la fraccion denunciada.

- En ese orden, la Titular de la Unidad de Revision y Evaluacion de Portales de

Or'g'/allwismo Garante, inform6 mediante oficio numero RP/081/2022, lo siguiente:

N : “DI10/6093/2020
INFORME DE VERIFICACION A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
DENUNCIADAS DEL ARTICULO 67 FRACCIONES VIII DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS, DEL INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA.

De conformidad con el Anexo |, de las Obligaciones de Transparencia
Comunes, del Articulo 70 de la Fracciones VIl de los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, Homologacién y Estandarizacion™ de la
Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo Qyintp, articulo 31 de
ta Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que deben
difundir los sujetos obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, al realizar la verificacion de la obligacién de
transparencia denunciada, se visualizo I;)‘sigui\e“nte: |

Se procedid a hacer la verificacion de la fraccion Vil en el SIPOT del articulo 67
de la Ley de Transparencia y .Acceso a la Informacion del Estado de
Tamaulipas: N

1. Fraccié%VIll, que hace alusidn a: Remuneracién bruta y neta,

denunci'apdo:\“el primer semestre del ejercicio 2019,

N
ke

De 6onform\ida;i 'éon los Lineamientos Técnicos Generales, le informo que
ala fecha no es obligacion del Sujeto Obligado conservar la informacion
del primer semestre del ejercicio 2019, ya que de acuerdo a la tabla de
actualizacién y conservacion de la informacién en dicha fraccion se
publica la informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior, por lo que a la fecha debe publicarse el primero,
segundo, tercero y cuarto trimestre del ejercicio 2021 y el primero y

segundo semestre del gjercicio 2020, tal como se ilustra a continuacion:

Froecion Vil Lo werwraracon
bLea y 0w ok 10008 103
Senackan s Pubicos o base 0 o

confianzn, 02 foJas lns Infatnacion ded
. peRLepckna s, inckiyanc Sueidos, . ajorgiclo an cumo y I
Articuio 70 ... bl g pongitvmt Trimesual o---0 cotresporxilonte al
PUTIDS, CONKLNOS, do}.m onos, alarclcio Inmadiatn
LLMNAGS. YNFBSOS y LILIEMIS pntatior

COMEENSICON, SN0 I
panockciiad de ccha
AMUNEMTON:
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LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO-A
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DENUNCIA: DIO/6093/2020

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE LA MUJER
TAMAULIPECA.

Motivo por el cual no se realiza la verificacion del primer semestre del
ejercicio 2019” (Sic y firma legible)

Ahora bien, la informacién que integra la obligacién de transparencia
establecida en la fraccion VI, del articulo 70 de la Ley General de Transparencia,
se debe de publicar conforme a los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacion y Estandarizacién de la Informacion, de las obligaciones
establecidas en el titulo Quinto y en la fraccion |V del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de

Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales), y que establecen lo siguiente:

“Criterios para las obligaciones de transparencia comunes . \

El catdlogo de la informacién que todos los sujetos obligados deben poner a disposicion de
las personas en sus portales de Intemet y en la Plataforma Nacional esté delallado en el
Titulo Quinto, Capitulo Il de la Ley General, en el articulo 70, fracciones I a la XLVIII. En este
apartado se detallan los criterios sustantivos y adjetivos que por cada rubro de informacion
determinan los datos, caracteristicas y forma de organizacién de la”informacion que
publicardn y actualizarén en sus portales de Internel y en la Plataforma Nacional, los sujetos
obligados determinados en el articulo 23 de la Ley Genoral El'articulo 70 dice a la letra:

Articulo 70. Los sujetos obligados deberén pone_r a disposicion del publico y mantener
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus facultades,
atnbuciones, funciones u objfelo social, segun corresponda, la informacion, por lo menos, de
los temas, documentos y politicas que continuacién se sefialan:

Viil.-La remuneracion bruta y neta de fodos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, . incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dictas, bonos, estimulos, ingresos y sistermas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha remunerabién;

N "

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVill de la Ley General, los
servidores publicos son:
“Los mencionados en el pérrafo primero del articulo 108 de fa Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobiemo
del Distrito Federal”,
Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:
“...a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial
Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados
y, en general, a toda persona que desemperie un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal o en la Administracién Publica Federal o en el Distnito
Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta
Conslitucion otorgue autonomia, quienes serdn responsables por los aclos u
omisiones en que incurran en el desempedio de sus respectivas funciones.”
{.)
Lo anterior permite a cada sujelo obligado idenlificar claramente cuédl informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de lransparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacién dec todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, micmbros del sujeto obligado y/o toda persona que desempedie un empleo,
cargo 0 comisién y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion mensual
bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada
sujefo obligado, asi como todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las
remuneraciones y que, de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto
obligado, se entreguen, enlre otros: percepciones en efectivo o en especie,
. prestaciones, grafificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos
economicos, sistemas de compensacion e ingresos, especificando la perodicidad con
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que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, secmestral, anual, por tnica
ocasién, etcélera) )

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anienores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se deberd indicar mediante una nola fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion: trimestral

. Conservar en ol sitio de Internot: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
efercicio anterior
Aplica a: todos los sujetos obligados

! L(Sic)
A

De los Lineamientos Técnicos Generales, se determina que el sujeto obligado,
en la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General de Transparencia, debera
publicar, de forma trimestral, la remuneraciéon bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza, de todas las percepciones’; incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones,, primas, comisiones, dietas, bonos, esti?nu!os, INgresos y
sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha rerp'uneracién, debe
conservar publicada la informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al

ejercicio anterior.

No obstante, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Técnicos
Generales, se advierte que la informacion due se debe conservar publicada
corresponde a la informacién del ejercicio en curso; es decir, a la actualizada en el
ejercicio dos mil 2021 y la éorrespondiente al ejercicio anterior en este sentido, al
momento de resolver la presente denuncia, el Instituto de la Mujer Tamaulipeca, no

se encuentra obligado a mantener publicada la informacién correspondiente al
P

<

N

ejercicio 2019.

En ese sentido el incumplimiento denunciado resulta IMPROCEDENTE, toda
vez que como se sefalé previamente, no existe obligacién por parte del Sujeto
Obligado, de coﬁsewar o maniener activa la informacién de la cual ya transcurrid el
plazo para mantenerla publicada, lo anterior, de conformidad con lo que se establece

en los mismos Lineamientos Técnicos Generales.

En razon de lo hasta ahora expuesto, este Instituto estima INFUNDADA la
denuncia presentada, toda vez que, el Instituto de la Mujer Tamaulipeca, no se
encuentra obligado a mantener publicada la informacion de la fraccion VIII, del articulo
70 de la Ley General de Transparencia, relativa la remuneracion bruta y neta de todos
los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo

sueldos, prestaciones, gratificaciones,, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
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ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha

remuneracion, del ejercicio 2019.

QUINTO. Version Publica. Con fundamento en los articulos 67, fracmon
XXXVIy 75, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publlca ﬂ [a\\;ﬁ ‘ 5; a

del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparenaa se

haran publicas, asegurandose en todo momento que la informacion reservaqa,SECRETAR.a

confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por lo tanto, cuando este fallo se
publique en el portal de Internet del Instituto, asi como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, debera hacerse en formato de version publica, en el que se teste o
tache toda aquella informacién que constituya un dato personal, cuya publicacion esta
e \ L . AT .
prohibida si no ha mediado autorizacidon expresa de su tltul't\r o, gg'sicaso, de quien
le represente, tal como lo imponen los articulos 3, frgfcién:i)iX\\/:' 110, fraccion I,
113, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaczon de Tamauhpas y Capitulo

IX de los Lineamientos generales en materia de clasuflcaccon y,desclas:fucacuon de la

informacion. K

Por lo anteriormente expuesto y. fundado se
@u
@R ESUELVE

(XY
PRIMERO.-OI o

|}cumpllmlento invocado por el denunciante en contra del
>

Ve

Instituto de la Mujer ‘Tamaulipeca resulta infundado, segin lo dispuesto en el
NN e N

considerando CUARTO del presente fallo.

SEGUNDO.- Se hace del conocimiento del denunciante que en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucidn, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos, asi como en el Poder Judicial de la Federacion, lo anterior de
conformidad con el articulo 177, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tamaulipas.

NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el articulo 99, numerales 1 y2

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas y el Acuerdo de Pleno ap/30/18/10/17.
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ARCHIVESE el presente asunto como concluido.

‘ Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humberto Rangel Vallejo y las
licenciadas Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba Ivette Robinson Teran,
’ pomisionados del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informaciéon y de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, siendo presidente el
primero de los nombrados, asistidos por el licenciado Luis Adrian Mendiola Padilla,
Secretario Ejecutivo del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Tamaulipas mediante designacion de
fecha veintidos de septiembre del dos mil veinte, en términos del articulo 33, numeral
1, ‘fraccic'm XXX, de la, Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica de

Tamaulipas, quien autoriza y da fe.

-
-

Lic. Dulce Adridana Rocha Sobrevilla Lic. Rosalba Ive%te Robinson Teran

Comisionada Comisionada

N

CvARL
is-Adrian Mendi illa.
Secretario Ej i

HOJA DE FIRMAS DE LA RESOL O DE LA DENUNCIA DIO/6093/2020.

Li
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