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Instituio de Transparancia y Acceso

3 Ia Informacién de Temaulipas ‘ RR/055/2017/JCLA

Recurso de Revision: RR/0565/2017/JCLA

Folio de Solicitud: 00026217

Ente Publico Responsable: Secretaria de Seguridad Puablica
Comisicnado Ponente: Juan Carlos Lépez Aceves.

RESOLUCION NUMERO SETENTA Y TRES (73/2017)
Victoria, Tamaulipas, tres de mayo de dos mil diecisiete.

VISTO el estado- procesal gque guarda el expediente
RR/055/2017/JCLA, formado con motivo dei Recurso de Revision,

generado en virtud de la solicitud de informaciéon con numero de folio

00026217, interpuesto por [ - contra de la Secretaria

de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, se procede a dictar

nfeh.] resolucion con base en los siguientes:

’
.

ANTECEDENTES:

.- Ahora bien, de autos podemos advertir que la que ahora
" recurrente formulo en veintitrés de enero de dos mil veintitrés, solicitud de
informacion ante la Secretaria de Séguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
identificada con el numero de folio 00026217, por medio de la cual requirio

lo que a continuacion se transcribe:

‘nombre de los integrantes del comité de transparencia asf como su profesion ,numero
de cedula proporcional, pusesto que ocupa en la dependencia ,sueldo y
compensacion.”(Sic) : :
ll.- Consecuentemente en veinte de febrero de dos mil diecisiete, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la autoridad sefialada
como responsable dio respuesta a la solicitud de informacion antes

descrita, en la que le informd lo que a continuacion se transcribe:

“Cd. Victoria, Tam. 20 de febrero de 2017.

C. ..
Presenie.

En atencién a su solicitud de informacion con ndmero de folio 00026217 de fecha

veintitrés de enero del afio en curso y con hora de presentacion a las 16,48 horas de
la fecha antes indicada, mediante el cual solicita lo siguiente:
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nombre de los integrantes del comité de transparencia asi como su profesion ,numero

de su cedula proporcional, puesto que ocupa en la dependencia ,sueldo y
compensacion,

Al respecto informo a Usted que los nombres de fos infegrantes del Comité de
Transparencia de esta Institucion son:

No. Nombre Puesto Profesion | Numero de Puesto Sueldo
Cédula Nominal
1.- René Avedaiio . Lic. En Subdirector
Santos Presidente Derecho 678326 Juridico $7 834.00
2.- Manuel Vazquez Secretario Lic. En Director
Canela Técnico Derecho 1112450 Juridico 77,411.00
3.- Sonia Elizabeth Lic. En Secretaria
Mandujano integrante : 7536748 . 7,834.00
Hernandes Derecho Particular

Ahora bien, por lo que respecta a las compensaciones oforgadas a los Funcionarios
Publicos antes relacionados, la Coordinacion General de Administracion de esta
Secretaria informo que éstas pueden ser consulladas a través de infernet en la pagina
electronica oficial de Gobiemo del Estado en el siguiente hipervinculo:

http./ftransparencia.tamaulipas.gob. mx/informacion-publica/por-fraccion/lista-general-
del-personal-que-laborasfabulador-2016/

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo. " (Sic)

lll.- Inconforme con lo anterior, el particular interpuso Recurso de g""’ ¥

Revision en contra de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado d’e
Tamaulipas, presentando el medio de defensa a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia en veintidos de febrero de dos mil d|e0|3|ete,
agraviandose de no haber recibido la informacion
compensaciones, toda vez que unicamente se le proporciond una liga

electronica.

IV.- En base a lo anterior, mediante proveido de quince de marzo
del presente afio, el Comisionado Ponente admitié a tramite el presente
Recurso de Revision y declard abierto el periodo de alegatos a fin de que
las partes manifestaran, dentro del término de siete dias habiles, lo que a
su derecho conviniera; quedando legalmente notificados de lo anterior en

dieciséis del mes y ano antes referidos.

V.- Por lo que, en veinticuatro de marzo del aﬁo actual, la autoridad
recurrida rindio, mediante oficio SS/DJAIP/UT/001958/17, sus alegatos
respectivds, mismos que presentd ante la Oficialia de Partes de este

Instituto en esa propia fecha.

Vi.- Ante tal estado de las cosas, el treinta de marzo del afioc que

transcurre, este Instituto emitio proveido en el cual se ordend el cierre de
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instruccion del presente medio de impugnacion, para asi proceder a |a
elaboracion del proyecto de resolucién que ahora se analiza por parte de

“este Organo colegiado.

Por lo que estando asi las cosas, se procede a emitir la resolucion

del impugnatorio en cuestidén bajo el tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- E| Pleno del Instituto de Transpafehcia y Acceso a la

Informacién de Tamaulipas es competente para conocer y resolver el

resente Recurso de Revision, de conformidad con lo ordenado por el
rticulo 6° apartado A, fraccion IV, de la Constitucién Politica de los
stados Unidos Mexicanos; de acuerdo con lo previsto-en los articulos 42
ﬂaccién II, 150 fracciones | y li, de la Ley Gene.ral de Transparencia y de
Accgso a la Informacién Publica, 17 fraccion V de la Constitucion Politica
"del Estado de Tamaulipas, y 10, 20 y 168 fracciones | y |l de la Ley de
?% *‘*?I'ra‘ﬁsparenc:la y Acceso a la Informamon Publlca del Estado de-

B Tamaullpas

SEGUNDO.- En el medio de impugnacién inte_r_puesto_, el recurrente
hizo valer ios siguientes motivos de inconformidad que a continuacion se

transcriben:

“...No proporciono la informacién solicitada, en el apartado de compensaciones dando
una liga de un tabulador siendo lo correcte dar la compensacion neta de cada servidor
‘publico solicitado...” (Sic)

Por lo que, una vez admitido el Recurso de Revisién, fue aperturado
el periodo de alegatos a fin de que ambas partes acudieran a manifestar lo

_que a su derecho conviniera.

Lo anterior, fue atendido Unicamente por la autoridad sefalada
como responsable en veinticuatro de marzo del presente afio, mediante
oficio SSP!DJAIPIUTIOO1958/17, los cuales en lo medular exponen:
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"...PRIMERQ.- Como primer punto es importante analizar que la peticionaria ... refiere
que anexa ejemplo de ofro sujeto obligado que le entregé la informacion referente a
las compensaciones, sin que obre éste en la documentacidn que se remitit a esta
Secretaria a través del correo electronico institucional, sumado a que la prenombrada
no refiere que sujeto obligado fue el gue le proporciond dicha informacién, por lo que
esta Unidad de Transparencia no se encuentra en posicion de emitir una opinién al
respecto, en la inteligencia que el hecho que otra Autoridad haya proporcionado Ja
informacion referente al pago de compensaciones, no implica legalmente que esta
Dependencia deba contar con dicha informacion, pues caeria en el ilogico-juridico de
que todas fas Instituciones del Gohierno del Estado tengan las mismas atribuciones,
las cuales se encueniran contempladas en la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado, por tanto dicho agravio debe resuitar totalmente improcedente.

SEGUNDO - Por otra parte y alento al principic de maxima publicidad contempliado en
ef articulo 6 de la Constitucion Polilica de fos Estados Unidos Mexicanos, esta Unidad
de Transparencia le proporcioné a la peticionaria un hipervincufo de infemet en el cual
pueden ser consulfadas las compensaciones de los funcionarios ptblicos del Estado
atendiendo a sus puestos, ello con el afan de darle la informacion con la que se cuenta
en esta Institucion, tal y como se informé a la Direccicn Juridica y de Acceso a la
Informacion  Publica de fa  cual soy titular mediante  oficio  nuamero
SSP/CGA00601/2017 de fecha veinte de febrero del actual signado por el
Coordinador General de Administracion de esta Secretaria, haciéndose la observacion
que es hasta los agravios expresados en el recurso que nos ocupa que la peticionana
solicita la compensacion nefa de cada unoc de los integrantes del Comité de
Transparencia ya que en su solicitud de informacion 00026217de fecha veintitrés de
enero del afic en curso solo solicita, en lo que se analiza, la compensacicn sin la
expresion neta, que significa "claro y bien definido” y es por tal razén que se le indico
el hipervinculo citado con anferioridad para que consultara el rango de ,
compensaciones de los funcionarnios publicos atendiendo a su nivel, pues de su ::é.")
solicitud de informacion no se advertia que solicitara el pago de la compensacion neta,
lo cual hizo hasta formular los agravios dentro del presente recurso de revision.

TERCERQ.- En ménto de lo expuesic en alegato segundo y dado que ahora la
peticionaria solicita la compensacion neta, se requind nuevamernte a la Coordinacion .,
General de Administracion de esta Secgretaria que informara si tenia la informacién i
precisa respecto del pago de compensaciones que se realiza a los licenciados Lic.
René Avedafio Santos, Lic. Manuel Vazquez Canela y Lic. Sonia Elizabeth Mandujano
Hemandez, informando al respecto, mediante oficio numero SSP/CGA/Q1367/2017 de
fecha veintitrés de marzo del actual, que es a la Secretaria de Finanzas de Gobiemo
del Estado la que cuenta con el dato en relacion al pago de compensaciones.

At .
-'\:;J’J.'s‘v‘“‘“‘ S

2

CUARTO.- Con motiva de lo expuesto en alegato tercero, dese vista al Comité de
Transparencia de esta Secretaria a fin de que analice la incompetfencia parcial
planteada en el punfo que anfecede conforme lo estipulado en los arficulos 38,
fraccion, IV y 151 de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica del
Estado, en la intefigencia que no se declaré la incompetencia al dar la respuesta a ...
en virtud de que la prenombrada en su momento solo solicitaba saber el pago de las
compensaciones otorgadas a los miembros del Comité de Transparencia de esta
Dependericia v dicha informacion de forma general estard disponible al publico en el
hipervinculo que se le proporciond a la referida peticionaria, es decir, que dicha
informacion se abtiene al observar el puestc nominal de cada uno de los integrantes
del Comité con el tabulador respectivo que aparece en la pagina elecirénica de
Internet a la que enlaza el precitado hipervinculo, haciéndose nuevamente la
aclaracién que es hasta los agravios expresados por la peticionaria que solicita el
pago de la compensacion...” (Sic)

Consecuentemente, a través del proveido de treinta de marzo del
ano en que se actua, se dictdo un acuerdo en el cual se decretd cerrado el
periodo de instruccion para la elaboracion del proyecto de resolucion

correspondiente.
TERCERO.- Previamente a entrar al fondo del asunto, es preciso

destacar que en el caso concreto no se actualiza ninguna causa de

improcedencia gue motive desechar el Recurso de Revision interpuesto,
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de las enumeradas en el articulo 173 y 174 de la Ley de Transparencia

Vigente en el Estado.

Esta afirmacién es, en principio, porque el medio de defensa
interpuesto se presentd dentro de los quince dias habiles, contados a
partir del siguiente en que la inconforme tuvo conocimiento de la
contestacién combatida, 1o que asi se estima conforme a las piezas
procesales, debido a que la respuesta impugnada se le notifico al
recurrente el veinte, inconformandose con la misma en veintidds, ambos
de febrero del presente afo, lo que significa que el recurso de revision se

interpuso en el primer dia habil otorgado para ello.

Ademas, este Instituio no ha conocido del asunto con antelacién; no

|se tiene noticia de que se esté¢ tramitando algin medio defensivo

3 . . . ..
réi§0|onado con esta controversia ante los tribunales del Poder Judicial de

2 .y
la $ederacion.
&

?

[P

#

Tf

CUARTO.- Ahora bien, podemos decir que en su escrito de
interposicién, la parte recurrente expuso que, en veintitrés de enero de dos
mil diecisiete, realizd una solicitud de informacién ante la Secretaria de
Seguridad Publica, en la que solicitd le informaran el nombre de

: integrantes del comité de transparencia de dicho ente publico, asi
como su profesion, numero de cédula profesional, sueldo,

compensacién y puesto que ostentaban.

Por su parte la autoridad sefialada como responsable, emitido una
respuesta a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, en veinte
de febrero del afio en curso; por medio de la cual le informé al particular
que el cargo de presidente del comité de transparencia lo ocupaba René
Avedafio Santos, licenciado en derecho con nimero de cédula 6783286,
cuyo puesto nominal era Subdirector juridico, percibiendo un salario de

$7,834.00 (SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
00/100 M.N).
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Asimismo, se dio a conocer a la otrora solicitante que, el servidor
publico Manuel Vazquez Canela, licenciado en derecho cuya cédula
profesional es 1112450 y quien ostenta el cargo de secretario técnico
dentro del Comité de Transparencia, asi como el puesto de Director
Juridico de la dependencia en comento, percibiendo un salaric de
$11,411.00 (ONCE MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS 00/100 M.N)

Aunado a lo anterior, la autoridad sefialada como responsable
informo que la funcionaria Sonia Elizabeth Mandujano Hernandez, quien
es integrante del comité de transparencia, cursd la licenciatura en
derecho, contando con el numero de cédula profesional 7536748 vy
fungiendo como secretaria particular con un sueldo de $7,834.00 (SIETE
MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS 00/100 M.N). |

a(g'*wn

. y’
,-.'}"

De |gual manera, el ente publico en cuestién hizo del conommlentg

"‘”"‘*‘a.
p

de la otrora solicitante que en lo que respecta a las compensamoneédn.,

percibidas por los funcionarios publicos adscritos a la Coordvﬂac&éﬁm

General de Administracién de la Secretaria en comento, las mlsm‘”“Sx
pueden ser consultadas a través de la siguiente liga electronica:
http:/ftransparencia.tamaulipas.gob.mx/informacion-publica/por-

fraccion/lista-general-del-personal-que-iabora/tabulador-2016/.

Inconforme con la respuesta, la particular interpuso Recurso de
Revision, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, contra la
respuesta esgrimida por la Secretaria de Seguridad Publica, doliéndose de
que la sefialada como responsable habia sido omisa en entregar lo
relativo a la compensacion de los integrantes del Comité de
Transparencia, toda vez que Unicamente le proporcionaban un

hipervinculo que la dirigia a un tabulador.

En vista de o anterior, en quince de marzo del afic en que se actua,
este Instituto acordd la admisién del presente medio de impugnacion y
requirio los alegatos a ambas partes; lo que Unicamente fue atendido por

el ente publico sefialado como responsable en veinticuatro del mes y afio

antes referidos, en donde arguyé que la revisionista se encontraba
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ampliando su solicitud de informacion, toda vez que no requirid la

“compensacion neta” de los servidores publicos que nos ocupan.

Asimismo, sefiald que en aras de priviiegiaf el derecho de acceso a
la informacion de los ciudadanos, daba respuesta a la solicitud de
informacion referente a las compensaciones neta de los servidores ya
mencionados, aludiendo que era incompetente para proporcionar lo
requerido, siendo la Secretaria de Finanzas, la idonea para responder

dicho cuestionamientio.

Consecuentemente, en treinta de marzo de dos mil diecisiete, se
dictd un acuerdo en el cual se declard cerrado el periodo de instruccion, a

fin de elaborar el proyecto de resolucion correspondiente.

& En ese sentido, se procedera al analisis del agravio formulado por la

récurrente, al momento de interponer su recurso de revision:

A

1. La revisionista se duele que, la autoridad sefalada como
responsable no le proporciond la informacién solicitada, referente

a las compensaciones de los servidores publicos.

Por su parte, la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de

' Tamaulipas manifesto:

1. Ser incompetente para atender lo solicitado por la otrora
solicitante y sefiald que la idénea para dar respuesta a o

requerido era la Secretaria de Finanzas.

Por lo que, en base a los términos recién apuntados, en el siguiente
considerando se analizara el agravio vertido por la recurrente, a luz de la
respuesta dada por la autoridad en veinte dé febrero, asi como lo referido
en el oficio SSP/DJAIP/UT/001958/17 de veinticuatro de marzo, ambos

del afio que transcurre.
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QUINTO.- Ahora bien, en el asunto en particular resulta necesario
acudir a la luz de lo establecido en los Articulos 3, fracciones Vy X, 18,
fraccion |, 38, fraccidn IV, y 39, fraccién Ill y 143 de la Ley de la materia

vigente en el Estado, los cuales estipulan lo siguiente:

"ARTICULO 3.
Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

V Comité de Transparencia: Cuerpo colegiado del Sujeto Obligado encargado de
vigilar que se cumpla, en la esfera de su competencia, con lo establecido en esta Ley,

XNi.- Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, corntratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que
documenie el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los Sujetos
Obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de
elaboracion. Los docurnentos podran estar en cualguier medio, sea escrito, impreso,
sonoro, visual, electronico, informatico u hologréfico;

ARTICULO 18.

1. Se presume que fa informacién debe existir si se refiere a las facultades,

competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los
sujetos obligados. o R

ARTICULO 38.
Compete al Comité de Transparencia: S

V.- Confirmar, modificar o revocar fas determinaciones gue en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasfficacion de Ia informacién v declaracién de
inexistencia 0 de incompetencia realicen los fitulares de las éreas de los Sujetos 2
Obligados; N

ARTICULO 39.
Los Sujefos Obligades designaran al responsable de la Unidad de Transparencia,
gue tendra las siguientes funciones:

Hil.- Resolver sobre fas solicitudes de informacién publica o Ta accion de habeas
data mediante la determinacion que corresponda conforme a esta ley, la cual
estarég debidamente fundada y motivada

ARTICULO 143.

1. Los sujetos obligados deberén otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con
sus facultades, competencias o funciones, en el formato en que el solicitante opte,
de entre aquellos con que se cuenta, atendiendo a la naturaleza y ubicacién de la

informacion.
2. En el caso de que la informacion solicitada consista en bases de datos se deberd
privilegiar la entrega de la misma en formatos abierfos.” (Sic, énfasis propio) ¢

Robustece lo anterior, el criteric 16/09 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion el cual se inserta a

_continuacion:

“La incompetencia es un concepto que se atribuye a la autoridad. El tercer parrafo del
articulo 40 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
Gubernamental prevé que cuando la informacion solicitada no sea competencia de la
dependencia o entidad ante la cual se presente la solicitud de acceso, la unidad de
enlace deberd orientar debidamsnte al particular sobre la entidad o dependencia
competente. En otfras palabras, la incompetencia a la que alude alguna autoridad en
términos de la referida Ley implica la ausencia de afribuciones del sujefc obligado para
poseer la informacion solicitada —es decir, se trata de una cuestion de derecho-, de lo
que resulta claro que fa incompetencia es un concepto atribuido a quien la declara.

Expedienies:
0943/07 Secretaria de Salud — Maria Marvan Laborde

Pagina 8



® L
Instituto de Transparencia y Acceso

ala Informacian de Tamaulipas - RR/OSBJ’201 TJIJCLA

5387/08 Aeropuerto vy Servicios Auxiliares — Juan Pablo Guerrero Amparan
6006/08 Secretaria de Comunicaciones y Transportes — Alonso Gémez Robledo V.
0171/09 Secretaria de Hacienda y Crédifo Publico - Alonso Gémez-Robledo V.
2280/09 Policia Federal - Jacqueline Peschard Mariscal” {5ic)

De los articulos antes transcritos se desprende gue, en los casos en
los que la informacion se refiera a documentos que fueron generados
fuera de las facultades o competencias de un sujeto obligado y que por
consecuencia dicho ente no posea la informacion requerida por no
haberla generado o no haberse allegado de ella, debera entonces

declararse incompetente.

Lo anterior ademas, debera ser sometido al escrutinio del Comité
Fe Transparencia, el cual tendra la facultad de confirmar, modificar o
revocar la determinacidn de incompetencia que el Titular del area
v‘-g?spectiva hubiere efectuado, todo lo anterior de manera fundada vy

'nikéa“tivada. :
%

P
i
i
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Asimismo del criterio antes expuesto se entiende que, Ia

o,

X L4
. =x incompetencia es un concepto atribuido a quien la declara y se constituye

cuando la informacioén solicitada no se refiera a las atribuciones,
obligaciones o funciones del ente al que se solicite, por lo que ésta
‘debera orientar debidamente al particular sobre la autoridad competente

para atender su solicitud de informacion.

En el presente asunto, el agravio hecho valer por la parte recurrente
Qconsiste en gue la senalada como responsable no proporciond la
“informacion solicitada, ya que de la solic-itud inicial se desprende que
requirid, el nombre de los integrantes del Comité de -transparencia,
profesidn, nimero de su cédula profesional, puesto que ocupa en la

dependencia, sueldo y compensacion.

Sin embargo, la autoridad recurrida se limitd a proporcionar un
hipervinculo, el cual de una inspeccién oficiosa al mismo, esta Ponencia
se percaté que este te dirige a un tabulador de las compensaciones de los
trabajadores del Gobierno del Estado, sin embargo, de la respuesta
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esgrimida por la autoridad, no se desprende que se haya informado al

particular el nivel que ostentan los funcionarios en cuestién, dejando en

incertidumbre juridica a la particular.

A pesar de lo ahterior, durante la tramitacion del presente recurso de
revisibn, esto en veinticuatro de marzo del afio en que se actua, el ente
publico seflalado como responsable, hizo llegar a través de la Oficialia de
Partes de este Instituto, el oficio SSP/DJAIP/UT/001958, del que se puede
percibir que elabord los documentos para sustentar la incompetencia,
relativa a la compensacion, sin embargo, de autos no se desprende que la

misma haya sido puesta a disposicioén de la otrora solicitante.

Pues bien, analizada la contestacion aiudida, es de concluirse que,

1 S

la Secretaria de Seguridad Piblica del Gobierno del Estado dé’

Tamaulipas, le hizo del conocimiento a la ahora recurrente que, di;,éha

dependencia era incompetente para conocer [a informacion relativa a 1a™ ;s

compensacién del personal que integra el Comité de transparen%@fia,
seflalando que mediante oficio SSP/CGA/01367/2017, la Coordinacig}n
General de Administracion de ese ente publico senalaba como la idbnea
para dar respuesta a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado

de Tamaulipas.

Por lo que dicha determinacion fue fturnada al Comité de
Transparencia, guien con fundamento en el articulo 37 y 38 de la Ley de
Transparencia vigente en el Estado, confirmé la incompetencia parcial a
dar respuesta a lo referente a ‘Ias compensaciones de los integrantes del
Comité de Transparencia, lo anterior mediante resolucion de veinticuatro

de marzo del afio que transcurre.

A pesar de lo anterior, de un andlisis a Ia seccion lll, articulo 27 de
la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas,
no se desprende que dentro las atribuciones conferidas a la Secretaria de
Finanzas, se encuentre la de otorgar, estimulos, gratificaciones o

compensaciones a los servidores publicos del Estado.
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Sin embargo, en atencion a o expresado en el parrafo que
antecede, es menester acudir a los articulos 27 fracciones IV y VI, de la
Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Tamaulipas, y el
articulo14 fraccion IV y VI, 43 fracciones VI y VIi, 48 fraccion Vill, 49
fraccion VI, 50 fracciones, II, Hll, V y VIl del Reglamento Interior de la

Secretaria de Administracion, mismos que a la letra dicen:

“Ley Qrganica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas

ARTICULO 27. _
A la Secretaria de Administracion, ademas de las atribuciones que le confieren las
leyes aplicables vigentes, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

!V Mantener actualizado el Reglamento de Escalafon y el Tabulador de Sueldos de
fos servidores publicos del Estado, asi como administrar y regular el oforgamiento y
pago de pensiones,

i)!. Otorgar becas, estimulos y promover actividades socioculturales y deportivas

para los servidores ptibliccs del Estado, en coordinacion con el instituto Tamaulipeco-
para la Cultura y las Artes, y el Instituto Tamaulipeco del Deporte;

'f!; Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion.

=1,
il

ARTICULO 14.- Al Secretario le corresponde el despacho de los siguientes asuntos
IV. Mantener actualizado el Reglamento de Escalafén y el Tabulador de Sueldos de
fos servidores pablicos del Estado, asi como administrar y requiar el clorgamientc y
pago de pensiones;

VI, Otorgar becas, estimulos y promover aclividades socioculturales y deportivas
para los servidores publicos del Estado, en coordinacion con el Instituto Tamaulipeco
para la Cultura y las Artes y el Institufo Tamaulipeco del Deporte;

o,

?qfﬂ’?f?l’.l’-

£

ARTICULO 43.- Al frente de la Direccion General de Recursos Humanos habré un
Director, a quien le corresponden las siguientes alribuciones:

VI. Revisar y aplicar el reglamento de escalafon y-el tabulador de sueldos,
conforme a las disposiciones establecidas.

Vil. Supervisar el sistema de estimulos y recompensas, con base en las
disposiciones legales, coadyuvando a la product:v:dad de los servidores
publicos del gobierno estatal.

ARTICULO 48.- Al frenie de la Direccién de Parsonal habrd un Director, a quien le
corresponden las siguientes afribuciones

Vill. Asegurar que se mantenga actualizado el tabulador de sueldos, conforme a
las disposicionas establecidas.

ARTICULO 49.- Al frente de Departamento de Registro y Control Presupuestal habra
un Jefe, a quien le corresponden (as siguientes atribuciones:

Vili. Mantener actualizado el tabulador de sueldos y presfaciones que rige al
personal de las dependencias del Ejecutivo Estatal, informando los cambios que
se generen en las areas administrativas.

ARTICULO 50.- Al frente del Departamento de Néminas y Pagos habra un Jefe, a
quien le corresponden las siguientes atribuciones

lf. Coordinar la distribucitn de las néminas, comprobantes y cheques de sueldo
de los servidores publicos del Estado, verificandc que los procedimientos sean
correcfos en tiempo y forma, con el objefo de que los trabajadores reciban
oportunamente sus percepciones por el trabajo desempenado. o
. Validar y/o coordinar la elaboracion de los recibos de pago de la cuenta de
servicios personales y de proyectos de las dependencias del Gobiemo del Estado de
Tamaufipas, verificando que se encuentren debidamente requisitados y con la
dacumentacion soporte que corresponda.

V. Tramitar ante las instituciones bancarias el pago de sueldo mediante cheque
efectronico cuando este sea requerido por el servidor publico, a fin de proporcionar un
mejor servicio a los trabajadores al servicio del Gobiemo del Estado

VIll. Operar y resguardar el archivo de nominas y pagos, con la finalidad de contar con
los respaldos necesarios para l0s casos que se requieran.” (Sic, énfasis propic)
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Del anterior articulado se obtiene que, es facultad de la Secretaria
de Administracién del Gobierno del Estado, mantener actualizado el

tabulador de sueldos y otorgar estimulos a los servidores publicos del
Estado.

Por su parte el Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracién establece que, es facultad del funcionario maximo de dicha
dependencia mantener actualizado el tabulador de sueldos y otorgar

estimulos a los servidores publicos del Estado.

Asimismo, establece que le corresponde al Director General de
Recurso Humanos, revisar y aplicar el tabulador de sueidos, asi como
supervisar el sistema de estimulos y recompensas, Ilo anteriof”
coadyuvando a la evaluacion de Ia productividad de los servidg‘fés

4

publicos del gobierno estatali.

ey

3

Por lo que respecta a la Direccion de Personal y el Departamento;%‘é-? {
Registro y Control Presupuestal, del mismo modoc compete mantener
actualizado el tabulador de sueldos y prestaciones que rige el personal d;a
las dependencias del Ejecutivo del Estado de Tamaufipa%,

respectivamente.

Y por Ultimo al Departamento de Nominas y Pagos le corresponde, |
la coordinacion de la distribucion de las néminas, comprobantes Y
cheques, Unicamente de los sueldo de los servidores publicos del Estado,
verificando que los procedimientos sean correctos, en tiempo y forma con
el objeto de que los trabajadores reciban oportunamente sus percepciones

por el trabajo desempefiado.

Ahora bien, de lo antes citado es posible obtener que,
corresponde a la Secretaria de Administracion del Estado de
Tamaulipas, conocer lo relativo a las compensaciones que reciben
los trabajadores del ejecutivo estatal, ya que a través de sus diferentes

areas, se encargan de otorgar estimulos a los servidores publicos, asi
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como de la distribucion de las ndéminas, comprobantes y cheques,

tnicamente de los sueldo de los servidores ptiblicos del Estado.

Sin embargo, para este juzgador es necesario acudir al articulo 70

de fa Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 70.-Las iniciativas de Ley de Ingresos y de Presupuesto de Egresos
del Estado contendran estimaciones sobre los recursos que percibirda o que
dispondra el erario publico para el siguiente ejercicio fiscal. El principio del
equilibrio entre los ingresos y los egresos publicos regird la preparacién y presentacion
de dichas iniciativas. :

Toda propuesta de creacion de partidas de gasto o de incremento de fas mismas a ia
iniciafiva de Presupuesto de Egresos, debera adicionarse con la correspondiente
iniciativa de ingresos, si con tal proposicion se altera el equilibrio presupuestal.

En ia iniciativa de decreto del Presupuesto de Egresos del Estado se incluirén
los proyectos de desarroflo e inversion en infraestructura cuya realizacién
requiera de previsiones presupuestales multianuales. La aprobacion de las
asignaciones presupuestales. relativas a dichos proyectos vincula a su inclusion en las’
asignaciones de gastc pablico necesarias para su culminacion en los subsiguientes
presupuestos de egrescs.

Asimismo, dicha iniciativa deberd incluir dentro de su proyecto de presupuesto,
los tabuladores desglosados de las remuneraciones que se propone perciban
sus servidores publicos; en caso de que se omita fijar la remuneracion, se
entendera por sefialada la que hubiere previsto el Presupuesto anterior o la ley que
establecit ef empleo. :

Eadyme

...." (Sic, enfasis propio)

Lo anterior en concatenacion con el articulo 15 de la Ley de Gasto

Publico vigente en el Estado, que estipula lo que a continuacion se

transcribe: .

Vol “ARTICULO 15.- El Presupuesto de Egresos del Estado, es el documento Juridico

; contable y de politica econdémica, aprobado por el Congreso a iniciativa del
titular del Ejecutivo, en el que se consigna de acuerdo a su naturaleza y cuantia -

el gasto publico que ejerceran las dependencias y entidades publicas, en

cumplimiento de sus funciones, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada

ano. Se excepita de lo anterior los proyectos de desarroflo e inversion en

infraestructura cuya realizacion requiera de previsiones presupuestales multianuales.”

De lo antes transcrito se desprende que, las iniciativas de Ley de
Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado son las estimaciones
sobre los recursos que percibiran, asi como de los cuales dispondran las
dependencias y entidades publicas para el cumplimiento de sus funciones

durante cada ejercicio fiscal.

De igual manera, el precepto en mencion estipula que el

presupuesto de egresos estara integrado por los tabuladores desglosados
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de las remuneraciones que se proponen perciban los servidores publicos,

lo cual se regira por ef ordenamiento legal citado y las leyes de la materia.

Por lo tanto, en base a lo antes expuesto es dable concluir que, el
Titular del poder Ejecutivo, anualmente asigna un monto econdémico a
cada dependencia, con la finalidad de llevar a cabo sus funciones durante

el periodo de enero a diciembre.

Por lo que, en atencion al parrafo que antecede, es necesario acudir
al Decreto No. LXIII-94, de fecha veinte de diciembre de dos mil dieciséis,
en el cual se publicd el presupuesto de egresos correspondiente al afio
fiscal dos mil diecisiete, en donde en la imagen inserta a continuacién se

muestra el monto asignado a cada dependencia:

Presupuesto de Egresos 2017
Clasificacidén Administrativa
Cifras en Miles de Pesos

Clasificacién Administrativa Importe

Totat 46,329,478
Poder Ejecutivo 42,580,359
Oficinas del €. Gobarnader 104.763
Secrelaria (General de Gobiermao 519,604
Secretaria de Finanzas 1.695.290
Secretaria de Administracion 568,629
Secrelaria de Desarrpllg Econdmico 115.830
Secretaria det Trabajg 204 804
Secretaria oe Desarralin Rural 96.861
Secretaria de Bienestar Social 132,228
Secretaria de Educacion 16.356,080
Secretaria de Desarrpilo Urbano y Medip Ambiante 128.076
Secretaria de Ubras Publicas 4,903,906
Secretaria de Seguridad Poblica 1.538.588
Procuraduria General de Justicia 1.016.334
Contraloria Gubemamenial 128318
LCoordinackin de Comunicacidn Social 73.533
Coordinactan de Asesares 14722
Secrelaria ge Turismo 18,708
Secretaria de Pesca y Acvaculiura 30.850
Tribunal Fiscal 5.174

De lo anterior se desprende gue, durante el afio fiscal dos mil
diecisiete, a la Secretaria de Seguridad Publica le fue asignada la cantidad
de $1,938,888,000.00 (MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DE PESOS 00/100
M.N.), para llevar a cabo sus funciones, para lo cual se apoya de las

Direcciones y Departamentos que componen su estructura organica.

Aunado a ello, el articulo 3 de dicho presupuesto refiere que los titulares

de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal,
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seran responsables de la aplicacion del ejercicio del presupuesto

aprobado.

Por lo que en virtud de lo anterior, esta Ponencia considera
necesario traer a colacion, el articulo primero del acuerdo gubernamental
por medio del cual se determina la estructura organica de la Secretaria de

Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, que estipula lo siguiente:

"ARTICULO 1. La Secretaria de Segundad Puoblica tendra la siguiente estructura
organica.

5. Coordinacion General de Administracion.
5.1. Subdireccion Administrativa.
5.1.1. Departamento de Recursos Humanos.
5.1.2. Departamento de Recursos Materiales.
5.1.3. Departamento de Recursos Financieros.
5.1.4, Departamento de Proyectos y Presupuestos.

- De lo anterior se desprende que, la Secretaria de Seguridad Publica
sg compone de diversas direcciones y departamentos, entre los cuales se
&g

encuentran [a Direccidn Administrativa que a su vez se divide en

Departamento de Recursos Humanos.

Por lo ya mencionado, es menester acudir al Manual de
Organizacion de la Secretaria de Seguridad Pubiica, el cual a foja
seiscientos cincuenta y cinco estipula como funcién primordial del
Departamento de Recursos Humanos, el administrar los recursos
humanos del consejo estatal de seguridad publica, efectuando tramites
ante la Direccion General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado,
con la finalidad de coordinar los movimientos de ndmina, altas y bajas del

personal.

Por lo tanto, puede decirse que la Secretaria de Seguridad Publica,
a traves del Departamenio de Recursos Humanos es quien se encarga de
administrar el recurso financiero por cuanto hace a los salarios percibidos
por los servidores publicos adscritos a Ila misma en el ejercicio de sus

funciones.
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Para un mayor entendimiento de lo que comprende el salario de los
servidores publicos es necesario acudir a la Ley Federal del Trabajo, que

en su articulo 84 establece lo siguiente:

“Articulo 84.- El safario se integra con los pages hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
frabajo.” (Sic, énfasis propio)

De lo anterior se desprende que el salario se compone de la cuota

diaria, gratificaciones, percepciones y prestaciones que recibe el

empleado con motivo de su trabajo.

Por ende, es dable concluir que si el Departamento de Recursos
Humanos es quien se encarga de pagar el salario a los trabajadore,&j_.:,;:i*’*‘"""‘éx
adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica, luego entonces ésta tieﬁe

conocimiento de las gratificaciones percibidas por dichos funcionatios,

siendo eéstas las compensaciones a las cuales hace alusion |a revisionista

en su solicitud de informacién. B W

Por 1o que, si bien es cierto le asiste la razén a la autoridad cuando
manifiesta que la informacién solicitada se encuentra en pOder de
dependencia distinta, cierto es también que la Secretaria de Seguridad
Pdablica, al contar con un departamento de recursos humanos ejecutas
funciones inherentes a la administracion de recursos adscritos a dicha

dependencia.

Por lo tanto, de conformidad con lo estipulado en el articulo 4 de la
Ley de Transparencia vigente en el Estado, la Secretaria de Seguridad
Publica se encuentra obligada a hacer publica dicha informacion, siendo

por ende competente para poseer los documentos solicitados.

No pasa desapercibido para esta juzgador que, la orientacion
realizada por la autoridad recurrida resulta errénea, toda vez que sefialé a
la Secretaria de Finanzas como la competente para proporcionar los datos
relativos a las compensaciones de los funcionarios que nos ocupan,
siendo la indicada para dicha tarea, ademas del ente recurrido, la

Secretaria de Administracion.
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Aunado a lo anterior, de un estudio realizado por esta Ponencia a
los autos del presente expediente, no se desprende que la autoridad
sefialada como responsable, haya enviado constancia alguna de la
resolucion que determina la incompetencia parcial para atender la solicitud
de informacion a la recurrente, por o que el agravio vertido por-ésta sigue

subsistiendo,

Por lo que, en base a lo anteriormente expuesto, en la parte
resolutiva de este fallo se instruird a la sefialada como responsable,
modifique su respuesta de veinte de febrero del afno en curso, a fin

de que proporcione a la otrora solicitante la informacién relativa al

" “’k»‘i;gponto percibido por los integrantes del Comité de Transparencia por

concepto de compensacion.
2

- Cadi

Por lo tanto, este juzgador estima fundado el agravio vertido por la
particular, al afirmar que la contestaciéon emitida por la recurrida no
coincide con lo requerido por cuanto hace a la compensacién percibida por
los integrantes del Comité de Transparencia, toda vez que se le
proporciono un hipervincu‘lo, el cual dirige al tabulador de compensaciones
de todos los trabajadores del Poder.Ejecutivo Estatal, sin proporcionarle la

cantidad exacta.

En consecuencia, se le requiere a la responsable para que, dentro
del término de tres dias habiles posteriores a aguel en que sea notificada

la presente resolucion, actue en los siguientes términos:

a) Modifique su respuesta, y la misma sea comunicada al correo
electrénico de la revisionista, el cual obra en los autos del
presente expediente, y proporcione la informacién sefalada
en los siguientes puntos, cifiendo su actuacion a lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica dei Estado de Tamaulipas:
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1. Proporcione a la recurrente, el monto percibido por los
integrantes del Comité de Transparencia, por concepto de

compensacion.

b) Dentro de los mismos tres dias, se debera informar a este
Organo Revisor sobre el cumplimiento de la presente
resolucion, adjuntando a dicho informe los documentos
originales, o en copia certificada, que acrediten el cumplimiento
total de la presente resolucién. Para ello, la autoridad, puede
acudir ante este Instituto de manera escrita o a través del correo

electronico: atencion.alpublico@itait.org.mx, lo anterior en

Wb
A

términos del Titulo Noveno, Capitulo I de la Ley }d"é’

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente en el
Estado. )

Lo anterior resulta necesario para que este Instituto cuente con los

elementos necesarios para calificar el cumplimiento de esta resolucion

SEXTO.- Con fundamento en el articulo 67, fraccion XXXIX, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de
Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparencia se
haran publicas, asegurandose en todo momento que la informacion
reservada, confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por lo
tanto, cuando este fallo se publique en el portal de Internet del Instituto,
asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia, debera hacerse en
formato de versién publica, en el que se teste o tache toda aquella
informacion gue constituya un dato personal, cuya publicacion esta
prohibida si no ha mediado autorizacién expresa de su titular o, en su
caso, de quien le represente, tal como lo impone el articulo 3, fraccidén
XXXVI; 110, fraccién lll; 113 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion de Tamaulipas y Capitulo IX de los Lineamientos generales

en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se
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RESUELVE:

PRIMERO.- Ei agravio formulado por la recurrente, en virtud de la
solicitud de informacion 00026217, en contra de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, resulta fundado, segun 1o

dispuesto en el considerando QUINTO del presente fallo.

'SEGUNDO.- Se requiere a la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas, a fin de que modifique la respuesta efeciuada en
| veinte de febrero de dos mil diecisiete, de conformidad con el

considerando QUINTO, de la presente resolucion.

TERCERO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo de este Instituto

para gue ejecute y dé el seguimiento correspondiente al presente falio.

&
g
)

:E:*j o
CUARTO.- Tan luego como quede cumplido lo ordenado o se

extinga la materia de la gjecucion, archivese este expediente como asunto

concluido.
' NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el articulo 82 de la
\ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

| Tamaulipas.

Z Asi lo resolvieron, por unanimidad, los licenciados Juan Carlos
Lopez Aceves, Roberto Jaime Arreola Loperena y la doctora Rosalinda
Salinas Trevifio, Comisionados del Instituto de Transparencia y Acceso a
la Informacién de Tamaulipas, siendo presidente y ponente el primero de
los nombrados, quienes son asistidos por el licenciado Andrés Gonzalez

Galvan, Secretario Ejecutivo de este Instituto, quien da fe.
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Lic. Juan Carlos Lopez Aceves
Comisionado Presidente

Q&JMS

Dra. Rosalinda Salmas Trevifio
Comisionada

Lic. Roberto Jaime Arreola
Comisionado

v 7

Lic. Andrés Gonzalez Galvan
Secretario Ejecutiv

HOJA DE FIRMAS DE LA RESOLUBON NUMERO SETENTA Y TRES (73/2017) DICTADA EL TRES DE MAYO DE

bOS MIL DIECISIETE, DENTRO D
SOLICITUD DE INFORMACION CON 'RQLIO 00026217, EW'CONTRA DE LA SECRETARFA DE SEGURIDAD

PUBLICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.
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